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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

18_40_1_DPR_1_375_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione - Commissario dele-
gato 19 settembre 2018, n. 375
Nomina del Responsabile Unico del Procedimento per i servizi 
assicurativi e di brokeraggio.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

IL COMMISSARIO DELEGATO
PREMESSO che con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 luglio 2008, è stato di-
chiarato lo stato di emergenza fino al 31 dicembre 2009, determinatosi nel settore del traffico e della 
mobilità nell’asse autostradale Corridoio V dell’autostrada A4, nella tratta Quarto d’Altino - Trieste e 
nel raccordo autostradale Villesse - Gorizia, successivamente prorogato con i Decreti del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 12 dicembre 2009, del 17 dicembre 2010, del 13 dicembre 2011, del 22 dicem-
bre 2012, del 20 gennaio 2015, del 23 dicembre 2016 e del 29 dicembre 2017, rispettivamente, fino al 
31 dicembre 2010, al 31 dicembre 2011, al 31 dicembre 2012, 31 dicembre 2014, 31 dicembre 2016, 31 
dicembre 2017 e 31 dicembre 2018;
VISTA l’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3702 del 5 settembre 2008 e s.m.i., con 
la quale il Presidente del Consiglio dei Ministri ha nominato il Presidente della Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia Commissario delegato per l’emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mo-
bilità nell’autostrada A4 nella tratta Quarto d’Altino - Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia;
CONSIDERATO che l’art. 13 dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3764 del 6 mag-
gio 2009 ha modificato ed integrato i contenuti dell’Ordinanza n. 3702 del 5 settembre 2008 e s.m.i.;
VISTO l’art. 6-ter, comma 1, lett. a) della legge 7 agosto 2012, n. 131, laddove prevede che restano fermi, 
tra gli altri, gli effetti dell’OPCM n. 3702/08 e s.m.i.;
ATTESO che l’art. 2, comma 1 dell’OPCM n. 3702/08 e s.m.i. consente al Commissario delegato di av-
valersi, per la realizzazione degli interventi di cui all’art. 1, comma 1, lettere a) e b) dell’Ordinanza, del 
supporto tecnico, operativo e logistico della Concessionaria Autovie Venete S.p.A. e che quest’ultima 
società è stata, altresì, indicata ai sensi del comma 1 bis dell’art. 2 dell’OPCM n. 3702/08 e s.m.i. quale 
supporto tecnico, operativo e logistico del Commissario delegato per la realizzazione di alcune opere di 
cui all’art. 1, comma 1 lett. c);
RILEVATO che i vigenti contratti assicurativi avranno termine in data 31.12.2018, 30.03.2019 e 
30.06.2019;
RILEVATO che, con riferimento agli interventi ex art. 1, co. 1 lett. a), b) e c) OPCM n. 3702/08 per la 
realizzazione dei quali il Commissario delegato si avvale del supporto tecnico, operativo e logistico della 
Concessionaria S.p.A. Autovie Venete, per gli oneri derivanti dai contratti assicurativi, si procederà ai 
sensi dell’art. 6 dell’Ordinanza di cui sopra e nel limite dei quadri economici degli interventi da realizzare; 
RILEVATO che, ai sensi dell’art. 1 co. 2 dell’OPCM n. 3702/08 e s.m.i., il Commissario delegato deve 
provvedere al compimento di tutte le iniziative finalizzate alla sollecita realizzazione delle opere di cui al 
comma 1 dell’Ordinanza e che, a tal fine, si rende necessario confermare la sussistenza delle necessarie 
coperture assicurative nonché il relativo servizio di brokeraggio;
RITENUTO che risulta opportuna la nomina a Responsabile Unico del Procedimento per i servizi assi-
curativi e di brokeraggio del medesimo soggetto che già svolge tale funzione in S.p.A. Autovie Venete al 
fine di ottimizzare la gestione e garantire la coerenza e congruenza tra i rispettivi servizi;
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CONSIDERATO che il Responsabile Unico del Procedimento per i servizi assicurativi della S.p.A. Auto-
vie Venete è il dirigente dott. Aldo Berti;

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, da intendersi di seguito integralmente riportate:
1. di nominare, il dott. Aldo Berti nato a Reggio nell’Emilia il 26 maggio 1956, C.F. BRTLDA56E26H223L, 
quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), per le fasi della progettazione, dell’affidamento e 
dell’esecuzione dei servizi assicurativi e di brokeraggio assicurativo;
2. di attribuire al suddetto Responsabile Unico del Procedimento ogni funzione prevista dalle norme 
vigenti, ivi comprese quelle relative all’istruttoria, all’avvio ed alla definizione dei procedimenti di affida-
mento, nonché alla sottoscrizione dei relativi contratti, laddove non siano espressamente attribuite ad 
altri;
3. di disporre che il Responsabile Unico del Procedimento svolga i propri compiti con il supporto tecnico, 
operativo e logistico della Concessionaria S.p.A. Autovie e, per l’effetto, con il supporto dei dipendenti 
delle stesse, anche attraverso la delega di funzioni;
4. di delegare il Responsabile Unico del Procedimento, in riferimento all’affidamento e all’esecuzione dei 
servizi assicurativi e di brokeraggio, a provvedere all’adozione di ordini, autorizzazioni di documenti pas-
sivi, nonché all’emissione di mandati di pagamento di certificati, da emettere a carico della Concessio-
naria S.p.A. Autovie Venete, relativi al pagamento di somme messe a disposizione nei quadri economici, 
come previsto dall’art. 6, comma l, dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3702 del 5 
settembre 2008;
5. di affidare al Responsabile Unico del Procedimento il compito di provvedere ad assumere ogni adem-
pimento, onere, attività, atto, comunque connessi ai poteri attribuiti, conferendo espressamente, in det-
te materie, la rappresentanza del Commissario ad ogni effetto nei confronti di terzi, ivi compresi enti, 
autorità, ed altri tutti anche preposti all’esercizio di funzioni di vigilanza, verifica e controllo previsti dalla 
relativa normativa;
6. di disporre che il Responsabile Unico del Procedimento dia attuazione a quanto previsto nel Proto-
collo di Legalità tra le Prefetture - UU.TT.G. di Trieste, Udine, Gorizia, Pordenone, Venezia e Treviso ed il 
Commissario delegato sottoscritto in data 12 maggio 2009;
7. di revocare la nomina del precedente Responsabile Unico del Procedimento ing. Enrico Razzini con 
esclusivo riferimento ai servizi assicurativi e di brokeraggio;
8. di disporre che il Responsabile Unico del Procedimento uscente ing. Enrico Razzini predisponga il pas-
saggio delle consegne al Responsabile Unico del Procedimento entrante dott. Aldo Berti, fornendo tutti 
i documenti, le informazioni, i dati e le notizie necessari per rendere efficacie ed effettivo tale passaggio 
delle consegne

Il presente Decreto sarà pubblicato ai sensi della normativa vigente.
Trieste, 19 settembre 2018

FEDRIGA

8_40_1_DPR_190_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 24 settembre 2018, 
n. 0190/Pres.
Conferimento in capo alla dott.ssa Lydia Alessio Vernì, dipen-
dente regionale con qualifica di dirigente, dell’incarico di Diret-
tore generale dell’Agenzia regionale per il diritto agli studi su-
periori - Ardiss -.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare 
l’articolo 47 che disciplina l’articolazione della dirigenza presso l’Amministrazione regionale;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione e degli Enti regionali emanato con pro-
prio decreto n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO in particolare l’articolo 25 del sopra citato Regolamento di organizzazione, il quale stabilisce le 
modalità di conferimento degli incarichi apicali;
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 14 novembre 2014, n. 21 (Norme in materia di diritto allo studio 
universitario), secondo il quale il direttore generale dell’Agenzia per il diritto agli studi superiori - ARDISS 
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- è nominato dal Presidente della Regione, previa conforme deliberazione della Giunta regionale, su 
proposta dell’Assessore regionale competente in materia di diritto allo studio universitario;
VISTO il proprio decreto 31 agosto 2016, n. 0163/Pres., con il quale è stato conferito alla dirigente del 
ruolo unico regionale dott.ssa Cinzia Cuscela l’incarico di Direttore generale dell’ARDISS, dal 1° settem-
bre 2016 al 31 agosto 2018; 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 25 luglio 2018, n. 1388, con la quale, sulla base delle indi-
cazioni date con apposita generalità di data 23 luglio 2018, si è provveduto a:
- conferire, mediante contratto di diritto privato a tempo determinato, l’incarico di Direttore generale 
dell’Agenzia regionale per il diritto agli studi superiori - ARDISS -, alla dirigente del ruolo unico regionale 
dott.ssa Lydia ALESSIO VERNÌ, dal 2 agosto 2018 e per la durata di un anno;
- precisare che alla dirigente compete il trattamento economico onnicomprensivo di terza fascia, così 
come definito con la deliberazione della Giunta regionale 23 agosto 2013, n. 1457; 
VISTA la dichiarazione di data 5 luglio 2018 resa dalla dott.ssa Lydia ALESSIO VERNÌ ai sensi e per gli 
effetti di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
VISTO l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

DECRETA
1. Ai sensi dell’articolo 15 della legge regionale 14 novembre 2014, n. 21 e della deliberazione della 
Giunta regionale 25 luglio 2018, n. 1388, la dirigente del ruolo unico regionale dott.ssa Lydia ALESSIO 
VERNÌ è nominata Direttore generale dell’Agenzia per il diritto agli studi superiori - ARDISS - fino al 1° 
agosto 2019.

Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

18_40_1_DPR_191_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 24 settembre 2018, 
n. 0191/Pres.
Articolo 24 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei 
rapporti con i medici di medicina generale del 29.7.2009. Sosti-
tuzione componenti del Comitato permanente regionale e del 
Gruppo tecnico ristretto paritetico nell’ambito del medesimo 
Comitato.

IL PRESIDENTE
VISTO l’articolo 24 dell’Accordo collettivo nazionale (di seguito denominato ACN) per la disciplina dei 
rapporti con i medici di medicina generale reso esecutivo in data 29 luglio 2009, il quale dispone che in 
ciascuna Regione è istituito un Comitato permanente regionale composto da rappresentanti della Re-
gione e da rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, domiciliati nella Regione, di cui all’articolo 22, 
comma 10, preposto, tra l’altro alla trattativa ed alla stipula degli Accordi regionali;
VISTO, altresì, l’articolo 1 del nuovo Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i me-
dici di medicina generale, reso esecutivo in data 21 giugno 2018, il quale stabilisce che la programmazio-
ne regionale finalizzerà gli Accordi integrativi regionali alla realizzazione delle esigenze assistenziali del 
proprio territorio, tenendo conto anche degli indirizzi di politica sanitaria nazionale in tema di attuazione 
degli obiettivi prioritari declinati nelle seguenti lettere: a) Piano Nazionale della Cronicità, b) Piano Nazio-
nale Prevenzione Vaccinale 2017-2019, c) accesso improprio al pronto soccorso e d) governo delle liste 
d’attesa e appropriatezza;
ATTESO che l’Accordo integrativo regionale (di seguito denominato AIR), sulla base dell’intesa sotto-
scritta il 6 dicembre 2011 dall’Assessore alla salute, integrazione sociosanitaria e politiche sociali e dalle 
Organizzazioni Sindacali F.I.M.M.G., S.N.A.M.I., S.M.I, INTESA SINDACALE è stato approvato con delibe-
razione della Giunta regionale n. 2479 del 15 dicembre 2011 e al paragrafo 1.1, lettera c) per quanto 
attiene alla composizione del Comitato regionale stabilisce che:
1. La delegazione di parte pubblica è composta dall’Assessore Regionale alla Sanità o suo sostituto, con 
funzioni di Presidente e da altri membri effettivi, in rappresentanza dell’Amministrazione regionale e 
delle Aziende sanitarie della Regione, indicati dall’Assessore regionale alla Salute. Il numero dei membri 
effettivi di parte pubblica non deve superare quello della delegazione sindacale. La parte pubblica indica, 
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inoltre, l’elenco con i nominativi dei membri sostituti;
2. Ogni delegazione di parte sindacale è composta da un responsabile (rappresentante legale dell’orga-
nizzazione o suo delegato) per ciascuna OO.SS. firmataria dell’ACN e da eventuali componenti aggiunti. I 
componenti aggiunti della delegazione sono determinati in proporzione al numero di deleghe assegnate 
secondo la disciplina contrattuale ed in rapporto di 1 componente ogni ulteriore 10% di livello di rappre-
sentatività sindacale regionale, attribuibile alla sigla di appartenenza oltre il livello di rappresentatività 
regionale del 5%, fino ad un tetto massimo di 6 componenti per sigla sindacale;
3. Il numero complessivo dei rappresentanti di parte sindacale del Comitato Regionale non può in ogni 
caso superare le 10 unità;
4. Nelle delegazioni di parte sindacale si raccomanda la presenza di almeno un membro che rappresenti 
unitamente gli incaricati di continuità assistenziale e di emergenza sanitaria territoriale;
5. Per il calcolo della rappresentanza sindacale a livello regionale si fa riferimento alla più recente rileva-
zione ufficiale disponibile fornita dalla SISAC;
6. Le Organizzazioni Sindacali legittimate alla trattativa e alla stipula degli Accordi Regionali comuni-
cano alla Direzione Centrale, entro trenta giorni dall’entrata in vigore dell’ACN, i nominativi dei membri 
effettivi e dei membri supplenti;
VISTO il proprio decreto n. 0152/Pres. del 19 luglio 2012 che, su conforme deliberazione della Giun-
ta regionale n. 1282 del 12 luglio 2012, ha istituito il Comitato permanente regionale ex articolo 24 
dell’ACN e contestualmente individuato in tale ambito il gruppo tecnico ristretto paritetico previsto al 
punto 10 del “Protocollo di indirizzi per la trattativa regionale preliminare all’Accordo integrativo regio-
nale” sottoscritto il 29 marzo 2012 dal Presidente della Regione e dalle OO.SS. FIMMG, SNAMI, SMI e 
INTESA SINDACALE; 
VISTI i successivi provvedimenti di modifica della composizione dell’anzidetto organo collegiale:
- proprio decreto n. 0199/Pres. del 18 ottobre 2013, su conforme deliberazione della Giunta regionale 
n. 1857 del 11 ottobre 2013;
- proprio decreto n. 075/Pres. del 13 aprile 2015, su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 
621 del 2 aprile 2015;
- proprio decreto n. 0197/Pres. del 30 agosto 2017, su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 
1568 del 22 agosto 2017;
- proprio decreto n. 043/Pres. del 28 febbraio 2018, su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 
362 del 23 febbraio 2018;
ATTESA, la necessità di apportare modifiche alla delegazione di parte pubblica dell’anzidetto Comitato 
e del rispettivo gruppo tecnico ristretto paritetico in tale ambito individuato, in quanto oltre all’insedia-
mento del nuovo Vicepresidente e Assessore regionale alla salute, politiche sociali e disabilità - dott. 
Riccardo Riccardi - che ha indicato quale suo sostituto il nuovo Direttore centrale salute, politiche sociali 
e disabilità - dott. Gianni Cortiula - si rende indispensabile sostituire alcuni componenti in quanto: i 
dottori Pierpaolo Benetollo, Emanuela Fragiacomo, Aldo Mariotto, Antonio Poggiana, Massimo Sigon, 
Giorgio Simon - componenti titolari, nonché i dottori Luigi Canciani, Marina Guglielmi, Luigino Vidotto - 
componenti supplenti, hanno rimesso il proprio mandato; le dottoresse Marcella Bernardi e Vanda Maria 
Forcella - componenti supplenti, sono già collocate in quiescenza; 
VISTA la nota prot. n. 0016443/P del 5 settembre 2018 con la quale il Direttore centrale della Direzione 
centrale salute, politiche sociali e disabilità, su indicazione del Vicepresidente e Assessore alla salute, 
politiche sociali e disabilità, ai fini della modifica della composizione della delegazione di parte pubblica 
dell’anzidetto organo collegiale e del rispettivo gruppo tecnico ristretto paritetico in tale ambito indivi-
duato, segnala al Direttore dell’Area servizi assistenza primaria della medesima Direzione i nominativi 
dei dottori Stefano Bergagna, Carla Landi, Mauro Marin, Mara Pellizzari, Luciano Pletti, Gianna Zamaro 
quali componenti titolari e dei dottori Lorena Basso, Carlo De Vuono, Aba Pettinelli, Giuseppe Tonutti 
e Ranieri Zuttion quali componenti supplenti della delegazione di parte pubblica, in sostituzione dei 
dottori Pierpaolo Benetollo, Emanuela Fragiacomo, Aldo Mariotto, Antonio Poggiana, Massimo Sigon, 
Giorgio Simon - componenti titolari e Marcella Bernardi, Luigi Canciani, Vanda Maria Forcella, Marina 
Guglielmi, Luigino Vidotto - componenti supplenti; il dottor Claudio Pandullo, già nominato componen-
te supplente, viene indicato quale componente titolare; il dott. Loris Zanier, già nominato componente 
titolare, viene indicato quale componente supplente.
PRESO ATTO che, con pec del 30 maggio 2018, il Segretario regionale FIMMG ha segnalato di sosti-
tuire alcuni rappresentanti della delegazione sindacale FIMMG, ai fini della modifica della composizione 
dell’organo collegiale in questione e del rispettivo gruppo tecnico ristretto paritetico in tale ambito indi-
viduato, come di seguito riportato:
- il dott. Tiziano Catanzaro viene designato come componente titolare, al posto del dott. Ezio Beltrame, 
e come suo supplente viene confermato il dott. Eliano Bassi, già supplente del dott. Beltrame;
- il dott. Khalid Kussini, già componente supplente del dott. Paduano, viene designato come titolare e il 
dott. Romano Paduano, già titolare, viene designato come suo supplente; 
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ATTESA, quindi, la necessità di provvedere alla conseguente modifica della composizione delle delega-
zioni sia di parte pubblica che di parte sindacale dell’anzidetto Comitato e del rispettivo gruppo tecnico 
ristretto paritetico in tale ambito individuato; 
CONSTATATO che dalle dichiarazioni rilasciate dai nuovi componenti designati a far parte del Comi-
tato in parola - agli atti della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità - risulta che non 
sussistono motivi di inconferibilità e incompatibilità alla nomina;
CONFERMATA ogni altra previsione del citato proprio decreto n. 0152/Pres. del 19 luglio 2012; 
RITENUTO, per quanto sin qui esposto, di modificare la composizione dell’anzidetto organo collegiale e 
del rispettivo gruppo tecnico ristretto paritetico in tale ambito, come di seguito individuato: 

Comitato permanente regionale
Delegazione di parte pubblica

Componenti titolari Componenti supplenti
dott. Riccardo RICCARDI -
Assessore alla salute, politiche sociali e disabilità 
- presidente

dott. Gianni CORTIULA - Direttore Centrale, Direzione 
centrale salute, politiche sociali e disabilità

dott.ssa Francesca TOSOLINI -Direttrice servizio 
Assistenza farmaceutica, Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità 

dott.ssa Aba PETTINELLI - Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità

dott.ssa Carla LANDI - Direzione centrale salute, politi-
che sociali e disabilità

dott.ssa Dora RAMPOGNA - Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità 

dott.ssa Gianna ZAMARO - Direttrice area politiche 
sociali, Direzione centrale salute, politiche sociali e 
disabilità

dott. Ranieri ZUTTION - Direttore servizio Integrazio-
ne sociosanitaria, Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità

dott.ssa Mara PELLIZZARI - Direttrice SC Servizio Infer-
mieristico Aziendale, AAS2

dott. Giuseppe TONUTTI - Direttore area servizi assi-
stenza ospedaliera, Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità

dott. Claudio PANDULLO - ASUITS, Presidente Ordine 
dei Medici chirurghi e Odontoiatri di Trieste

dott. Antonio GABRIELLI - Direttore di distretto, AAS5

dott. Stefano BERGAGNA - Direttore amministrativo 
Presidio ospedaliero unico San Daniele del Friuli e 
Tolmezzo, AAS3

dott.ssa Lorena BASSO - Direttrice amministrativa, 
AAS5

dott. Mauro MARIN - Direttore di distretto, AAS5 dott.ssa Bruna MATTIUSSI - Direttrice di distretto, 
ASUIUD

dott. Luciano PLETTI - Direttore dipartimento assisten-
za primaria, AAS2

dott. Carlo DE VUONO - Responsabile SS Anziani e 
Residenze, Distretto 4, ASUITS

dott. Giampaolo CANCIANI - Direttore sanitario, 
ASUIUD

dott. Loris ZANIER - Direttore SC Servizio Epidemiolo-
gico Flussi Informativi, EGAS

Delegazione di parte sindacale
Componenti titolari Componenti supplenti

dott. Khalid KUSSINI (FIMMG) dott. Romano PADUANO (FIMMG)
dott. Dino TRENTO (FIMMG) dott. Francesco FRANZIN (FIMMG)
dott. Tiziano CATANZARO (FIMMG) dott. Eliano BASSI (FIMMG)
dott. Fernando AGRUSTI (FIMMG) dott. Federico NORANTE (FIMMG)
dott. Guido LUCCHINI (FIMMG) dott. Maurizio CICCONE (FIMMG)
dott. Roberto VALLINI (FIMMG) dott.ssa Adriana FASIOLO (FIMMG)
dott. Stefano VIGNANDO (SNAMI) dott. Salvatore GALIOTO (SNAMI)
dott. Ronald TRAMARIN (SNAMI) dott. Claudio NARDO (SNAMI)
dott.ssa Marina MAZZERO (SMI) dott. Filippo de NICOLELLIS (SMI)
dott. Pierluigi NAVARRA (INTESA SINDACALE) dott. Daniele MOLIGNONI (INTESA SINDACALE)
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Gruppo tecnico ristretto paritetico
Delegazione di parte pubblica

Componenti titolari Componenti supplenti
dott. Stefano BERGAGNA - Direttore amministrativo 
Presidio ospedaliero unico San Daniele del Friuli e 
Tolmezzo, AAS3 

dott.ssa Lorena BASSO - Direttrice amministrativa, 
AAS5

dott.ssa Carla LANDI - Direzione centrale salute, politi-
che sociali e disabilità

dott.ssa Dora RAMPOGNA - Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità

dott. Claudio PANDULLO - ASUITS, Presidente Ordine 
dei Medici chirurghi e Odontoiatri di Trieste

dott. Antonio GABRIELLI - Direttore di distretto, AAS5

dott. Luciano PLETTI - Direttore dipartimento assisten-
za primaria, AAS2

dott. Carlo DE VUONO - Responsabile SS Anziani e 
Residenze. Distretto 4, ASUITS

dott.ssa Gianna ZAMARO - Direttrice area politiche 
sociali, Direzione centrale salute, politiche sociali e 
disabilità

dott. Ranieri ZUTTION - Direttore servizio Integrazio-
ne sociosanitaria, Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità

Delegazione di parte sindacale
Componenti titolari Componenti supplenti

dott. Khalid KUSSINI (FIMMG) dott. Dino TRENTO (FIMMG)
dott.ssa Adriana FASIOLO (FIMMG) dott. Fernando AGRUSTI (FIMMG)
dott. Stefano VIGNANDO (SNAMI) dott. Ronald TRAMARIN (SNAMI)
dott.ssa Marina MAZZERO (SMI) dott. Filippo de NICOLELLIS (SMI)
dott. Pierluigi NAVARRA (INTESA SINDACALE) dott. Daniele MOLIGNONI (INTESA SINDACALE)

VISTO l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;
Su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 1647 del 7 settembre 2018;

DECRETA
1. Si modifica, per le motivazioni esposte in premessa, la composizione del Comitato permanente regio-
nale, di cui all’articolo 24 dell’ACN del 29 luglio 2009 per i rapporti con i medici di medicina generale e del 
rispettivo gruppo tecnico ristretto paritetico in tale ambito individuato, già istituito con proprio decreto 
n. 0152/Pres. del 19 luglio 2012, adottato su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 1282 del 
12 luglio 2012, che risulta pertanto così composto:

Comitato permanente regionale
Delegazione di parte pubblica

Componenti titolari Componenti supplenti
dott. Riccardo RICCARDI -
Assessore alla salute, politiche sociali e disabilità 
- presidente

dott. Gianni CORTIULA - Direttore Centrale, Direzione 
centrale salute, politiche sociali e disabilità

dott.ssa Francesca TOSOLINI -Direttrice servizio 
Assistenza farmaceutica, Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità 

dott.ssa Aba PETTINELLI - Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità

dott.ssa Carla LANDI - Direzione centrale salute, politi-
che sociali e disabilità

dott.ssa Dora RAMPOGNA - Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità 

dott.ssa Gianna ZAMARO - Direttrice area politiche 
sociali, Direzione centrale salute, politiche sociali e 
disabilità

dott. Ranieri ZUTTION - Direttore servizio Integrazio-
ne sociosanitaria, Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità

dott.ssa Mara PELLIZZARI - Direttrice SC Servizio Infer-
mieristico Aziendale, AAS2

dott. Giuseppe TONUTTI - Direttore area servizi assi-
stenza ospedaliera, Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità

dott. Claudio PANDULLO - ASUITS, Presidente Ordine 
dei Medici chirurghi e Odontoiatri di Trieste

dott. Antonio GABRIELLI - Direttore di distretto, AAS5

dott. Stefano BERGAGNA - Direttore amministrativo 
Presidio ospedaliero unico San Daniele del Friuli e 
Tolmezzo, AAS3

dott.ssa Lorena BASSO - Direttrice amministrativa, 
AAS5

dott. Mauro MARIN - Direttore di distretto, AAS5 dott.ssa Bruna MATTIUSSI - Direttrice di distretto, 
ASUIUD

dott. Luciano PLETTI - Direttore dipartimento assisten-
za primaria, AAS2

dott. Carlo DE VUONO - Responsabile SS Anziani e 
Residenze, Distretto 4, ASUITS

dott. Giampaolo CANCIANI - Direttore sanitario, 
ASUIUD

dott. Loris ZANIER - Direttore SC Servizio Epidemiolo-
gico Flussi Informativi - EGAS
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Delegazione di parte sindacale
Componenti titolari Componenti supplenti

dott. Khalid KUSSINI (FIMMG) dott. Romano PADUANO (FIMMG)
dott. Dino TRENTO (FIMMG) dott. Francesco FRANZIN (FIMMG)
dott. Tiziano CATANZARO (FIMMG) dott. Eliano BASSI (FIMMG)
dott. Fernando AGRUSTI (FIMMG) dott. Federico NORANTE (FIMMG)
dott. Guido LUCCHINI (FIMMG) dott. Maurizio CICCONE (FIMMG)
dott. Roberto VALLINI (FIMMG) dott.ssa Adriana FASIOLO (FIMMG)
dott. Stefano VIGNANDO (SNAMI) dott. Salvatore GALIOTO (SNAMI)
dott. Ronald TRAMARIN (SNAMI) dott. Claudio NARDO (SNAMI)
dott.ssa Marina MAZZERO (SMI) dott. Filippo de NICOLELLIS (SMI)
dott. Pierluigi NAVARRA (INTESA SINDACALE) dott. Daniele MOLIGNONI (INTESA SINDACALE)

Gruppo tecnico ristretto paritetico
Delegazione di parte pubblica

Componenti titolari Componenti supplenti
dott. Stefano BERGAGNA - Direttore amministrativo 
Presidio ospedaliero unico San Daniele del Friuli e 
Tolmezzo, AAS3 

dott.ssa Lorena BASSO - Direttrice amministrativa, 
AAS5

dott.ssa Carla LANDI - Direzione centrale salute, politi-
che sociali e disabilità

dott.ssa Dora RAMPOGNA - Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità dott.a 

dott. Claudio PANDULLO - ASUITS, Presidente Ordine 
dei Medici chirurghi e Odontoiatri di Trieste

dott. Antonio GABRIELLI - Direttore di distretto, AAS5

dott. Luciano PLETTI - Direttore dipartimento assistenza 
primaria, AAS2

dott. Carlo DE VUONO - Responsabile SS Anziani e 
Residenze, Distretto 4, ASUITS

dott.ssa Gianna ZAMARO - Direttrice area politiche 
sociali, Direzione centrale salute, politiche sociali e 
disabilità

dott. Ranieri ZUTTION - Direttore servizio Integrazione 
sociosanitaria, Direzione centrale salute, politiche sociali 
e disabilità

Delegazione di parte sindacale
Componenti titolari Componenti supplenti

dott. Khalid KUSSINI (FIMMG) dott. Dino TRENTO (FIMMG)
dott.ssa Adriana FASIOLO (FIMMG) dott. Fernando AGRUSTI (FIMMG)
dott. Stefano VIGNANDO (SNAMI) dott. Ronald TRAMARIN (SNAMI)
dott.ssa Marina MAZZERO (SMI) dott. Filippo de NICOLELLIS (SMI)
dott. Pierluigi NAVARRA (INTESA SINDACALE) dott. Daniele MOLIGNONI (INTESA SINDACALE)

2. Si dà atto che i nuovi componenti designati a far parte dell’anzidetto organo collegiale hanno dichia-
rato l’insussistenza di motivi di inconferibilità e incompatibilità alla nomina.
3. Si conferma ogni altra previsione del citato proprio decreto n. 0152/Pres. del 19 luglio 2012 non 
espressamente modificata dal presente provvedimento. 

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

18_40_1_DPR_192_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 24 settembre 2018, 
n. 0192/Pres.
Regolamento concernente i criteri e le modalità per la conces-
sione dei contributi a sostegno delle Università della terza età 
e della libera età nell’ambito dell’apprendimento non formale, 
in attuazione dell’articolo 8 della legge regionale 1 dicembre 
2017, n. 41 (Interventi a sostegno delle Università della terza 
età e della libera età nell’ambito dell’apprendimento non for-
male).
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IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 1 dicembre 2017, n. 41 (Interventi a sostegno delle Università della terza età e 
della libera età nell’ambito dell’apprendimento non formale);
RIChIAMATO in particolare l’articolo 2, commi 1 e 3, della predetta legge regionale, in base ai quali 
l’Amministrazione regionale è autorizzata a concedere alle università della terza età e della libera età 
in possesso dei requisiti di cui al successivo articolo 5, contributi a titolo di concorso nelle spese per lo 
svolgimento delle attività culturali e didattiche istituzionali e a titolo di concorso nelle spese di progetta-
zione, per la partecipazione a programmi e progetti europei e internazionali coerenti con le finalità della 
medesima legge regionale 41/2017;
VISTO l’articolo 8, comma 1, della citata legge regionale 41/2017, il quale stabilisce che con regolamen-
to regionale sono disciplinati, con riferimento ai contributi di cui all’articolo 2, commi 1 e 3, le modalità di 
presentazione della domanda di ammissione ai contributi, la documentazione da allegare alla domanda 
a pena di inammissibilità, i termini e le modalità di concessione, di erogazione, anche anticipata, e di 
revoca dei contributi, le tipologie di spesa ammissibili, nonché i termini di rendicontazione;
RIChIAMATO il successivo comma 2 del citato articolo 8, il quale stabilisce che con regolamento re-
gionale sono altresì disciplinati gli scaglioni relativi al valore dei programmi e dei progetti europei e in-
ternazionali di cui all’articolo 2, comma 3, nonché l’ammontare per ciascuno scaglione del contributo 
forfettario erogato per la partecipazione ad ogni singolo progetto;
VISTO il “Regolamento concernente i criteri e le modalità per la concessione dei contributi a sostegno 
delle Università della terza età e della libera età nell’ambito dell’apprendimento non formale, in attua-
zione dell’articolo 8 della legge regionale 1 dicembre 2017, n. 41 (interventi a sostegno delle Università 
della terza età e della libera età nell’ambito dell’apprendimento non formale)”;
VISTO l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
VISTO l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo 
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);
SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1696 del 14 settembre 2018;

DECRETA
1. È emanato il “Regolamento concernente i criteri e le modalità per la concessione dei contributi a 
sostegno delle Università della terza età e della libera età nell’ambito dell’apprendimento non formale, 
in attuazione dell’articolo 8 della legge regionale 1 dicembre 2017, n. 41 (interventi a sostegno delle Uni-
versità della terza età e della libera età nell’ambito dell’apprendimento non formale)”, nel testo allegato 
al presente decreto quale parte integrante e sostanziale.
2. È fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento concernente i criteri e le modalità per la concessione dei contributi a sostegno delle 
Università della terza età e della libera età nell’ambito dell’apprendimento non formale, in attuazione 
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Capo I 
Disposizioni generali 

Art. 1 
Finalità 

1. Il presente regolamento, in attuazione dell’articolo 8 della legge regionale 1 dicembre 2017, n. 41 
(Interventi a sostegno delle Università della terza età e della libera età nell’ambito dell’apprendimento 
non formale), di seguito legge, disciplina i criteri e le modalità di concessione dei contributi destinati alle 
Università della terza età e della libera età nell’ambito dell’apprendimento non formale.  

2. In particolare, il presente regolamento stabilisce, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, della legge: 
a) le modalità di presentazione della domanda di ammissione al contributo e la documentazione da 

allegare a pena di inammissibilità; 
b) le spese ammissibili; 
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c) i termini e le modalità di concessione e di erogazione del contributo; 
d) la revoca del contributo; 
e) le modalità e i termini di rendicontazione del contributo; 

3. Il presente regolamento stabilisce altresì, ai sensi dell’articolo 8, comma 2, della legge: 
a) gli scaglioni relativi al valore dei programmi e dei progetti europei e internazionali e l’ammontare per 

ciascuno scaglione del contributo forfettario concedibile a titolo di concorso nelle spese di 
progettazione. 

Art. 2 
Soggetti beneficiari 

1. Possono accedere ai contributi di cui all’articolo 2 della legge le università della terza età o della libera 
età comunque denominate, istituite o gestite da associazioni e fondazioni in possesso dei requisiti 
previsti dall’articolo 5 della legge.  

Art. 3 
Attuazione degli interventi 

1. L’unità organizzativa responsabile del procedimento contributivo disciplinato dal presente regolamento 
è il Servizio competente in materia di istruzione, di seguito Servizio. 
 

Capo II  
Disposizioni particolari per gli incentivi per le attività culturali e didattiche 

Art. 4 
Oggetto dei contributi  

1. I contributi di cui all’articolo 2, comma 2, della legge sono concessi a titolo di concorso nelle spese per lo 
svolgimento delle attività culturali e didattiche istituzionali delle università della terza età e della libera 
età.  

 
Art. 5 

Termine e modalità di presentazione della domanda di contributo 
1. Ai fini dell’accesso ai contributi, i soggetti di cui all’articolo 2 presentano domanda al Servizio 

esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) entro quarantacinque giorni dalla data di 
emanazione del bando.  

2. La domanda, redatta su modulistica conforme a quella approvata con il decreto di approvazione del 
bando, sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto beneficiario e con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni in materia di imposta di bollo, è corredata della seguente documentazione:  
a) Copia dell’atto costitutivo e dello statuto del soggetto beneficiario, qualora non già in possesso del 

Servizio oppure se variata successivamente all’ultima trasmissione; 
b) Programma e calendario dell’attività culturale e didattica istituzionale, riferito all’anno accademico 

che ha inizio nell’anno solare in cui viene presentata la domanda, recante la specifica illustrazione dei 
corsi, seminari, laboratori didattici e viaggi di istruzione; 

c) Piano finanziario preventivo relativo alla realizzazione dell’attività culturale e didattica istituzionale 
con l’indicazione delle specifiche fonti di finanziamento previste a copertura dei costi;  

d) Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), 
attestante:  
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1)  la presenza di personale docente in possesso di un diploma di laurea o di una esperienza 
specialistica nelle discipline attinenti agli argomenti dei corsi o delle attività svolte nell’anno 
accademico di riferimento; 

2) la titolarità o la non titolarità della partita IVA e l’eventuale natura di costo a carico del soggetto 
beneficiario dell’imposta sul valore aggiunto (IVA), anche solo parziale; 

3) la natura commerciale o non commerciale del soggetto beneficiario e l’assoggettabilità o non 
assoggettabilità alla ritenuta a titolo di acconto dell’imposta sul reddito delle società (IRES) pari 
al 4 per cento dell’importo dell’incentivo, ai sensi dell’articolo 28 del decreto del Presidente della 
Repubblica 29 settembre 1973, n. 600 (Disposizioni comuni in materia di accertamento delle 
imposte sui redditi), con le relative motivazioni;  

4) l’indicazione di aver ritualmente assolto al pagamento dell’imposta di bollo e di aver provveduto 
all’annullamento della marca da bollo, riportando tutti i dati relativi all’identificativo della marca, 
nel solo caso in cui sulla domanda inviata a mezzo posta elettronica certificata (PEC) sia stata 
scansionata la marca da bollo, a cura del soggetto richiedente, e che quindi l’assolvimento 
dell’imposta di bollo non sia stato effettuato attraverso altre modalità di pagamento 
(pagamento telematico, versamento su c/c postale, modello F23);  

e) fotocopia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore della domanda nel caso in 
cui la stessa non sia sottoscritta digitalmente. 

 
Art. 6 

Cause di inammissibilità della domanda di contributo 
1. Sono inammissibili le domande di contributo: 

a) Presentate da soggetti diversi da quelli indicati all’articolo 2; 
b) Presentate oltre il termine di scadenza fissato dal bando di cui all’articolo 3; 
c) Prive di sottoscrizione del legale rappresentante del soggetto richiedente o di altra persona 

legittimata; 
d) Non corredata da fotocopia del documento di identità in corso di validità del richiedente nel caso in 

cui non sia sottoscritta digitalmente. 
 

Art. 7 
Spese ammissibili a contributo 

1. Sono ammissibili le spese direttamente riconducibili alla realizzazione delle attività culturali e didattiche 
istituzionali che risultano pagate entro i termini fissati per la rendicontazione. 

2. Si considerano ammissibili in particolare:  
a) Spese per compensi a docenti, relatori, esperti incaricati della realizzazione dei corsi, seminari e 

laboratori e rimborso delle spese di viaggio; 
b) Canoni di locazione, assicurazioni e oneri per utenze relativamente a immobili utilizzati per le attività 

culturali e didattiche istituzionali;  
c) Spese per la redazione, stampa e diffusione di materiale informativo e didattico; 
d) Spese per viaggi e visite di istruzione relativi alle attività culturali e didattiche istituzionali;  
e) Acquisto di materiale di facile consumo; acquisto di beni strumentali non ammortizzabili utilizzati per 

le attività culturali e didattiche istituzionali fino all’ammontare dell’importo di 500,00 euro; 
f) Spese per personale dipendente, nel limite del 15 per cento del contributo concesso, limitatamente 

all’espletamento delle attività connesse alla realizzazione delle attività finanziabili con il contributo 
regionale. La spesa è quantificata sulla base delle ore d’impegno, desumibili da un timesheet e dal 
costo orario lordo del personale stesso; 
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g) Oneri di carattere generale non ricompresi nelle voci di spesa precedenti, nel limite del 10 per cento 
del contributo concesso.   

Art. 8 
Riparto dei contributi 

1. Il riparto dei contributi avviene in base ai criteri individuati dall’articolo 7, comma 1, lettere a), b) e c) 
della legge. 

2. L’elenco delle domande ammissibili a finanziamento e l’elenco delle domande non ammissibili a 
finanziamento, con l’indicazione dei motivi ostativi all’accoglimento, sono pubblicati sul sito web 
della Regione e tale comunicazione sostituisce la comunicazione individuale dell’esito del 
procedimento.    
 

Art. 9 
Concessione ed erogazione dei contributi 

1. I contributi sono concessi entro centocinquanta giorni dalla scadenza del termine fissato per la 
presentazione della domanda.  

2. Con il decreto di concessione è erogato un anticipo pari al settanta per cento del contributo 
concesso su richiesta del beneficiario. Il saldo del contributo è erogato a seguito dell’approvazione 
del rendiconto.  

 
Art. 10 

Rendicontazione della spesa 
1. Ai sensi dell’articolo 10 della legge il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione delle iniziative 

è presentato esclusivamente in relazione all’utilizzo delle somme percepite. 
2. E’ ammessa la richiesta motivata di proroga del termine di rendicontazione purché presentata prima 

della scadenza dello stesso. In ogni caso la proroga non può comportare uno slittamento del termine 
finale superiore a tre mesi rispetto al termine stabilito dal bando. 

3. In caso di mancato accoglimento dell’istanza di proroga, ovvero di presentazione dell’istanza stessa oltre 
il termine di scadenza per la presentazione del rendiconto, sono comunque fatte salve le spese liquidate 
dal beneficiario fino alla scadenza del termine di rendicontazione previsto dal bando, fatte salve le 
disposizioni di cui all’articolo 11, e purché sia raggiunto l’interesse pubblico. 

4. Alla documentazione da presentare a rendiconto è allegata: 
a) relazione illustrativa dell’attività svolta; 
b) prospetto riepilogativo delle spese sostenute; 
c) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa), attestante il possesso dei requisiti di cui all’articolo 5, 
comma 1, lettere f), g) e h), della legge alla data di avvio delle attività finanziate.  
 

 
Art. 11 

Revoca del contributo 
1. Il contributo è revocato nei seguenti casi: 

a) Rinuncia del beneficiario; 
b) Mancato riscontro, in sede di verifiche o di accertamenti, dei requisiti di ammissibilità richiesti 

dall’articolo 5, comma 1, della legge.  
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c) Mancata presentazione del rendiconto entro tre mesi dalla data di scadenza del termine previsto dal 
bando di cui all’articolo 3;  

d) Inadempimento del beneficiario. 
2. La revoca del contributo comporta la restituzione delle somme erogate ai sensi dell’articolo 49 della 

legge regionale 7/2000. 
 

 
Capo III 

Disposizioni particolari per gli incentivi per la partecipazione a programmi e progetti europei e internazionali 
Articolo 12 

Procedimento di concessione ed erogazione dei contributi 
1. I contributi di cui all’articolo 2, comma 3, della legge sono concessi con procedimento valutativo a 

sportello, ai sensi dell’articolo 36, comma 4, della legge regionale 7/2000. E’ possibile presentare domanda 
tutto l’anno.  
2. L'istruttoria delle domande avviene secondo l'ordine cronologico di presentazione. Il Servizio procede alla 

concessione ed erogazione del contributo entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda.   
3. Il Servizio procede alla concessione dei contributi fino a concorrenza dello stanziamento di bilancio 

annualmente previsto. Le domande che eccedono la disponibilità finanziaria sono restituite. 
 

Articolo 13 
Determinazione dell’ammontare del contributo 

1. L’ammontare del contributo è determinato in misura forfettaria in relazione al valore del programma e 
progetto europeo o internazionale presentato, secondo i seguenti parametri:  
a) per programmi e progetti fino a 50.000,00 euro l’ammontare del contributo è determinato in 750,00 

euro; 
b) per programmi e progetti da 50.001,00 euro a 100.000,00 l’ammontare del contributo è determinato 

in 1.000,00 euro; 
c) per programmi e progetti oltre 100.000,00 euro l’ammontare del contributo è determinato in 

1.500,00 euro.  
 

Articolo 14 
Modalità di presentazione della domanda di contributo  

1 La domanda di contributo, in regola con la normativa fiscale sul bollo, deve essere presentata 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC), su apposito modulo approvato dal Servizio e reso 
disponibile sul sito della Regione nella sezione dedicata all’istruzione. 

2. Alla domanda deve essere allegata: 
a) la documentazione prevista dall’articolo 5, comma 2;  
b) copia della documentazione presentata per la partecipazione al programma e progetto europeo  

o internazionale.   
 

Articolo 15 
Spese ammissibili a contributo 

1. Sono ammissibili a contributo le spese di progettazione per la partecipazione a programmi e 
progetti europei e internazionali quali:  

a) spese per compensi per prestazioni di consulenza e sostegno forniti da consulenti esterni e da 
fornitori di servizi, direttamente imputabili all’attività finanziata; 
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b) spese per personale dipendente, limitatamente all’espletamento delle attività direttamente 
imputabili all’attività finanziata. La spesa è quantificata sulla base delle ore d’impegno, desumibili da un 
timesheet e dal costo orario lordo del personale stesso. 

2. Sono ammissibili a contributo anche le spese già sostenute alla data di presentazione della domanda, 
purché liquidate nell’anno solare in corso alla presentazione della domanda.    

 
Articolo 16 

Rendicontazione della spesa 
1. Il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione delle iniziative è presentato al Servizio, con le 

modalità previste dall’articolo 43 della legge regionale 7/2000 e nei termini previsti dal decreto di 
concessione esclusivamente in relazione all’utilizzo delle somme percepite. 

2. Si applicano le disposizioni di cui all’articolo 10, commi 2, 3 e 4. 
 

Art. 17 
Revoca del contributo 

1. Il contributo è revocato nei seguenti casi: 
a) Rinuncia del beneficiario; 
b) Mancato riscontro, in sede di verifiche o di accertamenti, dei requisiti di ammissibilità richiesti 

dall’articolo 5, comma 1, della legge;  
c) Mancata presentazione del rendiconto entro tre mesi dalla data di scadenza del termine previsto dal 

decreto di concessione del contributo;  
d) Inadempimento del beneficiario. 
2. La revoca del contributo comporta la restituzione delle somme erogate ai sensi dell’articolo 49 della 

legge regionale 7/2000. 
 

Capo IV 
Disposizioni transitorie e finali 

 
Art. 18 

Disposizioni transitorie  
1. Ai fini dell’accesso ai contributi di cui all’articolo 2, comma 3, della legge per l’anno in corso è possibile 

presentare domanda a partire dall’entrata in vigore del presente Regolamento.  
2. Sono ammissibili a contributo le spese sostenute dal 1° gennaio dell’anno in corso. 

 
Art. 19 
Rinvio  

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si applica la legge regionale 20 marzo 
2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso). 

 
Art. 20 

Entrata in vigore  
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia. 
 

 
    

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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18_40_1_DPR_193_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 24 settembre 2018, 
n. 0193/Pres.
LR 16/2009, art. 4, comma 2 (Norme per la costruzione in zona 
sismica e per la tutela fisica del territorio). Sostituzione dei com-
ponenti geologi presso l’Organismo tecnico di Pordenone.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 11 agosto 2009 n. 16 (Norme per la costruzione in zona sismica e per la tutela 
fisica del territorio) ed, in particolare, l’articolo 4, comma 2, secondo il quale, ai fini del rilascio dell’au-
torizzazione all’inizio dei lavori, ci si avvale di organismi tecnici composti dai responsabili delle strutture 
regionali a livello provinciale competenti in materia e da esperti;
ATTESO che l’articolo 3, comma 4, della citata legge regionale 16/2009 dispone la costituzione degli 
organismi tecnici con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della Giunta regionale 
che ne determina la composizione, la durata, i compiti e le modalità di funzionamento;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 6 maggio 2010 n. 850 con la quale sono stati definiti la 
composizione (Direttore del Servizio edilizia - o suo delegato -, in qualità di Presidente, e componenti 
esterni), la durata (due anni), i compiti (verifica sull’osservanza delle norme tecniche per la costruzione in 
zona sismica) e le modalità di funzionamento degli organismi tecnici di cui all’articolo 4, comma 2, della 
legge regionale 16/2009;
VISTI la deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2016 n. 2320 ed il proprio decreto 7 dicembre 
2016 n. 0240/Pres., con cui sono stati costituiti gli organismi tecnici presso le sedi di Gorizia, di Porde-
none e di Trieste delle Strutture stabili tecniche dell’edilizia e presso la sede di Udine della Posizione 
organizzativa coordinamento delle attività di edilizia tecnica della Direzione centrale infrastrutture e 
territorio, Area interventi a favore del territorio, Servizio edilizia;
VISTI, peraltro, la deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2018 n. 113 ed il proprio decreto 
6 febbraio 2018 n. 020/Pres., con cui è stato sostituito uno dei componenti architetti dell’organismo 
tecnico operante presso la Direzione centrale infrastrutture e territorio, Area interventi a favore del ter-
ritorio, Servizio edilizia, Struttura stabile tecnica dell’edilizia - sede di Pordenone;
CONSIDERATA la comunicazione del dott. geol. Francesco Caproni, componente geologo dell’organi-
smo tecnico di Pordenone, con cui ha rassegnato le proprie dimissioni dalla data della comunicazione (9 
luglio 2018), acquisita al protocollo il giorno 11 luglio 2018 (prot. n. TERINF-GEN-2018-45050-A);
CONSIDERATA la comunicazione del dott. geol. Luca Marocco, componente geologo dell’organismo 
tecnico di Pordenone, con cui ha rassegnato le proprie dimissioni a far data dal 1° settembre 2018, comuni-
cazione datata 31 luglio 2018 e in pari data acquisita al protocollo (prot. n. TERINF-GEN-2018-49211-A);
VISTA la nota prot. n. TERINF-GEN-2018-0050977/P di data 8 agosto 2018 con cui la Direzione centra-
le infrastrutture e territorio ha comunicato al dott. geol. Francesco Caproni l’accoglimento delle dimis-
sioni a decorrere dal 1° ottobre 2018 per consentire il regolare svolgimento del procedimento di nomina 
del componente sostituto;
VISTA la nota prot. n. TERINF-GEN-2018-0050979/P di data 8 agosto 2018 con cui la Direzione centra-
le infrastrutture e territorio ha comunicato al dott. geol. Luca Marocco l’accoglimento delle dimissioni a 
decorrere dal 1° settembre 2018;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 7 settembre 2018 n. 1653 con la quale, a seguito della 
segnalazione dei nominativi di tre professionisti da parte dell’Ordine dei Geologi del Friuli Venezia Giulia 
(prot. n. TERINF-GEN-2018-53532-A del 28 agosto 2018), si è deciso di provvedere alla sostituzione dei 
dimissionari componenti dott. geol. Francesco Caproni e dott. geol. Luca Marocco designando il dott. 
geol. Paolo Di Piazza e il dott. geol. Umberto Stefanel, e confermando ogni altro aspetto stabilito con 
deliberazioni della Giunta regionale n. 2320/2016 e n. 113/2018 in merito a composizione, durata, com-
piti e modalità di funzionamento dell’organismo tecnico di cui sopra;
VISTA la documentazione attestante l’assenza di cause ostative al conferimento degli incarichi in parola;
VISTO l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007 n. 17;

DECRETA
1. Di nominare, con decorrenza 1° ottobre 2018, nuovi componenti geologi dell’organismo tecnico di cui 
all’articolo 4, comma 2, della legge regionale 11 agosto 2009 n. 16, operante presso la Direzione centrale 
infrastrutture e territorio, Area interventi a favore del territorio, Servizio edilizia, Struttura stabile tecnica 
dell’edilizia - sede di Pordenone, il dott. geol. Paolo Di Piazza e il dott. geol. Umberto Stefanel, in sostitu-
zione dei dimissionari dott. geol. Francesco Caproni e dott. geol. Luca Marocco.
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2. Di confermare ogni altro aspetto stabilito con deliberazioni della Giunta regionale 2 dicembre 2016 n. 
2320 e 25 gennaio 2018 n. 113 in merito a composizione, durata, compiti e modalità di funzionamento 
del citato organismo tecnico.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

18_40_1_DDC_ATT PROD_3338_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale sostituto attività produtti-
ve 19 settembre 2018, n. 3338
POR FESR 2014-2020. Attività 1.2.a.2 “Incentivi alle imprese per 
attività di industrializzazione dei risultati della ricerca industria-
le, sviluppo sperimentale e innovazione - Aree di specializza-
zione agroalimentare, filiere produttive strategiche, tecnologie 
marittime e smart health”. Domande ammissibili a contributo a 
valere sul bando approvato con DGR 1831/2017. Rettifica gra-
duatoria approvata con decreto 1864/Protur del 01/06/2018.

IL DIRETTORE CENTRALE SOSTITUTO
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo “Inve-
stimenti a favore della crescita e dell’occupazione”, e successive modifiche e integrazioni, e che abroga 
il Regolamento (CE) n. 1080/2006;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e successive mo-
difiche e integrazioni, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
VISTO l’Accordo di partenariato 2014-2020 con l’Italia CCI 2014IT16M8PA001, adottato con Decisione 
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562, che stabilisce le 
modalità adottate dall’Italia per provvedere all’allineamento con la strategia dell’Unione per una crescita 
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi 
basati sul Trattato dell’Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le mo-
dalità per provvedere a un’attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di parte-
nariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti 
dei programmi e le modalità per provvedere a un’attuazione efficiente dei Fondi SIE;
VISTA la decisione della Commissione Europea C(2015) 4814 del 14 luglio 2015 di approvazione del 
POR FESR FVG 2014-2020;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1575 del 6 agosto 2015, con cui è stato adottato il POR 
FESR 2014-2020 del Friuli Venezia Giulia e i relativi allegati in via definitiva, a seguito della predetta 
decisione C(2015) 4814/2015;
VISTA la legge regionale 5 giugno 2015, n. 14, e in particolare l’articolo 3, il quale prevede che con 
regolamento regionale di attuazione sono disciplinati gli aspetti relativi alla gestione e attuazione del 
Programma operativo e del Programma d’Azione Coesione 2014-2020;
RILEVATO che, in applicazione a quanto previsto all’articolo 3 della citata legge regionale n. 14/2015, 
con Decreto del Presidente della Regione 1 luglio 2015, n. 136/Pres è stato approvato il Regolamento 
che disciplina le modalità di gestione e di attuazione del POR FESR;
PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del succitato Regolamento, al Fondo “POR FESR 
2014- 2020” sono trasferite le risorse necessarie al finanziamento delle singole Azioni riferite agli Assi 
del Programma;
VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attività, anno, strut-
tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 9 ottobre 2015 
e s.m.i.;
CONSIDERATO che l’attuazione dell’Attività 1.2.a.2 “Incentivi alle imprese per attività di industrializza-
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zione dei risultati della ricerca industriale, sviluppo sperimentale e innovazione- aree di specializzazione 
agroalimentare, filiere produttive strategiche, tecnologie marittime e smart health;”, finanziata nell’am-
bito dell’Asse 1 “Rafforzare la ricerca, lo sviluppo tecnologico e l’innovazione” del POR FESR 2014-2020, 
come indicato nella citata deliberazione della Giunta Regionale n. 1954/2015, è di competenza del Ser-
vizio industria e artigianato della Direzione centrale attività produttive, turismo e cooperazione in qualità 
di struttura regionale attuatrice;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2530 del 22 dicembre 2015, con la quale la Giunta ha 
preso atto della metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni così come approvati nella prima 
seduta del Comitato di Sorveglianza del Programma;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1831 del 29 settembre 2017, con la quale è stato ap-
provato il bando per la concessione di incentivi alle imprese per attività di industrializzazione dei risultati 
della ricerca industriale, sviluppo sperimentale e innovazione-aree di specializzazione agroalimentare, 
filiere produttive strategiche, tecnologie marittime e smart health;
VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune 
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato, 
pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’Unione europea serie L n. 187/1 di data 26 giugno 2014;
VISTO, altresì, il regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de 
minimis”, pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’Unione europea serie L n. 352 del 24 dicembre 2013; 
PRESO ATTO che la dotazione finanziaria del bando, ai sensi dell’articolo 1, comma 2 della legge regio-
nale n. 14/2015 e successive modifiche e integrazioni, è pari a euro 3.057.561,49 derivante interamente 
dal piano finanziario del POR; 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 10, comma 1 del Regolamento di attuazione del POR FESR 
2014-2020, si considera atto di impegno sul Fondo il decreto del Dirigente o degli altri soggetti com-
petenti, secondo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione Regionale e degli Enti regionali 
emanato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277/Pres e successive modifiche 
e integrazioni, che approva le operazioni da ammettere a finanziamento a valere sulle risorse destinate 
al Programma;
ATTESO che l’approvazione della graduatoria costituisce l’atto di ammissione a finanziamento con il 
quale viene assunto l’impegno complessivo di spesa a valere sulle risorse allocate a favore del bando;
VISTA la graduatoria approvata con decreto della Direttrice centrale n. 1864/PROTUR del 1 giugno 
2018, di complessivi euro 1.922.261,29, che costituiscono il primo impegno a valere sulle risorse del 
Fondo POR FESR 2014-2020, cosi’ ripartiti:
- quota comunitaria: euro   961.130,65
- quota statale: euro   672.791,45
- quota regionale: euro   288.339,19
con la quale tra l’altro viene ammessa a contributo e finanziata con le risorse ordinarie del POR la do-
manda dell’impresa MECPLAST S.R.L. con sede legale in MANZANO per un importo di euro 157.510,00 
pari al 10% della spesa ritenuta ammissibile di euro 1.575.100,00;
PRESO ATTO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 11, comma 3 dal bando approvato con la succi-
tata delibera n. 1831/2017, “nel caso in cui l’impresa opti per il regime in esenzione, le intensità di aiuto 
previste dal comma 1, sono aumentate del 10% per le imprese beneficiarie localizzate nelle aree 107 3c, 
di cui all’Allegato C, in applicazione delle misure di aiuto a finalità regionale disciplinate dall’articolo 14 
del Regolamento (UE) 651/2014”;
CONSIDERATO che il comune di Manzano, sede legale della sopracitata impresa MECPLAST S.R.L. 
rientra nelle aree ricomprese nell’elenco di cui all’Allegato C del bando;
RITENUTO pertanto in applicazione di quanto stabilito dall’art. 11, comma 3 del bando di rideterminare 
il contributo finanziato spettante all’impresa MECPLAST S.R.L. in euro 315.020,00 pari al 20% della spe-
sa ritenuta ammissibile di euro 1.575.100,00;
RITENUTO di finanziare l’ulteriore quota di contributo spettante all’impresa predetta pari ad euro 
157.510,00, e di disporre il primo impegno con fondi POR FESR 2014-2020 relativamente al bando 
dell’Attività 1.2.a.2 “Incentivi alle imprese per attività di industrializzazione dei risultati della ricerca indu-
striale, sviluppo sperimentale e innovazione-aree di specializzazione agroalimentare, filiere produttive 
strategiche, tecnologie marittime e smart health” approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 
1831/2017, in complessivi euro 157.510,00 di risorse ordinarie del POR, così ripartiti:
- quota comunitaria: euro   78.755,00
- quota statale: euro   55.128,50
- quota regionale: euro   23.626,50
RISCONTRATO, inoltre, che per mero errore dell’applicativo informatico l’importo complessivo del con-
tributo finanziato POR assegnato con il sopracitato decreto n.1864/PROTUR del 1 giugno 2018 è stato 
indicato in euro 1.922.261,29, anziche’ in euro 1.922.261,30, ferma restando la correttezza dei singoli 
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importi di contributo finanziato alle singole imprese, ripartito come di seguito indicato:
- quota comunitaria: euro   961.130,65
- quota statale: euro   672.791,45
- quota regionale: euro   288.339,20;
RITENUTO pertanto di rettificare l’Allegato A al decreto 1864/PROTUR del 1 giugno 2018 ridetermi-
nando il contributo all’impresa MECPLAST S.R.L. di Manzano e ridefinendo il totale complessivo delle 
risorse assegnate con la graduatoria predetta in euro 2.079.771,30;
VERIFICATO che l’impegno di spesa da assumere con il presente decreto di rettifica della graduatoria 
approvata con decreto n. 1864/PROTUR del 1 giugno 2018 non eccede le disponibilità del Piano finan-
ziario del Programma assegnata al Servizio e la dotazione finanziaria assegnata dal bando;
CONSIDERATO che gli importi relativi al contributo finanziato indicati nell’Allegato A sono cofinanziati 
per il 50% dall’Unione Europea tramite il Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale, per il 35% dallo Stato 
e per il 15% dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
RITENUTO pertanto di rettificare il primo impegno a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020 relativa-
mente al bando dell’Attività 1.2.a.2 “Incentivi alle imprese per attività di innovazione - aree di specializza-
zione agroalimentare, filiere produttive strategiche, tecnologie marittime e smart health”, approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 1831/2017, in complessivi euro 2.079.771,30 di risorse ordinarie 
del POR, secondo il nuovo allegato A, che fa parte integrante del presente provvedimento, così ripartiti:
- quota comunitaria: euro  1.039.885,65
- quota statale: euro    727.919,95
- quota regionale: euro   311.965,70
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, emanato 
con D.P.Reg 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e succ. mod. ed in particolare gli articoli 20 e 29;
VISTO il decreto n° 3331/PROTUR del 19/09/2018, con cui il Direttore centrale stabilisce gli Incarichi 
dirigenziali sostitutori presso la Direzione centrale attività produttive

DECRETA
1. Di rettificare, alla luce di quanto esposto nelle premesse, la graduatoria delle domande ammissibili 
a contributo, già approvata con decreto della Direttrice centrale n. 1864/PROTUR del 1 giugno 2018, 
come riportato nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente decreto.
2. Di rideterminare il contributo spettante all’impresa MECPLAST S.R.L. di Manzano da euro 157.510,00 
a euro 315.020,00, per le motivazioni indicate in premessa.
3. Di finanziare l’ulteriore quota di contributo spettante all’impresa predetta pari ad euro 157.510,00, e 
di disporre il primo impegno con fondi POR FESR 2014-2020 relativamente al bando dell’Attività 1.2.a.2 
“Incentivi alle imprese per attività di industrializzazione dei risultati della ricerca industriale, sviluppo 
sperimentale e innovazione-aree di specializzazione agroalimentare, filiere produttive strategiche, tec-
nologie marittime e smart health” approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1831/2017, in 
complessivi euro 157.510,00 di risorse ordinarie del POR, così ripartiti:
- quota comunitaria: euro  78.755,00
- quota statale: euro   55.128,50
- quota regionale: euro   23.626,50
4. Di rettificare il primo impegno a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020 relativamente al bando 
dell’Attività 1.2.a.2 “Incentivi alle imprese per attività di industrializzazione dei risultati della ricerca indu-
striale, sviluppo sperimentale e innovazione-aree di specializzazione agroalimentare, filiere produttive 
strategiche, tecnologie marittime e smart health”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 
1831/2017, in complessivi euro 2.079.771,30 di risorse ordinarie del POR, così ripartiti:
- quota comunitaria: euro  1.039.885,65
- quota statale: euro    727.919,95
- quota regionale: euro    311.965,70
5. Di disporre la pubblicazione della graduatoria rettificata come risulta dall’ Allegato A al presente de-
creto sul B.U.R. e sul sito internet della Regione nella sezione dedicata al bando.
Trieste, 19 settembre 2018

FILIPPO
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18_40_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_8335_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione, 
istruzione, pari opportunità, politiche giovanili, ricerca e 
università - Area istruzione, formazione e ricerca 21 set-
tembre 2018, n. 8335
Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 
2014/2020, asse 3 - Istruzione e formazione - PPO 2017- Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO 2017 Programma 
specifico n. 75/17 - Servizi per lo sviluppo della rete della forma-
zione e dell’orientamento permanente nell’ambito dell’appren-
dimento permanente. Avviso per la selezione di un’Associazione 
temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni 
volte all’attivazione di una rete di servizi per l’apprendimento 
permanente e direttive per lo svolgimento delle stesse. Esito 
valutazione rimodulazione trimestrale operazione “Seminari in-
formativi” 2017/18.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE
VISTA la legge regionale del 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orienta-
mento nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1361 del 23 luglio 2018 che modifica il Rego-
lamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con Decreto 
del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 relativa alla articola-
zione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e all’articolazione e declaratoria di funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali 
e assetto delle posizioni organizzative;
VISTO il Programma Operativo FVG del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 “Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione”, approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 
dicembre 2014;
VISTO il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO 2017 approvato dalla Giunta 
regionale con la deliberazione n. 766/2017 e successive modifiche e integrazioni, nel quale vengono pia-
nificate le operazioni finanziabili nell’anno 2017 nell’ambito del Programma Operativo del Fondo sociale 
europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma 
Friuli Venezia Giulia;
VISTO, in particolare, il Programma specifico n. 75/17- Servizi per lo sviluppo della rete della formazione 
e dell’orientamento permanente nell’ambito dell’apprendimento permanente, che dispone l’attivazione 
sul territorio regionale di una rete di servizi per l’apprendimento permanente, che si configura come un 
“diritto della persona a poter apprendere” lungo tutto l’arco della vita al fine di consentire alla stessa di 
affrontare e reggere le frequenti sfide al cambiamento imposte dalla società della conoscenza, preve-
dendo un contributo in euro 800.000,00- per il triennio 2017/2020;
VISTO il decreto del Vice Direttore centrale n. 7816/LAVFORU d.d. 21/09/2017 di emanazione dell’Av-
viso per la selezione di un’Associazione temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni 
volte all’attivazione di una rete di servizi per l’apprendimento permanente e Direttive per lo svolgimento 
delle stesse, di seguito Avviso, e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il decreto del Vice Direttore centrale n. 11148/LAVFORU d.d. 28/11/2017 di approvazione della 
candidatura presentata da En.A.I.P. quale soggetto capofila dell’ATS per la realizzazione di operazioni 
volte all’attivazione di una rete di servizi per l’apprendimento permanente;
VISTO il decreto del Vice direttore centrale n. 423/LAVFORU d.d. 02/02/2018 di nomina della Commis-
sione per la valutazione delle proposte di operazioni;
VISTO il decreto del Vice Direttore centrale n. 2451/LAVFORU d.d. 30/03/2018 di approvazione dell’o-
perazione “Seminari informativi” presentata dall’ATS con soggetto capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione 
Professionale FVG e assunta al protocollo della Direzione centrale con n.18486 -A LAVFORU-GEN d.d. 
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05/03/2018. 
PRESO ATTO che il succitato Avviso prevede al paragrafo 11.2 art. 3 che il Soggetto attuatore possa 
presentare una rimodulazione trimestrale del programma annuale dell’operazione “Seminari informativi”.
PRESO ATTO che con nota assunta al Protocollo generale n. 85845-A-A LAVFORU-GEN d.d. 
14/09/2018, l’ATS con soggetto capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale FVG ha presentato 
una proposta di rimodulazione del programma annuale “Seminari informativi” 2017/18 chiedendo il riti-
ro di 13 seminari già approvati con decreto n. 2451 d.d. 30/03/2018, e la loro sostituzione con 13 nuovi 
seminari informativi.
PRESO ATTO che dagli esiti dei lavori della Commissione di valutazione relativamente alle operazioni 
presentate dall’ATS con soggetto capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale FVG, emerge che le 
operazioni stesse risultano approvate e ammesse al finanziamento;
RITENUTO, pertanto, di approvare e di ammettere al finanziamento le operazioni presentate dall’ATS 
con soggetto capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale FVG;
PRECISATO, infine, che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA
1. Per le motivazioni indicate in premessa, vengono approvati i seminari informativi presentati dall’ATS 
con soggetto capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale FVG e assunti al protocollo della Dire-
zione centrale con n. 85845-A-A LAVFORU-GEN d.d. 14/09/2018 per un importo complessivo di euro 
19.500,00- di cui all’Allegato 1, parte integrante del presente decreto;
2. I prototipi di cui all’Allegato 2, parte integrante del presente decreto, vengono sostituiti dai prototipi 
di cui all’Allegato 1; 
3. Il presente decreto, comprensivo degli Allegati 1 e 2, parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.
Trieste, 21 settembre 2018 

SEGATTI



28 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 3 ottobre 2018 40

Allegato 1 – elenco seminari approvati e ammessi al finanziamento 
 

Cod.
operazione Titolo operazione 

Contribut
o

pubblico
ESITO

OR1885913001 COME AFFRONTARE ESAMI E COLLOQUI DI 
LAVORO (IL MODELLO EXPLAIN WELL) ‐ UD4  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913002 COME AFFRONTARE ESAMI E COLLOQUI DI 
LAVORO (IL MODELLO EXPLAIN WELL) ‐ AF  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913003 COME AFFRONTARE ESAMI E COLLOQUI DI 
LAVORO (IL MODELLO EXPLAIN WELL) ‐ UD2  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913004 COME AFFRONTARE ESAMI E COLLOQUI DI 
LAVORO (IL MODELLO EXPLAIN WELL) ‐ UD3  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913005 COME AFFRONTARE ESAMI E COLLOQUI DI 
LAVORO (IL MODELLO EXPLAIN WELL) ‐ PN3  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913006 COME AFFRONTARE ESAMI E COLLOQUI DI 
LAVORO (IL MODELLO EXPLAIN WELL) ‐ PN2  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913007 COME AFFRONTARE ESAMI E COLLOQUI DI 
LAVORO (IL MODELLO EXPLAIN WELL) ‐ UD5  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913008 SOFT SKILLS IN ACTION: IL VALORE DI UNA 
PERSONA SUL MERCATO DEL LAVORO ‐ PN2  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913009 SOFT SKILLS IN ACTION: IL VALORE DI UNA 
PERSONA SUL MERCATO DEL LAVORO ‐ TS2  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913010 COMPETENZE TARSVERSALI PER ESSERE 
EFFICACI SUL LAVORO TS2  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913011 PERSONAL BRANDING? L'ARTE DI 
RACCONTARSI E PROMUOVERE SE STESSI ‐ UD2 € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913012 I WANT YOU!COME PUOI FARE LA DIFFERENZA 
IN UNA AZIENDA ‐ UD2  € 1.500,00  APPROVATO 

OR1885913013 LE COMPETENZE DEL LAVORO CHE CAMBIA 
INDUSTRY 4.0 GO2  € 1.500,00  APPROVATO 
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Allegato 2 – elenco seminari ritirati  
 
 

 

Codice  Titolo  
OR1818486002 COMPETENZE TRASVERSALI PER ESSERE EFFICACI SUL LAVORO - UD 

OR1818486004 LA VITA COMINCIA A 40 ANNI: COME VALORIZZARE CIÓ CHE HO APPRESO IN PASSATO - PN 

OR1818486005 INTELLIGENZA EMOTIVA E SUCCESSO NEL LAVORO - UD1 

OR1818486007 LE COMPETENZE DEL LAVORO CHE CAMBIA INDUSTRY 4.0 - UD 

OR1818486009 SOFT SKILLS IN ACTION: IL VALORE DI UNA PERSONA SUL MERCATO DEL LAVORO - UD 

OR1818486011 COME AFFRONTARE ESAMI E COLLOQUI DI LAVORO (IL MODELLO EXPLAIN WELL) - TS 

OR1818486015 COMPETENZE TRASVERSALI PER ESSERE EFFICACI SUL LAVORO - GO 

OR1818486016 COMPETENZE TRASVERSALI PER ESSERE EFFICACI SUL LAVORO -PN 

OR1818486019 LA VITA COMINCIA A 40 ANNI: COME VALORIZZARE CIÓ CHE HO APPRESO IN PASSATO - GO 

OR1818486027 LE COMPETENZE DEL LAVORO CHE CAMBIA INDUSTRY 4.0 - TS 

OR1818486030 I WANT YOU!COME PUOI FARE LA DIFFERENZA IN UNA AZIENDA - TS 

OR1818486033 PERSONAL BRANDING? L'ARTE DI RACCONTARSI E PROMUOVERE SE STESSI - PN 

OR1818486035 SOFT SKILLS IN ACTION: IL VALORE DI UNA PERSONA SUL MERCATO DEL LAVORO - GO 
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18_40_1_DDS_COMP SIST AGROAL_5462_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio competitività sistema 
agro-alimentare 19 settembre 2018, n. 5462
Proroga termini per l’accesso al Programma di sviluppo rurale 
2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia me-
diante la tipologia d’intervento 16.1.1 -Seconda fase- ai sensi 
del Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 17 dicembre 2013, sul sostegno allo sviluppo 
rurale da parte del Fondo europeo per lo sviluppo rurale (Feasr).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca che abroga il rego-
lamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
VISTO il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
sul sostegno allo Sviluppo Rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR), 
che abroga il Reg. (CE) n. 1698/2005 del Consiglio, ed in particolare l’articolo 20, il quale prevede il soste-
gno a investimenti finalizzati all’introduzione, al miglioramento o all’espansione di servizi di base a livello 
locale per la popolazione rurale;
VISTO il regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
su finanziamento, gestione e monitoraggio della politica agricola comune, che abroga i regolamenti del 
Consiglio (CEE) n. 352/78, (CE) n. 165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE) 
n. 485/2008;
VISTO il regolamento (UE) n. 1307/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
recante norme sui pagamenti diretti agli agricoltori nell’ambito dei regimi di sostegno previsti dalla po-
litica agricola comune, che abroga il regolamento (CE) n. 637/2008 del Consiglio e il regolamento (CE) 
n. 73/2009 del Consiglio;
VISTO il regolamento (UE) n. 1310/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
che stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo euro-
peo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013;
VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione di data 17 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), come 
modificato dal regolamento di esecuzione (UE) n. 2016/669 della Commissione di data 28 aprile 2016;
VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014, recan-
te modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consi-
glio per quanto riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la 
condizionalità;
VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 907/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014, che in-
tegra il regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli 
organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e l’uso 
dell’euro;
VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014, recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per 
quanto riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, 
le norme sui controlli, le cauzioni e la trasparenza;
VISTO il Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (PSR), 
nella sua ultima versione approvata dalla Commissione Europea con Decisione di Esecuzione C(2018) 
666 final, adottata dalla Commissione Europea in data 31 gennaio 2018, della quale si è preso atto 
con Deliberazione del 23 febbraio 2018, n. 359, ed in particolare il capitolo 8 “Descrizione delle misure 
selezionate” che prevede, tra le altre, la tipologia di intervento 16.1.1 - Sostegno per la costituzione e la 
gestione dei Gruppi Operativi del PEI in materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura;
VISTO il testo di cui all’intesa sancita in Conferenza Stato-Regioni in data 11 febbraio 2016, denomina-
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to “Linee guida sull’ammissibilità delle spese relative allo sviluppo rurale 2014-2020”, del Ministero delle 
Politiche Agricole Alimentari e Forestali, Direzione Generale dello Sviluppo Rurale;
VISTA la legge regionale 8 aprile 2016, n. 4 (Disposizioni per il riordino e la semplificazione della nor-
mativa afferente il settore terziario, per l’incentivazione dello stesso e per lo sviluppo economico), ed in 
particolare l’articolo 73 “Modalità attuative del Programma di Sviluppo rurale”;
VISTO il Regolamento di attuazione per le misure connesse agli investimenti del Programma di Svilup-
po rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’articolo 73 comma 2 della 
legge regionale 8 aprile 2016 n. 4, approvato con Decreto del Presidente della Giunta regionale 7 luglio 
2016, n. 0141/Pres. e pubblicato sul supplemento ordinario n. 31 del 14 luglio 2016 al BUR n. 28 del 13 
luglio 2016, modificato con decreto del Presidente della Regione 4 aprile 2017, n. 73, pubblicato sul BUR 
SO del 6 aprile 2017, n. 12;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 13 luglio 2018, n. 1313 che approva l’avviso relativo alla 
seconda fase - Invito a presentare i progetti di innovazione dei Gruppi Operativi - del bando per l’accesso 
alla  tipologia di intervento 16.1.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei Gruppi Operativi del PEI 
in materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura.” del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 
della Regione autonoma Friuli Venezia;
ATTESO che l’articolo 19, comma 1 del bando prevede che il richiedente possa presentare la domanda 
di sostegno entro l’1ottobre 2018;
ATTESO che l’articolo 19, comma 2 del bando prevede che il termine di presentazione delle domande 
possa essere prorogato con decreto del direttore del Servizio competitività sistema agroalimentare, da 
pubblicare sul Bollettino Ufficiale della Regione;
TENUTO CONTO che il sistema per il rilascio informatico delle domande sul portale SIAN è, ad oggi, a 
causa di problematiche di natura tecnica, ancora in fase di predisposizione;
CONSIDERATA la necessità di garantire ai richiedenti una tempistica adeguata per l’inserimento a 
sistema delle domande di sostegno;
RITENUTO necessario prorogare il termine di presentazione delle domande al 15 ottobre 2018;
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7;
VISTO il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali emanato 
con proprio decreto 27 agosto 2004 n. 0277/Pres. e successive modificazioni ed integrazioni;

DECRETA
1. Il termine di presentazione della domanda di sostegno a valere sulla seconda fase della tipologia 
d’intervento 16.1.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei Gruppi Operativi del PEI in materia 
di produttività e sostenibilità dell’agricoltura” di cui all’articolo 19, comma 1 del bando approvato con 
deliberazione della Giunta regionale 13 luglio 2018, n. 1313 è prorogato al 15 ottobre 2018.
2. Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione. 
Udine, 19 settembre 2018

URIZIO

18_40_1_DDS_PROG GEST_8299_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 20 settembre 2018, n. 8299
Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27. Avviso per la presentazio-
ne di operazioni riguardanti attività formative previste da spe-
cifiche norme statali e regionali come obbligatorie per l’accesso 
a determinate attività professionali. Approvazione e prenota-
zione fondi operazioni presentate nello sportello del mese di 
luglio 2018.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTO il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge 
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regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. 
n. 27 del 05/07/2017, di seguito Regolamento Formazione;
VISTO il DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni “Regolamento 
per l’attuazione del Programma Operativo Regionale POR del fondo sociale Europeo 2014/2020 - In-
vestimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della legge regionale 
16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. n. 29 del 
20/07/2016;
PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base 
ad Avvisi pubblici
VISTO il decreto n. 4289/LAVFORU del 24 maggio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 23 del 6 giugno 2018 “Legge regionale 21 luglio, n. 27. Avviso per la presentazione di operazio-
ni riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per 
l’accesso a determinate attività professionali” e successive modifiche e integrazioni, di seguito “Avviso”;
PRECISATO che, per la realizzazione delle attività formative in argomento, la dotazione finanziaria, ali-
mentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, è quantificata annualmente con decreto;
PRESO ATTO che con decreto n. 6604/LAVFORU del 25 luglio 2018 è stata individuata una dotazione 
finanziaria di Euro 860.000,00 e che con decreto n. 7430/LAVFORU del 30 agosto 2018 la dotazione è 
stata modificata in euro 1.140.000.00 per il 2018 e in euro 900.000 per il 2019;
RICORDATO che i relativi oneri finanziari fanno parzialmente carico all’utenza, così come previsto 
dall’art. 2 comma 8 del Regolamento Formazione e dall’art. 9 comma 2 dell’Avviso;
PRECISATO che le operazioni devono essere presentate mensilmente, entro le ore 24:00 dell’ultimo 
giorno del mese, con modalità a sportello esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo di posta elettronica lavoro@certregione.fvg.it ;
EVIDENZIATO che le operazioni vengono selezionate sulla base del documento “Metodologie e criteri 
per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del Re-
golamento (UE) 1303/2013” approvato con procedura scritta e recepito con deliberazione della Giunta 
regionale n. 2069 del 26.10.2017;
VISTE le operazioni presentate nello sportello del mese di luglio;
VISTO il decreto n. 6041/LAVFORU del 13/07/2018 con cui è stata nominata la Commissione valuta-
trice dei progetti presentati;
EVIDENZIATO che la Commissione ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni pre-
sentate e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 11/09/2018;
PRESO ATTO che dalla citata relazione emerge che tutte le 5 operazioni presentate sono state 
approvate; 
CONSIDERATO che a seguito della valutazione delle operazioni presentate, sono predisposti i seguen-
ti documenti:
a. Elenco delle operazioni approvate, ordinato secondo ordine temporale di presentazione, Allegato 1
b. Graduatoria delle operazioni approvate e finanziate, ordinata secondo ordine temporale di presenta-
zione, Allegato 2
c. Elenco delle operazioni finanziate per capitolo di spesa, allegato A
CONSIDERATO che l’Allegato 1 del presente decreto prevede l’approvazione di 4 operazioni senza 
oneri per la Regione mentre l’Allegato 2 prevede l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 1 
operazione per una spesa complessiva pari a Euro 11.900,00;
PRECISATO che si è proceduto a verificare la necessaria disponibilità finanziaria e sulla base di quanto 
indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi necessari a carico del bilancio 
regionale:
Capitolo 5241 competenza 2018 Euro 11.900,00
PRECISATO che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 2 e A parte integrante, viene pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
PRECISATO inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione dell’attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di Bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilità 2018);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per 
l’anno 2018);
VISTO il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2701 del 28 dicembre 2017 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020, 

mailto:lavoro@certregione.fvg.it
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approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali appro-
vato con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche e 
integrazioni;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa alla articolazio-
ne e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate 
nel mese di luglio 2018, sono approvati i seguenti documenti che sono parte integrante del presente 
decreto:
- L’Allegato 1 che prevede l’approvazione di 4 operazioni senza oneri per la Regione. 
- L’Allegato 2 che prevede l’approvazione ed il finanziamento di 1 operazione. 
2. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico 
del Bilancio regionale per l’annualità in corso come di seguito specificato e come precisato nell’allegato 
contabile parte integrante e sostanziale:
Capitolo 5241 competenza 2018  Euro 11.900,00
3. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 2 e A parte integrante, viene pubblicato sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 settembre 2018

DE BASTIANI
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Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia Area istruzione, formazione 
e ricerca 
Servizio programmazione e gestione interventi formativi 
 
ALLEGATO 1 – ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE  
 

N° Denominazione 
Operazione Operatore Codice 

Operazione Anno rif. Tipo Fin. 

1 

COMPETENZE 
MINIME NEI 
PROCESSI DI 
ASSISTENZA ALLA 
PERSONA EX DGR 
1232/2004 

EN.A.I.P. (ENTE A.C.L.I. 
ISTRUZIONE 
PROFESSIONALE) FRIULI - 
VENEZIA GIULIA 

FP1875660001 2018 0.6.0NNFIN1890 

2 

COMPETENZE 
MINIME NEI 
PROCESSI DI 
ASSISTENZA ALLA 
PERSONA EX DGR 
1232/2004 

EN.A.I.P. (ENTE A.C.L.I. 
ISTRUZIONE 
PROFESSIONALE) FRIULI - 
VENEZIA GIULIA 

FP1875660002 2018 0.6.0NNFIN1890 

3 

COMPETENZE 
MINIME NEI 
PROCESSI DI 
ASSISTENZA ALLA 
PERSONA EX DGR 
1232/2004 

EN.A.I.P. (ENTE A.C.L.I. 
ISTRUZIONE 
PROFESSIONALE) FRIULI - 
VENEZIA GIULIA 

FP1875660003 2018 0.6.0NNFIN1890 

4 

COMPETENZE 
MINIME NEI 
PROCESSI DI 
ASSISTENZA ALLA 
PERSONA EX DGR 
1232/2004 

EN.A.I.P. (ENTE A.C.L.I. 
ISTRUZIONE 
PROFESSIONALE) FRIULI - 
VENEZIA GIULIA 

FP1875660004 2018 0.6.0NNFIN1890 
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Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia Area istruzione, formazione 
e ricerca 
Servizio programmazione e gestione interventi formativi 
ALLEGATO 2 – GRADUATORIA DELLE OPERAZIONI APPROVATE E FINANZIATE  
 
 
 

N° Denominazione 
Operazione Operatore Codice 

Operazione Anno rif. Costo 
ammesso € 

Contributo 
€ Tipo Fin. 

1 
CONDUTTORI 
IMPIANTI 
TERMICI 

I.R.E.S. - ISTITUTO DI 
RICERCHE ECONOMICHE 
E SOCIALI DEL FRIULI 
VENEZIA GIULIA 
IMPRESA SOCIALE 

FP1875012001 2018 11.900,00 11.900,00 0.6.0FINANZ1880 
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Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia Area istruzione, formazione 
e ricerca 
Servizio programmazione e gestione interventi formativi 
 

 

ALLEGATO A 
 

DETTAGLIO DELLA PRENOTAZIONE DEI FONDI PER CAPITOLO DI SPESA 

 

N° Denominazione 
Operazione Operatore Codice 

Operazione 
Anno 

rif. 
Costo 

ammesso € 
Contributo 

€ CAPITOLO 

1 
CONDUTTORI 
IMPIANTI 
TERMICI 

I.R.E.S. - ISTITUTO DI 
RICERCHE ECONOMICHE 
E SOCIALI DEL FRIULI 
VENEZIA GIULIA IMPRESA 
SOCIALE 

FP1875012001 2018 11.900,00 11.900,00 5241 

   Totale finanziamento € 11.900,00 11.900,00  
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18_40_1_DDS_PROG GEST_8410_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 24 settembre 2018, n. 8410
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 - 
Programma specifico n. 20/15 - Attività formativa a favore di 
disabili iscritti nelle liste ex L 68/99. Approvazione delle opera-
zioni a valere sull’asse 2 - Inclusione sociale e lotta alla pover-
tà - “Operazioni nell’ambito del Repertorio delle qualificazioni 
regionali (FPGO)” - e contestuale prenotazione fondi - Mese di 
agosto 2018.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 
VISTO il decreto n. 3199/LAVFORU del 5 agosto 2015 e successive modifiche ed integrazioni, pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 33 del 19 agosto 2015, con il quale è stato approvato 
l’Avviso per la presentazione di candidature per la realizzazione delle operazioni che si realizzano a valere 
sull’Asse 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà del Programma Operativo del Fondo Sociale Euro-
peo 2014/2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, in attuazione del Programma specifico n. 
20/15 - Attività formativa a favore di disabili iscritti nelle liste ex L. 68/99 - del documento concernente 
“Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015”, approvato dalla Giunta regionale con 
deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modificazioni;
PRECISATO che il succitato Avviso prevede l’individuazione di tre Associazioni Temporanee, delle quali 
una competente ad operare nell’ambito territoriale corrispondente alla provincia di Udine, una compe-
tente ad operare nell’ambito territoriale corrispondente alla provincia di Pordenone, ed una competente 
ad operare nell’ambito territoriale corrispondente alle province di Trieste e di Gorizia;
VISTO il decreto n. 8406/LAVFORU dell’11 dicembre 2015 con il quale sono stati individuati i sottode-
scritti soggetti incaricati della realizzazione delle attività previste dall’Avviso:
• per l’ambito territoriale corrispondente alle province di Trieste e di Gorizia:
ATI 1 TS/GO - con capofila Comitato regionale dell’Enfap del Friuli Venezia Giulia
• per l’ambito territoriale corrispondente alla provincia di Udine:
ATI 2 UD - con capofila En.A.I.P. Friuli Venezia Giulia
• per l’ambito territoriale corrispondente alla provincia di Pordenone:
ATI 3 PN - con capofila Fondazione Opera Sacra Famiglia - Impresa sociale
VISTO il decreto n. 1132/LAVFORU del 29 febbraio 2016 e successive modifiche, pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione n. 10 del 9 marzo 2016, con il quale è stato approvato il documento “Direttive 
per la gestione e realizzazione delle operazioni formative”;
PRECISATO che tali Direttive prevedono che le operazioni devono essere presentate presso uno spor-
tello operante presso gli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, 
Politiche giovanili, Ricerca e Università, via San Francesco 37, Trieste, a partire dal 10 marzo 2016;
VISTO il decreto n. 7448/LAVFORU del 30 AGOSTO 2018, a seguito del quale la disponibilità finanziaria 
risulta essere la seguente:

Trieste e Gorizia Udine Pordenone
158.565,20 218,00 158.187,20 160,00

VISTE le operazioni presentate nel mese di AGOSTO 2018;
EVIDENZIATO che le operazioni vengono valutate sulla base del documento “Metodologie e criteri per 
la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) Regolamento 
(UE) 1303/2013” approvato dal Comitato di sorveglianza del POR nella seduta dell’11 giugno 2015 at-
traverso una prima fase di ammissibilità ed una seconda di valutazione di coerenza;
VISTO il verbale, di data 20 SETTEMBRE 2018, della commissione, nominata con decreto n. 8202/
LAVFORU del 17 SETTEMBRE 2018, che ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate nel 
mese di AGOSTO 2018;
PRESO ATTO che dal citato verbale emerge che le operazioni presentate, riconducibili all’ ATI 2 UD- 
EN.A.I.P. FVG-, sono state valutate positivamente e sono approvabili;
CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
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guenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);
• elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a 
carico del bilancio regionale (allegato A);
CONSIDERATO che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 2 opera-
zioni formative nell’ambito del Repertorio delle qualificazioni regionali (FPGO), che si realizzano nell’am-
bito territoriale di Udine per complessivi euro 86.680.00;
PRECISATO che sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3241 - competenza 2018 - euro 13.002,00
Capitolo S/3242 - competenza 2018 - euro 30.338,00
Capitolo S/3243 - competenza 2018 - euro 43.340,00
EVIDENZIATO che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Trieste e Gorizia Udine Pordenone
71.885,20 218,00 71.507,20 160,00

PRECISATO inoltre che il soggetto attuatore, cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, 
matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura 
risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 e dell’allegato contabile parti inte-
granti e dell’allegato A, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 relativa alla articolazione e de-
claratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali 
e degli Enti regionali;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilità 2018);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per 
l’anno 2018);
VISTO il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2701 del 28 dicembre 2017;
VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per 
l’anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;

DECRETA
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate nel 
mese di AGOSTO 2018 sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);
• elenco delle operazioni approvate, per le quali si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a 
carico del bilancio regionale (allegato A).
L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 2 operazioni formative nell’am-
bito del Repertorio delle qualificazioni regionali (FPGO), per complessivi euro 86.680,00;
Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi neces-
sari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3241 - competenza 2018 - euro 13.002,00
Capitolo S/3242 - competenza 2018 - euro 30.338,00
Capitolo S/3243 - competenza 2018 - euro 43.340,00
Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato contabile, che 
costituisce parte integrante del presente atto.
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 24 settembre 2018

DE BASTIANI
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18_40_1_DDS_VALOR QUAL PROD_5488_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valorizzazione qualità 
delle produzioni 20 settembre 2018, n. 5488
OCM vino: misura riconversione e ristrutturazione dei vigne-
ti, campagna vitivinicola 2018/2019. Proroga dei termini per il 
completamento dei controlli di ammissibilità delle domande di 
sostegno.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTO il regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, 
recante organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli e che abroga i regolamenti (CEE) n. 
922/72, (CEE) n. 234/79, (CE) n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del Consiglio e in particolare l’articolo 
46 relativo alla ristrutturazione e riconversione dei vigneti;
VISTI il regolamento delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissio-
ne, del 15 aprile 2016, recanti rispettivamente integrazioni e modalità di applicazione del regolamento 
(UE) n. 1308/2013 del Consiglio relativo all’organizzazione comune del mercato vitivinicolo, in ordine ai 
programmi di sostegno, agli scambi con i paesi terzi, al potenziale produttivo e ai controlli nel settore 
vitivinicolo;
PRESO ATTO che il regolamento (CE) n. 479/2008 è stato abrogato dal regolamento (CE) n. 491/2009, 
il quale prevede all’articolo 3 che i riferimenti al regolamento abrogato si intendono fatti al regolamento 
(CE) 1234/2007;
ATTESO che l’articolo 231, comma 2, del regolamento (UE) n. 1308/2013 precisa che i programmi plu-
riennali adottati anteriormente al 1° gennaio 2014 continuano ad essere disciplinati dalle pertinenti 
disposizioni del regolamento (CE) n. 1234/2007 dopo l’entrata in vigore dello stesso regolamento (UE) 
n. 1308/2013;
VISTA la direttiva del Consiglio 2000/29/CE dell’8 maggio 2000 concernente “Misure di protezione 
contro l’introduzione nella Comunità di organismi nocivi ai vegetali o ai prodotti vegetali e contro la loro 
diffusione nella Comunità”;
VISTA la legge 12 dicembre 2016, n. 238 recante: “Disciplina organica della coltivazione della vite e della 
produzione e del commercio del vino”;
VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2005 n. 214, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 248 del 24 ot-
tobre 2005, recante “Attuazione della direttiva 2002/89/CE concernente le misure di protezione contro 
l’introduzione e la diffusione nella Comunità di organismi nocivi ai vegetali o ai prodotti vegetali”;
VISTO il programma nazionale di sostegno per il settore vitivinicolo relativo alla programmazione 
2019/2023, inviato alla Commissione Europea il 28 febbraio 2018;
VISTO il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 3 marzo 2017, n. 1411 (Di-
sposizioni nazionali di attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento 
europeo, dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commis-
sione per quanto riguarda l’applicazione della misura della riconversione e ristrutturazione dei vigneti), 
così come modificato dal decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 7 marzo 
2018, n. 143 (Modifica al Decreto 3 marzo 2017 n. 1411 relativo alle disposizioni nazionali di attuazione 
del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Consiglio e del Parlamento europeo, dei regolamenti delegato 
(UE) n. 2016/1149 e di esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione per quanto riguarda l’applica-
zione della misura della riconversione e ristrutturazione dei vigneti);
VISTO il decreto del Presidente della Regione 30 maggio 2017, n. 0117/Pres. con il quale è stato ema-
nato il “Regolamento recante le modalità di applicazione del regime di sostegno comunitario alla ricon-
versione e ristrutturazione dei vigneti a partire dalla campagna vitivinicola 2017/2018, in attuazione 
dell’articolo 46 del regolamento (UE) 1308/2013 e dei regolamenti delegato (UE) n. 2016/1149 e di 
esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione”, così come modificato dal decreto del Presidente 
della Regione 17 aprile 2018, n. 0109/Pres.;
ATTESO che in data 19 aprile 2018, prot. n. ORPUM.34196, l’Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura 
(AGEA) ha impartito le istruzioni operative n. 17 relative alle modalità e condizioni per l’accesso all’aiuto 
comunitario per la riconversione e ristrutturazione dei vigneti per la campagna 2018/2019;
VISTO il decreto n. 1497/AGFOR del 06.04.2018 con il quale è stato emanato il bando per la presen-
tazione delle domande per beneficiare dell’aiuto alla riconversione e ristrutturazione dei vigneti per la 
campagna 2018/2019;
ATTESO che entro i termini stabiliti dal bando sono pervenute n. 241 domande da parte di altrettanti 
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richiedenti;
PRESO ATTO che gli uffici hanno iniziato l’istruttoria delle domande pervenute ma che il livello di im-
perfezione e di inesattezza dei dati contenuti nelle domande stesse sta richiedendo dei supplementi di 
istruttoria tali da non consentire il rispetto delle tempistiche stabilite da AGEA per il completamento 
dell’ammissibilità delle domande stesse e per la comunicazione dell’ammissibilità ai richiedenti;
ATTESO che le citate istruzioni operative AGEA n. 17 del 19 aprile 2018, prot. n. ORPUM.34196, al punto 
12, danno facoltà alle Regioni di fissare tempistiche diverse da quelle stabilite da AGEA per il completa-
mento dell’ammissibilità delle domande stesse e per la comunicazione dell’ammissibilità ai richiedenti;
RITENUTO opportuno di avvalersi di tale facoltà;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1454 del 27 luglio 2018, che ha disposto l’incarico di 
Direttore del Servizio valorizzazione qualità delle produzioni al dirigente del ruolo unico regionale arch. 
Andrea Giorgiutti, a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di due anni;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004 n. 0277/Pres. relativo all’approvazione 
del regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale ed Enti regionali, e successive modi-
fiche ed integrazioni;

DECRETA
1. I termini per il completamento dei controlli di ammissibilità e di finanziabilità delle domande pervenute 
a valere sulla misura Riconversione e ristrutturazione dei vigneti della campagna vitivinicola 2018/2019 
e per la comunicazione dell’ammissibilità ai richiedenti sono fissati al 20 novembre 2018. 
2. II presente decreto è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.
Udine, 20 settembre 2018

GIORGIUTTI

18_40_1_DDS_VALOR QUAL PROD_5533_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valorizzazione qualità 
delle produzioni 24 settembre 2018, n. 5533
Sostituzione dell’allegato 1 al decreto del Direttore del Servizio 
valorizzazione qualità delle produzioni 30 luglio 2018, n. 4458, 
relativo al rilascio delle autorizzazioni per gli impianti viticoli per 
l’anno 2018.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTI:
- il regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recan-
te organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli e che abroga i regolamenti (CEE) n. 922/72, 
(CEE) n. 234/79, (CE) n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del Consiglio;
- il regolamento (CE) n. 274 della Commissione dell’11 dicembre 2017 (Regolamento di Esecuzione della 
Commissione recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento eu-
ropeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema di autorizzazioni per gli impianti viticoli, la certifica-
zione, il registro delle entrate e delle uscite, le dichiarazioni e le notifiche obbligatorie, e del regolamento 
(UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i controlli pertinenti, e 
che abroga il regolamento di esecuzione (UE) 2015/561 della Commissione);
VISTA la legge 12 dicembre 2016, n. 238 (Disciplina organica della coltivazione della vite e della produ-
zione e del commercio del vino);
RIChIAMATA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 20 (Norme in materia di disciplina sanzionatoria in 
viticoltura, nonché modifiche alla legge regionale 29 aprile 2005, n. 9 (Norme regionali per la tutela dei 
prati stabili naturali));
RIChIAMATO l’articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 12 febbraio 2016, n. 23 (Regolamen-
to di disciplina delle modalità tecnico - procedurali per il rilascio delle autorizzazioni alla variazione del 
potenziale produttivo viticolo aziendale e per le misurazioni delle superfici vitate in attuazione dell’arti-
colo 6, comma 1, della legge regionale 8 agosto 2007, n. 20);
RIChIAMATI:
il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 15 dicembre 2015, n. 12272 (Disposi-
zioni nazionali di attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
concernente l’organizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli. Sistema di autorizzazioni per gli 
impianti viticoli);
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il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 30 gennaio 2017, n. 527 (Integra-
zione e modifica del decreto ministeriale 15 dicembre 2015, n. 12272, recante disposizioni nazionali di 
attuazione del regolamento (UE) n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio concernente l’or-
ganizzazione comune dei mercati dei prodotti agricoli. Sistema di autorizzazioni per gli impianti viticoli);
il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 13 febbraio 2018 (Modifica del de-
creto n. 12272 del 15 dicembre 2015, recante disposizioni nazionali di attuazione del regolamento (UE) 
n. 1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, concernente l’organizzazione comune dei mercati 
dei prodotti agricoli. Sistema di autorizzazioni per gli impianti viticoli);
ATTESO che con decreto del Direttore del Servizio valorizzazione qualità delle produzioni 30 luglio 2018, 
n. 4458 sono state rilasciate alle aziende indicate nella colonna C) dell’elenco trasmesso con nota pec 
pervenuta il 26 giugno 2018, prot. n. 39482, dal Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali, le 
autorizzazioni all’impianto di nuovi vigneti per la superficie riportata per ciascuna azienda nella colonna 
F) del medesimo allegato;
CONSIDERATO che a seguito di controlli sull’entità delle superfici riconosciute alle aziende richiedenti, 
è emerso che nell’elenco trasmesso dal Ministero non sono state correttamente assegnate le superfici 
alle aziende biologiche, in base al criterio di priorità stabilito dall’articolo 7 bis, comma 1, lettera c), del 
decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali 15 dicembre 2015, n. 12272 e che, 
inoltre, sono state omesse alcune aziende richiedenti l’assegnazione;
VISTA la nota pec del 21 settembre 2018, prot. n. 59875, con cui il Ministero delle politiche agricole, 
alimentari e forestali ha trasmesso l’elenco rettificato delle domande di autorizzazione 2018 per nuovi 
impianti viticoli relativi alla Regione Friuli Venezia Giulia, che riporta per ciascuna azienda agricola richie-
dente la superficie concessa, per un totale di n. 1898 aziende beneficiarie e per una superficie comples-
siva di mq 2.609618;
RITENUTO necessario provvedere alla sostituzione dell’allegato 1) al decreto del Direttore del Servizio 
valorizzazione qualità delle produzioni 30 luglio 2018, n. 4458, in conformità ai contenuti del documento 
trasmesso dal Ministero in data 21 settembre 2018;
ATTESO che la Regione Veneto ha impugnato il decreto del Ministro delle politiche agricole, alimentari 
e forestali 13 febbraio 2018, e che con ricorso per motivi aggiunti del 30 luglio 2018, ha chiesto che 
l’annullamento del decreto sia limitato al comma 5 dell’articolo 1, facendo salve, pertanto, le ulteriori 
disposizioni anche relative ai criteri di attribuzione dei punteggi ai soggetti richiedenti;
PRESO ATTO, pertanto, che a seguito della presentazione da parte della Regione Veneto del ricorso per 
motivi aggiunti di data 30 luglio 2018, il punto 6 del decreto n. 4458/2018 risulta superato;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277;
RIChIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1454 del 27 luglio 2018, che ha disposto l’inca-
rico di Direttore del Servizio valorizzazione qualità delle produzioni al dirigente del ruolo unico regionale 
arch. Andrea Giorgiutti, a decorrere dal 2 agosto 2018 e per la durata di due anni;

DECRETA
1. L’allegato 1) al decreto del Direttore del Servizio valorizzazione qualità delle produzioni 30 luglio 2018, 
n. 4458 è sostituito dall’allegato 1) al presente decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
2. Le aziende di cui al punto 1, se l’autorizzazione è rilasciata per una superficie inferiore al cinquanta 
per cento della superficie richiesta, possono rifiutare tale autorizzazione entro trenta giorni dalla data 
di pubblicazione del presente decreto sul Bollettino ufficiale della Regione senza incorrere in sanzioni 
previste dalla normativa vigente; entro il medesimo termine le aziende comunicano l’intenzione di rinun-
ciare direttamente ad AGEA tramite le applicazioni messe a disposizione sul SIAN.
3. Rimangono immutate le disposizioni contenute ai punti 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9 e 10 del decreto del Direttore 
del Servizio valorizzazione qualità delle produzioni 30 luglio 2018, n. 4458.
4. Il presente decreto è pubblicato sul sito internet e sul Bollettino ufficiale della Regione ed è comuni-
cato ai Centri di assistenza agricola convenzionati con la Regione per lo svolgimento delle funzioni dele-
gate nel settore vitivinicolo, affinché provvedano alla massima diffusione dello stesso presso le aziende 
agricole ubicate sul territorio regionale.
5. Avverso il presente provvedimento è esperibile il ricorso al TAR competente per territorio o il ricorso 
straordinario al Capo dello Stato rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione.
Udine, 24 settembre 2018

GIORGIUTTI
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18_40_1_DPO_GEST VEN_5492_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di posizione organizza-
tiva “Trattazione attività connesse alla gestione venato-
ria” del Servizio caccia e risorse ittiche 20 settembre 2018, 
n. 5492
Art. 19 legge 157/1992 e legge regionale 14/2007, capo III. Ri-
lascio del provvedimento di deroga nei confronti della specie 
Cinghiale presso Azienda agricola “Tenuta Regina” in Comune 
di Palazzolo dello Stella (UD) e Marano Lagunare (UD).

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.
VISTA la Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione Europea 2009/147/CE del 30 
novembre 2009 concernente la conservazione degli uccelli selvatici, che sostituisce la Direttiva 79/409/
CEE del 2 aprile 1979;
VISTA la Legge 11 febbraio 1992, n.157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per 
il prelievo venatorio) e, in particolare, gli articoli 19 e 19-bis in materia di controllo delle specie di fauna 
selvatica a tutela delle produzioni zoo-agro-forestali e di prelievi in deroga;
VISTO l’articolo 26, della Legge 6 agosto 2013, n.97 “Disposizioni per l’adempimento degli obblighi de-
rivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione europea - Legge europea 2013”, che modifica la disciplina 
dei prelievi in deroga di cui all’articolo 19-bis della predetta legge n.157/1992;
VISTO il capo III della Legge regionale 14 giugno 2007, n.14 (Disposizioni per l’adempimento degli ob-
blighi della Regione Friuli Venezia Giulia derivanti dall’appartenenza dell’Italia alle Comunità europee. 
Attuazione degli articoli 4,5 e 9 della Direttiva 79/409/CEE concernente la conservazione degli uccelli 
selvatici in conformità al parere motivato della Commissione delle Comunità europee C(2006) 2683 del 
28 giugno 2006 e della Direttiva 92/43/CEE relativa alla conservazione degli habitat naturali e semi 
naturali e della flora e della fauna selvatiche (Legge comunitaria 2006 e ss. mm. ii.), che, nel rispetto 
della normativa nazionale dà diretta applicazione alle deroghe di cui all’art.9 della Direttiva richiamata 
estendendone l’applicazione anche ai mammiferi.
VISTA la nota di data 03 aprile 2018 del sig. Pasti Fabio, legale rappresentante dell’Azienda agricola 
Tenuta Regina sas, con sede a Palazzolo dello Stella (UD) in Casali Tenuta Regina n.8, acquisita a proto-
collo n. 22029 di data 08.04.2018, con cui si chiede il rilascio di un provvedimento di deroga per il prelievo 
della specie cinghiale nell’ambito del territorio aziendale finalizzato al controllo ex art.19, comma 2, della 
legge 157/1992 della specie in parola, per le finalità di cui all’articolo 5, comma 1, lettera c) della legge 
regionale n.14/2007;
VISTO che nella domanda sopra richiamata viene evidenziato che negli anni l’Azienda agricola suddetta 
ha cercato di ovviare al problema ricorrendo a metodi dissuasivi quali repellenti, disturbo acustico e 
agevolando l’attuazione di piani di prelievo durante la stagione venatoria da parte dei soci della riserva 
di caccia di Marano Lagunare, nel cui ambito di trova la maggior parte dei terreni aziendali danneggiati, 
e in subordine Palazzolo dello Stella, autorizzando l’installazione di altane senza, però, ottenere risultati 
soddisfacenti;
VISTA la nota n.37876 di prot. di data 18.06.2018, con cui lo scrivente servizio ha chiesto all’Istituto 
superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA), il previsto parere al fine del rilascio del prov-
vedimento di cui trattasi;
VISTA la nota n.49919/T-A 23 di data 01 agosto 2018, accolta al protocollo n.2018-48687-AGFOR in 
data 01.08.2018 con cui l’Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA) esprime 
parere favorevole al richiesto intervento di controllo, raccomandando nel contempo di far presente alla 
proprietà di incentivare l’uso di metodi ecologici quali le recinzioni elettrificate, laddove applicabili, anche 
attraverso un’apposita formazione riguardante la corretta installazione e manutenzione delle strutture, 
al fine di massimizzarne l’efficacia e coadiuvare così il contenimento dell’impatto causato dalla specie;
VISTO che l’area interessata rientra nell’ambito regionale laddove si è disposta la rimozione della spe-
cie e che il PFR in vigore precisa che relativamente alla “zona di rimozione” della specie la valutazione 
dell’applicazione dei cosiddetti “metodi ecologici” di controllo risulta secondaria rispetto alla necessità 
di realizzare gli obiettivi del Piano Faunistico regionale medesimo, e cioè raggiungere una densità pros-
sima allo zero;
VISTO che il PFR in parola, prevede pure che, nell’ambito della “zona di rimozione”, il controllo della 
specie può essere compiuto anche in periodo di attività venatoria e negli istituti venatori dove il prelievo 
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non sia sufficiente a garantire il raggiungimento degli obiettivi;
CONSIDERATO che ai sensi di cui al citato art.19, comma 2, della legge 157/1992, l’attività di con-
trollo deve essere effettuata esclusivamente dalle guardie venatorie dipendenti dalle amministrazioni 
provinciali, eventualmente coadiuvate dai proprietari o conduttori dei fondi sui quali si attuano i piani 
di controllo medesimi, purché muniti di licenza per l’esercizio venatorio, nonché dalle guardie forestali e 
dalle guardie comunali munite di licenza per l’esercizio venatorio;
ATTESO che, in attuazione della legge regionale 12 dicembre 2014, n.26, così come modificata dalla 
legge regionale n.3/2016 “Riordino del sistema della Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. 
Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative” le guardie 
venatorie provinciali sono0 confluite nel Corpo forestale regionale al quale sono assegnate le funzioni 
di controllo di cui sopra;
ATTESO che il compimento delle operazioni relative all’esecuzione delle attività di controllo, al fine di 
una precisa verifica delle relative operazioni deve essere certificato su apposita modulistica approvata 
dalla Regione congiuntamente al provvedimento di controllo;
RITENUTO, pertanto, di approvare il modulo per la registrazione giornaliera delle operazioni allegato al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;
VERIFICATO che il ricorso al provvedimento di controllo ex art.19, comma 2, della legge 157/1992 è, 
per quanto sopra esposto, adeguatamente motivato;
RITENUTO di individuare nel direttore dell’Ispettorato forestale del Corpo forestale regionale territo-
rialmente competente o suo delegato, il soggetto deputato alla verifica del rispetto delle condizioni 
indicate nel presente provvedimento;
RITENUTO, inoltre, di affidare la vigilanza sul corretto svolgimento delle operazioni al Corpo forestale 
regionale, ai sensi dell’articolo 27 “Vigilanza venatoria” della legge 157/1992, e delle disposizioni di cui 
alla legge regionale n.26/2014 ;
RITENUTO che le operazioni di controllo debbano essere organizzate previa intesa con i Direttori delle 
riserve di caccia di Marano Lagunare e Palazzolo dello Stella al fine di evitare sovrapposizioni nelle atti-
vità di rispettiva competenza, diverse ma complementari, e promuovendo, così, una maggiore efficacia 
delle operazioni;
VERIFICATA l’esistenza delle condizioni generali per l’esercizio delle deroghe;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale, approvato con Decreto del 
Presidente della Regione 27 agosto 2004, n.0277/Pres. e ss.mm.ii e, in particolare, l’articolo 37 concer-
nente le posizioni organizzative;
VISTO il Decreto del Direttore centrale risorse agricole, forestali e ittiche n.98/AGFOR del 15 febbraio 
2016, con il quale è stato conferito l’incarico di Posizione Organizzativa “Trattazione attività connesse 
alla gestione venatoria” istituita presso il Servizio caccia e risorse ittiche, fino al 2018;

DECRETA
1. E’ adottato, per le finalità di controllo di cui all’articolo 19, comma 2, della legge 157/1992, il provve-
dimento di deroga per il prelievo della specie Cinghiale (Sus scrofa) per la prevenzione di gravi danni alle 
colture agricole (art. 5, comma 1, lettera c), della LR 14/2007), secondo quanto di seguito specificato:

Specie Cinghiale (Sus scrofa).
Finalità Prevenzione di gravi danni alle colture agricole.
Numero di 
esemplari

Illimitato senza vincoli di classe e di età, al fine di ridurre sensibilmente, in tale ambito ristret-
to e di rimozione della specie, l’impatto della stessa sulle colture agricole presenti.

Attività 
autorizzata

Abbattimento

Soggetti 
autorizzati

Soggetti individuati dall’art.19 della Legge 157/1992 conformemente alle disposizioni per il 
riordino del sistema Regione Autonomie locali di cui alla legge regionale n. 26/2014.

Mezzi autorizzati Fucili di cui all’art. 13 della Legge 157/1992 e relativo munizionamento, fatto salvo il divieto 
di utilizzo di munizione spezzata , anche con l’ausilio di fonti luminose o di strumenti di pun-
tamento per il tiro notturno. Utilizzo anche di munizioni atossiche.

Destinazione de-
gli animali uccisi

A disposizione della Regione per lo smaltimento secondo la normativa vigente.

Condizioni di 
rischio

Si ritiene altamente improbabile la possibilità che gli operatori confondano la specie oggetto 
di deroga con altre specie tutelate. La qualifica degli operatori dovrebbe comunque consen-
tire di evitare errori.

Ambito temporale Per un periodo pari a 12 mesi a partire dalla data di rilascio.
L’attività può essere eseguita senza limite di orario e anche nelle giornate di silenzio venato-
rio (martedì e venerdì).

Ambito 
territoriale

All’interno e a confine del perimetro aziendale dell’Azienda agricola “Tenuta Regina”.
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Obiettivi 
dell’intervento

Riduzione dei danni alle attività agricole arrecati dalla specie suddetta.

Monitoraggio 
dell’efficacia

_____________
Forme di
controllo

Si procederà a monitorare l’auspicata riduzione dell’entità dei danni accertati. Entro 30 giorni 
dal termine di scadenza del presente provvedimento, il direttore dell’ Ispettorato forestale 
regionale territorialmente competente dovrà inoltrare alla struttura regionale competente 
in materia faunistico venatoria i dati riferiti al numero di esemplari prelevati nonché una 
relazione sull’efficacia dei prelievi in rapporto alla diminuzione dei danni accertati.
________________________________________________________________________
Compilazione di modulistica per la registrazione giornaliera delle operazioni.
Stretto coordinamento tra gli operatori incaricati dell’ attività.

2. E’ approvato il modulo per la registrazione delle operazioni giornaliere, allegato al presente decreto, 
corrispondenti al tesserino di cui al comma 2, dell’art. 19-bis della Legge 157/1992, aggiornato dall’arti-
colo 26 della Legge n.97/2013 “Disposizioni per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenen-
za dell’ Italia all’ Unione europea - Legge europea 2013.
3. Il direttore dell’Ispettorato forestale regionale territorialmente competente, con possibilità di delega, 
sarà responsabile della verifica del rispetto delle condizioni di deroga nonché del coordinamento degli 
operatori coinvolti nello svolgimento delle operazioni.
4. Le operazioni di controllo, al fine di una ottimale organizzazione ed efficacia delle stesse, saranno 
avviate dandone informazione ai Direttori delle riserve di caccia di Marano Lagunare e di Palazzolo dello 
Stella;
5. La vigilanza sul corretto svolgimento delle operazioni è affidata al Corpo forestale regionale.
6. Al legale rappresentante dell’Azienda agricola in oggetto, verrà raccomandato di incentivare l’uso di 
metodi ecologici quali le recinzioni elettrificate, laddove applicabili, anche attraverso un’apposita for-
mazione riguardante la corretta installazione e manutenzione delle strutture, al fine di massimizzarne 
l’efficacia e coadiuvare così il contenimento dell’impatto causato dalla specie;
7. Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
Udine, 20 settembre 2018

COLOMBI
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18_40_1_DPO_GEST VEN_5507_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di posizione organizza-
tiva “Trattazione attività connesse alla gestione venato-
ria” del Servizio caccia e risorse ittiche 21 settembre 2018, 
n. 5507
LR n. 6/2008, art. 32. Annullamento decreto n. 4684/AGFOR 
dell’8 agosto 2018. Approvazione della nuova graduatoria per 
l’ammissione e il trasferimento dei cacciatori alla Riserva di cac-
cia di Forni Avoltri, annata venatoria 2018/2019.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 “Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’e-
sercizio dell’attività venatoria” e, in particolare, l’articolo 40, comma 13, che attribuisce alla Regione, in 
via transitoria, l’esercizio di alcune delle funzioni di cui all’articolo 20 della medesima legge, tra le quali 
l’ammissione e il trasferimento dei cacciatori alle Riserve di caccia;
VISTO il “Regolamento recante modalità per l’esercizio delle funzioni conferite alla Regione e criteri per il 
rilascio dei permessi annuali di caccia in esecuzione dell’art. 33 bis, dell’articolo 39, comma 1, lettera g), e 
dell’articolo 40, comma 13, della legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione 
faunistica e per l’esercizio dell’attività venatoria)”, emanato con D.P.Reg. 7 dicembre 2009, n. 0339/Pres.; 
VISTA la nota del 3 aprile 2018, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 16 del 18 aprile 2018, 
con la quale è stato avviato il procedimento amministrativo per l’approvazione delle graduatorie di am-
missione e trasferimento dei cacciatori nelle Riserve di caccia del Friuli Venezia Giulia, annata venatoria 
2018/2019, così come previsto dall’articolo 8, comma 1, del D.P.Reg. 0339/2009;
VALUTATE, ai sensi dell’art. 32 della L.R. n. 6/2008 e degli articoli 4, 5, 6, 7 e 8 del D.P.Reg. 0339/2009, 
le domande di ammissione e di trasferimento alle singole Riserve di caccia del Friuli Venezia Giulia per-
venute al Servizio caccia e risorse ittiche per l’annata venatoria 2018/2019;
VISTA la comunicazione inviata ai sensi dell’art. 16 bis, della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 e 
dell’art. 8, comma 2, del D.P.Reg. 0339/2009, a tutti i soggetti nelle cui domande di ammissione o tra-
sferimento a Riserva di caccia sono state rilevate delle irregolarità o sono risultate incomplete;
RILEVATO che detta comunicazione ha assegnato un termine di dieci giorni per la regolarizzazione 
e l’integrazione delle domande medesime indicando le cause delle irregolarità ravvisate e le parti che 
necessitano di integrazione; 
DATO ATTO che i dati personali conferiti sono trattati con modalità sia cartacee che elettroniche e/o 
automatizzate in conformità al Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) per l’esecuzione delle funzio-
ni istituzionali connesse all’esercizio delle funzioni conferite alla Regione in esecuzione dal combina-
to disposto dagli artt. 32 e 40, comma 13, della legge regionale 6 marzo 2008, n.6 (Disposizione per 
la programmazione faunistica e per l’esercizio dell’attività venatoria) e dal Regolamento emanato con 
D.P.Reg. 339/2009. L’informativa relativa al trattamento dei dati personali è riportata sul sito inter-
net della Regione Friuli Venezia Giulia al link http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/ambiente-
territorio/tutela-ambiente-gestione-risorse-naturali/gestione-venatoria/FOGLIA1 - “Informativa per il 
trattamento dei dati personali”.
VISTO il proprio decreto n. 4575/AGFOR del 6 agosto 2018 con il quale è stato approvato l’elenco delle 
domande non accolte;
VISTA la domanda di trasferimento presentata dal signor Fior Silviano, ammessa al protocollo della 
Direzione al numero SCRI 12.6/15697 in data 13 marzo 2018, con cui chiede di essere trasferito dalla 
Riserva di caccia di ammissione di Vito d’Asio alla Riserva di caccia di Forni Avoltri;
PRESO ATTO che il signor Fior Silvano ha dichiarato, nella domanda di trasferimento di esercitare le fun-
zioni di vigilanza venatoria alle dipendenze del Corpo forestale regionale con competenza territoriale asse-
gnata all’Ispettorato forestale di Tolmezzo e quindi tra i territori di giurisdizione, per l’esercizio delle funzioni 
di vigilanza, rientra anche il comune di Forni Avoltri sul cui territorio insiste la medesima Riserva di caccia;
VISTO l’art.16 della legge regionale 18 maggio 1993, n. 21, che dispone tra l’atro che “per gli agenti di 
cui ai commi 1 e 2 dell’articolo 27 della legge 11 febbraio 1992, n.157 con compiti di vigilanza venatoria, 
che a seguito di quanto previsto dal comma 5 del medesimo articolo 27 non possono effettuare l’eser-
cizio venatorio nella riserva di caccia di diritto di appartenenza, l’Amministrazione regionale provvede al 
trasferimento in una delle tre riserve richieste con priorità, rispetto agli altri richiedenti collocati nelle 
graduatorie di preferenza per le singole riserve interessate”; 

http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/ambiente-territorio/tutela-ambiente-gestione-risorse-naturali/gestione-venatoria/FOGLIA1
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/ambiente-territorio/tutela-ambiente-gestione-risorse-naturali/gestione-venatoria/FOGLIA1
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VISTO, altresì, l’articolo 5, comma 1, lettera c) del Regolamento emanato con D.P.Reg. 7 dicembre 2009, 
n. 0339/Pres. che indica quale priorità di collocazione in graduatoria per l’ammissione e il trasferimento 
dei cacciatori alle Riserve di caccia del Friuli Venezia Giulia per gli “agenti di cui all’articolo 16 della legge 
regionale 18 marzo 1993, n. 21 (Norme integrative e modificative in materia venatoria) che chiedono 
l’ammissione a Riserva di caccia o il trasferimento dalla Riserva di caccia sul cui territorio sono chiamati 
a svolgere funzioni di vigilanza venatoria”;
PRESO ATTO che, a seguito di un ulteriore controllo dei requisiti attribuiti ai candidati che hanno pre-
sentato la domanda per la Riserva di caccia di Forni Avoltri, è stato riscontrato l’errore di attribuzione 
del requisito di cui all’art. 5, comma 1, lettera c) in capo al signor Fior Silvano, agente in Servizio presso 
l’Ispettorato forestale di Tolmezzo anziché l’attribuzione del requisito di cui all’art. 5, comma 1, lett. j); 
CONSIDERATO che la priorità attribuita e la successiva ammissione alla Riserva di caccia di Forni Avol-
tri, comporterebbe per il signor Fior Silvano l’impossibilità di esercitare l’attività venatoria stante il det-
tato normativo citato;
VISTO l’articolo 21- nonies della legge 7 agosto 1990, n. 241;
RITENUTO di annullare, a seguito del suddetto errore di attribuzione del requisito, il decreto di appro-
vazione della graduatoria per l’ammissione e il trasferimento dei cacciatori alla riserva di caccia di Forni 
Avoltri n. 4684/AGFOR del 8 agosto 2018 del Responsabile delegato di posizione organizzativa “Tratta-
zione attività connesse alla gestione venatoria”;
VALUTATA quindi, alla luce delle nuova risultanza, per l’annata venatoria 2018/2019, la graduatoria 
per l’ammissione e il trasferimento dei cacciatori alla Riserva di caccia di FORNI AVOLTRI così come di 
seguito riportata;
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare 
l’articolo 37 concernente le posizioni organizzative;
PRESO ATTO che con decreto del Direttore Centrale del 13 marzo 2015, n. 714/PRODRAF, è stato 
conferito l’incarico di posizione organizzativa “Trattazione attività connesse alla gestione venatoria” del 
Servizio caccia e risorse ittiche al dott. Dario Colombi con scadenza 31.12.2015, prorogato con decreto 
n. 5069/PRODRAF del 24/12/2015 fino alla fine della legislatura;
VISTO il decreto n. 5088/PRODRAF di data 31 dicembre 2015 del Direttore sostituto del Servizio - 
“Attribuzioni delegate e contestuale assegnazione di personale all’incaricato di posizione organizzativa 
“Trattazione attività connesse alla gestione venatoria” così come integrato dal decreto n. 1056/AGFOR 
di data 27 aprile 2016 e dal decreto n.1179/AGFOR del 10/03/2017;

DECRETA
1.  Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, per le ragioni di cui in premessa, si dispone di an-
nullare il decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa “Trattazione attività connesse 
alla gestione venatoria” 4684/AGFOR del 8 agosto 2018 relativo all’approvazione della graduatoria per 
l’ammissione e il trasferimento dei cacciatori alla Riserva di caccia di FORNI AVOLTRI a.v. 2018/2019;
2.  di disporre la revoca di tutti gli atti conseguenti all’approvazione della graduatoria approvata con 
decreto 4684/AGFOR del 8 agosto 2018;
3.  per le ragioni di cui in premessa, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 32, della L.R. 6/2008 e dell’ar-
ticolo 8, comma 3, del D.P.Reg. 7 dicembre 2009, n.0339/Pres., di approvare la nuova graduatoria per 
l’annata venatoria 2018/2019, relativa all’ammissione e al trasferimento dei cacciatori alla Riserva di 
caccia di FORNI AVOLTRI.
Ammissibili al cento per cento dei posti disponibili:
1. GIGANTE ALESSIA
2. ROMANIN SILVIA
3. GIORGINI LUCA
4. FIOR SILVANO
5. SARTOR PIERLUIGI
6. COIDESSA ROBERTO
7. DE MARCHI FORTUNATO
8. CANDONI BALDOVINO
9. FORTE RICCARDO
Ai sensi dell’art. 5, comma 1bis, del D.P.Reg. 0339/2009 sono ammissibili al cinquanta per cento dei 
posti disponibili:
10. MARCAZZANI ANTONIO
11. DA RIN ANDREA
Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Avverso il presente decreto potrà essere presentato ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale entro 
sessanta giorni dalla sua pubblicazione sul BUR.
Udine, 21 settembre 2018

COLOMBI
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Deliberazione della Giunta regionale 14 settembre 2018, n. 
1681
LR 14/2015, art. 3. POR FESR 2014 - 2020. Approvazione lette-
ra invito azione 3.1.b - Riduzione di consumi di energia primaria 
negli hub ospedalieri. Hub ospedaliero di Pordenone, AAS n. 5 
“Friuli Occidentale”. Riforma della DGR n. 2311/2015.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, che abroga il Re-
golamento (CE) n. 1083/2006;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo “Inve-
stimenti a favore della crescita e dell’occupazione” che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006;
VISTO l’Accordo di partenariato 2014-2020 con l’Italia CCI 2014IT16M8PA001 adottato con Decisione 
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562 che stabilisce le mo-
dalità adottate dall’Italia per provvedere all’allineamento con la strategia dell’Unione per una crescita 
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi 
basati sul Trattato dell’Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le mo-
dalità per provvedere a un’attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di parte-
nariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti 
dei programmi e le modalità per provvedere a un’attuazione efficiente dei Fondi SIE;
RICORDATO che la Giunta regionale ha approvato la Strategia regionale di specializzazione intelligen-
te della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con la delibera n.708 dd.17.04.2015, la quale è stata 
revisionata ed integrata dalle delibere n.1403 dd.10.07.2015 e n.590 dd.08.04.2016; 
VISTA la decisione della Commissione Europea C(2015) 4814 del 14 luglio 2015 di approvazione del 
POR FESR FVG 2014-2020, successivamente modificata con la decisione CE (2017) 6147 del 14 set-
tembre 2017;
VISTE le deliberazioni della Giunta regionale n.1575 del 6 agosto 2015 e n. 1836 del 29 settembre 2017, 
con le quali si prende atto delle predette Decisioni della Commissione Europea di approvazione del POR 
FESR FVG 2014-2020;
RIChIAMATO, altresì, l’articolo 125 del Regolamento (UE) n.1303/2013 che pone in capo all’Autorità 
di Gestione l’elaborazione e, previa approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza, l’applicazione di 
adeguati criteri di selezione delle operazioni;
RICORDATO che l’Autorità di Gestione garantisce che i potenziali beneficiari abbiano accesso alle in-
formazioni pertinenti, compresi i criteri di selezione delle operazioni da sostenere come previsto dal 
punto 3) “Misure di informazione per i potenziali beneficiari e per i beneficiari effettivi” dell’allegato XII 
del Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1714 del 4 settembre 2015 con la quale è stato istituito 
il Comitato di Sorveglianza del POR FESR 2014-2020;
VISTA la legge regionale n. 14 del 5 giugno 2015 e, segnatamente, il relativo articolo 3, secondo cui l’at-
tuazione sia del Programma operativo sia del Programma d’Azione Coesione 2014-2020 ed, in partico-
lare, la gestione del Fondo fuori bilancio, la ripartizione dei compiti tra l’Autorità di Gestione, le Strutture 
Regionali Attuatrici e gli Organismi intermedi e le procedure di gestione ordinaria e speciale del Pro-
gramma Operativo e del Programma d’Azione Coesione 2014-2020, sia disciplinata con regolamento 
regionale di attuazione;
PRESO ATTO dell’approvazione del “Regolamento per l’attuazione del Programma operativo regionale 
(POR) FESR 2014-2020 ‘Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione’ ” mediante il Decreto 
del Presidente della Regione n.136/Pres dd.01.07.2015, che disciplina le modalità di gestione e di at-
tuazione del POR FESR 2014-2020, in applicazione di quanto previsto dall’art.3 della sopracitata L.R. 
n.14/2015;
PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 3, comma 3, D.P.Reg. n. 136/Pres dd. 01.07.2015, al Fondo “POR 
FESR 2014-2020” sono trasferite le risorse necessarie al finanziamento delle singole Azioni riferite agli 
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Assi del Programma;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1953 del 9 ottobre 2015 con la quale è stata approvata 
in via preliminare la proposta di documento metodologico e di definizione dei criteri di selezione delle 
operazioni finanziate a valere sul POR FESR 2014-2020;
VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attività, anno, strut-
tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 9 ottobre 2015;
PRESO ATTO che ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013, il Comitato di Sorveglianza del POR 
FESR 2014-2020 nella seduta del 12 novembre 2015 ha rilevato la metodologia e i criteri di selezione 
delle operazioni finanziabili con l’intervento di cui alla deliberazione n. 1953 del 9 ottobre 2015;
CONSIDERATO che l’art. 6, comma 4 lettera b), D.P.Reg. n. 136/Pres dd.01.07.2015, attribuisce alle 
Strutture regionali attuatrici la funzione di elaborare i bandi e gli inviti da sottoporre all’approvazione 
della Giunta regionale utilizzando criteri di selezione trasparenti e non discriminatori che corrispondo ai 
criteri approvati dal Comitato di sorveglianza e che garantiscono il contributo delle operazioni al conse-
guimento degli obiettivi e dei risultati specifici della pertinente priorità di investimento e tenendo conto 
dei principi generali di cui agli articoli 7 e 8 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;
RILEVATO che l’art. 7, c. 3, lett.a), D.P.Reg. n.136/Pres dd.01.07.2015, dispone che la Giunta regionale, 
con deliberazione proposta dagli Assessori competenti per materia, approvi i bandi e gli inviti con le rela-
tive risorse, procedure e termini finalizzati all’identificazione dei beneficiari e/o delle operazioni nonché 
degli Organismi intermedi;
RICORDATO che il POR FESR 2014-2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, al fine di re-
alizzare l’O.T. n. 4 “Sostenere la transizione verso un’economia a basse emissioni di carbonio in tutti 
i settori”, ha previsto il finanziamento dell’ Azione 3.1 - “Promozione dell’eco-efficienza e riduzione di 
consumi di energia primaria negli edifici e strutture pubbliche: interventi di ristrutturazione di singoli 
edifici o complessi di edifici, installazione di sistemi intelligenti di telecontrollo, regolazione, gestione, 
monitoraggio e ottimizzazione dei consumi energetici (smart buildings) e delle emissioni inquinanti an-
che attraverso l’utilizzo di mix tecnologici”;
PRESO ATTO che la sopra menzionata Azione 3.1, attraverso l’intervento b), agisce in via complemen-
tare alla riforma sanitaria avviata con L.R. n. 17/2014, sui plessi ospedalieri - definiti “hub” - che rappre-
sentano le strutture più energivore del SSR (c.a. 40% dei consumi totali, che al 2012 furono nell’ordine di 
36mila Tep per un costo di 34 Meuro), con l’obiettivo di portare le centrali tecnologiche dell’AO di Trieste 
e dell’A.A.S. n. 5 “Friuli Occidentale” di Pordenone (c.a. il 25% dei consumi totali) al medesimo livello di 
eccellenza tecnologica già disponibile nell’AO di Udine (c.a. 15% dei consumi totali) ed elevare in modo 
uniforme e definitivo la capacità di efficienza energetica dell’intera categoria di sito ospedaliero;
CONSIDERATO che la D.G.R. n. 1954/2015 individua la Direzione centrale salute, integrazione socio 
sanitaria, politiche sociali e famiglia quale direzione competente per l’attuazione dell’Attività 3.1.b “Ri-
duzione dei consumi di energia primaria negli hub ospedalieri e nelle strutture sociosanitarie per anziani 
non autosuffienti”, la quale viene finanziata nell’ambito dell’Asse III - OT4 - “Sostenere la transizione 
verso un’economia a basse emissioni di carbonio in tutti i settori”;
VISTA la delibera di Giunta n. 1195 dd. 29.06.2018 che sostituisce la denominazione della “Direzione 
centrale salute, integrazione socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia”, competente per l’Attività 3.1.b, 
con la dicitura “Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità”;
RICORDATO che:
 - con la D.G.R. n. 2311/2015, la Giunta regionale deliberava la Lettera Invito per l’Azione 3.1.b in favore 

dell’hub di Pordenone;
 - il Beneficiario presentava nei termini la domanda di contributo con prot. n. 20278 dd.27.11.2015;
 - con il decreto n. 1157/SPS dd.15.12.2015, il Direttore del Servizio tecnologie e investimenti ammet-

teva a finanziamento l’A.A.S. n.5 “Friuli Occidentale” e lo comunicava a quest’ultima con nota prot. n. 
21184 di pari data;
 - il Beneficiario accettava il finanziamento con nota prot. n. 21225 dd.15.12.2015;
 - il Direttore del Servizio tecnologie e investimenti provvedeva alla concessione definitiva del finanzia-

mento complessivo di euro 9.000.000,00, con il decreto n. 1216/SPS dd.23.12.2015 e all’impegno delle 
risorse sul Fondo POR FESR 2014-2020 con il decreto n. 638/SPS dd.17.05.2016;
 - l’A.A.S. n.5 “Friuli Occidentale”, in seguito all’espletamento delle operazioni di gara, comunicava con la 

nota prot. n. 1235 dd.18.9.2017 il ribasso di gara per un importo pari ad euro 1.416.525,00;
 - con il decreto n. 1235 dd.18.09.2017, il Direttore del Servizio tecnologie e investimenti disponeva la 

variazione della concessione e dell’impegno assunti con i decreti n. 1216/SPS dd.23.12.2015 e n. 638/
SPS dd.17.05.2016, disimpegnando la somma di euro 1.416.525,00, pari al ribasso d’asta e ridetermi-
nando, così, il primo impegno assunto per un importo complessivo pari ad euro 7.583.475,00;
RICORDATO che:
 - le succitate risorse finanziarie possono essere integrate mediante eventuali dotazioni aggiuntive nel 

rispetto delle caratteristiche ed entità dell’aiuto di cui all’invito approvato con D.G.R. n. 2311/2015, ai 
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sensi dell’art. 1, comma 2 della Legge Regionale del 5 giugno 2015, n. 14, al fine di aumentare l’efficacia 
dell’azione, tramite apposite Deliberazioni di Giunta;
 - la “Lettera Invito” della D.G.R. n. 2311/2015 relativa all’Azione 3.1.b, riguardante la riduzione dell’ener-

gia primaria nell’hub ospedaliero di Pordenone predisposta dalla SRA - Direzione centrale salute, politi-
che sociali e disabilità, disciplina le modalità per la concessione e l’erogazione dei finanziamenti previsti 
dal POR FESR 2014-2020 della Regione Friuli Venezia Giulia nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti in 
favore della crescita e dell’occupazione“ con riferimento all’Attività 3.1.b.1 - Riduzione dell’energia pri-
maria nell’hub ospedaliero di Pordenone;
 - in ordine alle disposizioni tecnico operative contenute nella sopra citata Lettera Invito e nei relativi 

allegati possono realizzarsi situazioni che rendono opportuno provvedere alla rettifica, all’integrazione e 
all’adeguamento di talune delle predette disposizioni per corrispondere a esigenze obiettive di funzio-
nalità ed efficacia dell’azione amministrativa;
 - stante la natura tecnico operativa delle regole gestionali sopra citate, la loro puntuale definizione 

rientra nella competenza della struttura amministrativa preposta alla gestione, in conformità a quanto 
previsto dal D.P.Reg 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., recante “Regolamento di organizzazione dell’Ammi-
nistrazione regionale e degli Enti regionali” e successive modifiche e integrazioni;
 - in fase di gestione della predetta Lettera invito, è riconosciuta al Direttore del Servizio tecnologie e 

investimenti della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità la facoltà di apportare i suddetti 
adeguamenti di natura tecnico operativa alle modalità di attuazione delle attività previste dal bando 
medesimo;
 - l’Autorità di Gestione del POR FESR 2014 -2020 ha accertato la congruenza dell’invito predisposto 

dalla SRA con i criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 12 novembre 
2015;
 - l’Autorità Ambientale ha accertato la congruenza dell’invito predisposto dalla SRA;

VISTA l’attuale formulazione del paragrafo 6.2.1 della Lettera Invito di cui alla D.G.R. n. 2311/2015, 
rubricato “Variazioni all’iniziativa”, secondo cui:
“Nel caso in cui l’iniziativa necessiti di variazioni rispetto al progetto ammesso a contributo, l’Azienda 
per l’Assistenza Sanitaria n.5 “Friuli Occidentale” ne dà tempestiva e motivata comunicazione all’ufficio 
competente, che provvede alla valutazione ed all’approvazione delle variazioni entro 60 giorni dalla co-
municazione ferma restando l’impossibilità che il contributo totale del progetto sia aumentato rispetto 
a quanto indicato nel decreto di concessione. Qualora la spesa del progetto dovesse risultare inferiore 
a quella ammessa a finanziamento, la Direzione centrale salute, integrazione socio - sanitaria, politiche 
sociali e famiglia - servizio tecnologie e investimenti procederà alla proporzionale rideterminazione del 
finanziamento.
Le eventuali varianti di progetto che prevedano anche variazioni alle voci di spesa del quadro economico 
approvato devono comunque garantire i requisiti di ammissibilità e mantenere immutate la natura e la 
funzionalità definite nell’ambito del progetto stesso.
Durante il periodo di realizzazione del progetto, l’Azienda può apportare varianti in corso d’opera che 
possano prevedere anche variazioni alle voci di spesa del quadro economico approvato con le modalità e 
nei limiti previsti dall’art. 132 del D.Lgs. 163/2006, nonché da quanto stabilito dal regolamento attuativo 
di cui al DPR n. 207/2010”;
RILEVATO che le comunicazioni richieste al beneficiario e le relative valutazioni e approvazioni della 
struttura attuatrice, previste al soprarichiamato paragrafo 6.2.1 della Lettera Invito, relative alle variazio-
ni dell’iniziativa rispetto al progetto ammesso a contributo, si sovrappongono alla disciplina di cui all’art. 
106 del D.Lgs. n. 50/2016 e che tale sovrapposizione contrasta con i principi di efficacia, efficienza ed 
economicità dell’azione amministrativa;
CONSIDERATO che le variazioni dell’iniziativa rispetto al progetto ammesso a contributo devono co-
munque garantire gli obiettivi e le finalità del POR-FERS 2014-2020 e che, pertanto, in tal senso devono 
essere espressamente definiti i criteri di valutazione e approvazione delle variazioni e, in particolare, i 
casi in cui l’ammissibilità possa essere disposta, qualora vi sia una riduzione dell’efficientamento ener-
getico rispetto a quanto indicato nella domanda;
RIChIAMATO l’art. 7, comma 3, lettera a) del Regolamento per la disciplina delle modalità di gestione 
del POR FESR, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 136/Pres del 1° luglio 2015, il 
quale prevede che la Giunta regionale, con deliberazione proposta dagli Assessori competenti per ma-
teria, approva i bandi e gli inviti con le relative risorse, procedure e termini, finalizzati all’identificazione 
dei beneficiari e/o delle operazioni nonché degli Organismi intermedi;
RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di riformare l’Allegato n. 1 della D.G.R. n. 2311/2015 “Invi-
to Linea di intervento 3.1.b.1 Efficientamento energetico hub ospedaliero di Pordenone”, modificando il 
paragrafo 6.2.1 “Variazioni all’iniziativa”, come indicato nell’allegato parte integrante e sostanziale della 
presente delibera;
RITENUTO di pubblicare la presente delibera sul sito internet del POR FESR FVG 2014-2020 e sul Bol-
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lettino Ufficiale della Regione;
SU PROPOSTA dell’Assessore regionale alla salute, politiche sociali e disabilità,
all’unanimità,

DELIBERA
Per quanto esposto in premessa:
1. di riformare l’Allegato n. 1 della D.G.R. n. 2311/2015 “Invito Linea di intervento 3.1.b.1 Efficientamento 
energetico hub ospedaliero di Pordenone”, modificando il paragrafo 6.2.1 “Variazioni all’iniziativa”, come 
indicato nell’allegato parte integrante e sostanziale della presente delibera;
2. di pubblicare la presente delibera sul sito internet del POR FESR FVG 2014-2020 e sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI



112 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 3 ottobre 2018 40

 

 

 

ALLEGATO 

6.2.1. Variazioni all’iniziativa  

Le eventuali modifiche progettuali, intervenute a seguito della presentazione della domanda di ammissione a 
contributo e della relativa concessione, sono ammissibili qualora: 

- siano debitamente motivate dal beneficiario; 
- siano ricomprese tra le tipologie di intervento e tra le spese ammissibili individuate dai paragrafi 3.1 e 3.2 

dell’invito; 
- non apportino una riduzione del livello di efficientamento energetico rispetto all’iniziativa così come ammessa 

a contributo; 
- vi sia garanzia della copertura finanziaria, in caso di incremento della spesa prevista.  

Qualora le eventuali modifiche progettuali prevedano una riduzione dell’efficientamento energetico rispetto a quanto 
indicato nella domanda, la loro ammissibilità sarà stabilita dal Servizio tecnologie e investimenti della Direzione 
centrale salute, politiche sociali e disabilità considerando: 

- la  variazione dell’efficientamento energetico tra istanza e progetto; 
- la variazione tra istanza e progetto dell’indice di efficienza dell’investimento (definito come il rapporto tra il 

risparmio energetico e la spesa complessiva); 
- le motivazioni presentate dal beneficiario;  
- il mantenimento dei requisiti di ammissibilità definiti per l’ammissione a finanziamento. 

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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Deliberazione della Giunta regionale 14 settembre 2018, n. 
1682
LR 14/2015, art. 3. POR FESR 2014 - 2020. Approvazione lette-
ra invito azione 3.1.b - Riduzione di consumi di energia primaria 
negli hub ospedalieri. Hub ospedaliero di Trieste. Riforma della 
DGR n. 1779/2016.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, che abroga il Re-
golamento (CE) n. 1083/2006;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo “Inve-
stimenti a favore della crescita e dell’occupazione” che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006;
VISTO l’Accordo di partenariato 2014-2020 con l’Italia CCI 2014IT16M8PA001 adottato con Decisione 
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562 che stabilisce le mo-
dalità adottate dall’Italia per provvedere all’allineamento con la strategia dell’Unione per una crescita 
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi 
basati sul Trattato dell’Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le mo-
dalità per provvedere a un’attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di parte-
nariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti 
dei programmi e le modalità per provvedere a un’attuazione efficiente dei Fondi SIE;
RICORDATO che la Giunta regionale ha approvato la Strategia regionale di specializzazione intelligen-
te della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con la delibera n.708 dd.17.04.2015, la quale è stata 
revisionata ed integrata dalle delibere n.1403 dd.10.07.2015 e n.590 dd.08.04.2016; 
VISTA la decisione della Commissione Europea C(2015) 4814 del 14 luglio 2015 di approvazione del 
POR FESR FVG 2014-2020, successivamente modificata con la decisione CE (2017) 6147 del 14 set-
tembre 2017;
VISTE le deliberazioni della Giunta regionale n.1575 del 6 agosto 2015 e n. 1836 del 29 settembre 2017, 
con le quali si prende atto delle predette Decisioni della Commissione Europea di approvazione del POR 
FESR FVG 2014-2020;
RIChIAMATO, altresì, l’articolo 125 del Regolamento (UE) n.1303/2013 che pone in capo all’Autorità 
di Gestione l’elaborazione e, previa approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza, l’applicazione di 
adeguati criteri di selezione delle operazioni;
RICORDATO che l’Autorità di Gestione garantisce che i potenziali beneficiari abbiano accesso alle in-
formazioni pertinenti, compresi i criteri di selezione delle operazioni da sostenere come previsto dal 
punto 3) “Misure di informazione per i potenziali beneficiari e per i beneficiari effettivi” dell’allegato XII 
del Regolamento (UE) n. 1303/2013;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1714 del 4 settembre 2015 con la quale è stato istituito 
il Comitato di Sorveglianza del POR FESR 2014-2020;
VISTA la legge regionale n. 14 del 5 giugno 2015 e, segnatamente, il relativo articolo 3, secondo cui l’at-
tuazione sia del Programma operativo sia del Programma d’Azione Coesione 2014-2020 ed, in partico-
lare, la gestione del Fondo fuori bilancio, la ripartizione dei compiti tra l’Autorità di Gestione, le Strutture 
Regionali Attuatrici e gli Organismi intermedi e le procedure di gestione ordinaria e speciale del Pro-
gramma Operativo e del Programma d’Azione Coesione 2014-2020, sia disciplinata con regolamento 
regionale di attuazione;
PRESO ATTO dell’approvazione del “Regolamento per l’attuazione del Programma operativo regionale 
(POR) FESR 2014-2020 ‘Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione’ ” mediante il Decreto 
del Presidente della Regione n.136/Pres dd.01.07.2015, che disciplina le modalità di gestione e di at-
tuazione del POR FESR 2014-2020, in applicazione di quanto previsto dall’art.3 della sopracitata L.R. 
n.14/2015;
PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 3, comma 3, D.P.Reg. n. 136/Pres dd. 01.07.2015, al Fondo “POR 
FESR 2014-2020” sono trasferite le risorse necessarie al finanziamento delle singole Azioni riferite agli 
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Assi del Programma;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1953 del 9 ottobre 2015 con la quale è stata approvata 
in via preliminare la proposta di documento metodologico e di definizione dei criteri di selezione delle 
operazioni finanziate a valere sul POR FESR 2014-2020;
VISTO il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attività, anno, strut-
tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 9 ottobre 2015;
PRESO ATTO che ai sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013, il Comitato di Sorveglianza del POR 
FESR 2014-2020 nella seduta del 12 novembre 2015 ha rilevato la metodologia e i criteri di selezione 
delle operazioni finanziabili con l’intervento di cui alla deliberazione n. 1953 del 9 ottobre 2015;
CONSIDERATO che l’art. 6, comma 4 lettera b), D.P.Reg. n. 136/Pres dd.01.07.2015, attribuisce alle 
Strutture regionali attuatrici la funzione di elaborare i bandi e gli inviti da sottoporre all’approvazione 
della Giunta regionale utilizzando criteri di selezione trasparenti e non discriminatori che corrispondo ai 
criteri approvati dal Comitato di sorveglianza e che garantiscono il contributo delle operazioni al conse-
guimento degli obiettivi e dei risultati specifici della pertinente priorità di investimento e tenendo conto 
dei principi generali di cui agli articoli 7 e 8 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;
RILEVATO che l’art. 7, c. 3, lett.a), D.P.Reg. n.136/Pres dd.01.07.2015, dispone che la Giunta regionale, 
con deliberazione proposta dagli Assessori competenti per materia, approvi i bandi e gli inviti con le rela-
tive risorse, procedure e termini finalizzati all’identificazione dei beneficiari e/o delle operazioni nonché 
degli Organismi intermedi;
RICORDATO che il POR FESR 2014-2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, al fine di re-
alizzare l’O.T. n. 4 “Sostenere la transizione verso un’economia a basse emissioni di carbonio in tutti 
i settori”, ha previsto il finanziamento dell’ Azione 3.1 - “Promozione dell’eco-efficienza e riduzione di 
consumi di energia primaria negli edifici e strutture pubbliche: interventi di ristrutturazione di singoli 
edifici o complessi di edifici, installazione di sistemi intelligenti di telecontrollo, regolazione, gestione, 
monitoraggio e ottimizzazione dei consumi energetici (smart buildings) e delle emissioni inquinanti an-
che attraverso l’utilizzo di mix tecnologici”;
PRESO ATTO che la sopra menzionata Azione 3.1, attraverso l’intervento b), agisce in via complemen-
tare alla riforma sanitaria avviata con L.R. n. 17/2014, sui plessi ospedalieri - definiti “hub” - che rappre-
sentano le strutture più energivore del SSR (c.a. 40% dei consumi totali, che al 2012 furono nell’ordine di 
36mila Tep per un costo di 34 Meuro), con l’obiettivo di portare le centrali tecnologiche dell’AO di Trieste 
e dell’A.A.S. n. 5 “Friuli Occidentale” di Pordenone (c.a. il 25% dei consumi totali) al medesimo livello di 
eccellenza tecnologica già disponibile nell’AO di Udine (c.a. 15% dei consumi totali) ed elevare in modo 
uniforme e definitivo la capacità di efficienza energetica dell’intera categoria di sito ospedaliero;
CONSIDERATO che la D.G.R. n. 1954/2015 individua la Direzione centrale salute, integrazione socio 
sanitaria, politiche sociali e famiglia quale direzione competente per l’attuazione dell’Attività 3.1.b “Ri-
duzione dei consumi di energia primaria negli hub ospedalieri e nelle strutture sociosanitarie per anziani 
non autosuffienti”, la quale viene finanziata nell’ambito dell’Asse III - OT4 - “Sostenere la transizione 
verso un’economia a basse emissioni di carbonio in tutti i settori”;
VISTA la delibera di Giunta n. 1195 dd. 29.06.2018 che sostituisce la denominazione della “Direzione 
centrale salute, integrazione socio-sanitaria, politiche sociali e famiglia”, competente per l’Attività 3.1.b, 
con la dicitura “Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità”;
RICORDATO che:
 - con la D.G.R. n. 1779/2016, la Giunta regionale deliberava la Lettera Invito per l’Azione 3.1.b in favore 

dell’hub di Trieste, con l’assegnazione di risorse finanziarie complessive pari ad euro 6.000.000,00, a va-
lere sul Piano finanziario del POR FESR 2014-2020 di cui:
• quota comunitaria: (50%) € 3.000.000,00
• quota nazionale: (35%) € 2.100.000,00
• quota regionale: (15%) € 900.000,00
 - l’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (nel prosieguo, “ASUITS”), ai sensi del para-

grafo 4.1 della Lettera Invito, chiedeva la proroga di presentazione della domanda con prot. n. 17565 
dd.31.10.2016;
 - con il decreto n. 1426/SPS dd.22.11.2016, il Direttore del Servizio Tecnologie ed investimenti conce-

deva tale proroga;
 - il Beneficiario presentava nei termini la domanda di contributo per la realizzazione di n. 2 progetti 

(progetto n. 1 “Concessione di Servizi per la Gestione delle strutture e degli impianti dei presidi ospe-
dalieri finalizzata alla sostenibilità ambientale”; progetto n. 2 “Appalto per l’efficientamento energetico 
sull’involucro dell’Ospedale Maggiore”) con prot. n. 2070 dd.31.01.2017, la quale veniva integrata con 
prot. n.3525 dd.20.02.2017;
 - con il decreto n. 353/SPS dd.22.02.2017, il Direttore del Servizio tecnologie e investimenti ammette-

va a finanziamento l’ASUITS secondo lo schema di seguito riportato e lo comunicava a quest’ultima con 
nota prot. n. 3755 di pari data, per un importo complessivo di euro 6.000.000,00;
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 - il Beneficiario accettava il finanziamento con nota prot. n. 4236 dd.02.03.2017;
 - l’ASUITS, con prot. n. 6913 dd.29.03.2018, presentava la richiesta di variazione dell’iniziativa ex para-

grafo 6.2.1 della Lettera Invito, presentando, da una parte, la riduzione per una quota di euro 1.600.00,00 
dell’impegno finanziario del progetto n. 2 a carico delle risorse POR-FESR e a fronte di una copertura 
finanziaria di pari importo su risorse aziendali, dall’altra, il corrispondente impegno di tale quota, pari 
a 1.600.00,00, nell’ambito del nuovo progetto n. 3 “Sostituzione delle torri evaporative della centrale 
frigorifera e sostituzione dei corpi illuminanti delle parti comuni dell’ospedale Maggiore”;
 - il Direttore del Servizio tecnologie ed investimenti con il decreto n. 566/SPS dd.04.04.2018 approvava 

tale variazione, mentre con il decreto n. 744/SPS dd.18.05.2018 procedeva alla variazione economica 
del progetto n. 2;
 - con il decreto n. 1042/SPS dd.17.07.2018, il Direttore del Servizio tecnologie ed investimenti proce-

deva con la concessione definitiva di finanziamento del progetto n. 3 “Sostituzione delle torri evaporative 
della centrale frigorifera e sostituzione dei corpi illuminanti delle parti comuni dell’ospedale Maggiore”;
PRESO ATTO che:
 - il “PROGETTO 1” verrà attuato attraverso lo strumento della concessione di servizi, ai sensi dell’art. 

183, comma 15, D.Lgs. n. 50/2016, per una spesa complessiva per gli interventi di efficientamento ener-
getico pari a euro 10.201.450,21, e che tale importo è interamente riferito a spese ammissibili a finanzia-
mento, e che la copertura finanziaria prevista dall’ASUITS è pari a euro 3.000.000,00 a valere sulle risorse 
POR-FESR e che la rimanente quota pari a euro 7.201.450,21 è prevista a carico del partner privato;
 - il “PROGETTO 2” verrà realizzato attraverso lo strumento dell’appalto di lavori, del D.Lgs. n. 50/2016, 

per una spesa complessiva per gli interventi di efficientamento energetico pari a euro 3.000.000,00, 
di cui 1.400.000,00 euro a valere interamente sulle risorse POR-FESR e 1.600.000,00 euro a valere su 
risorse regionali;
 - il “PROGETTO 3” sarà attuato nell’ambito del contratto in essere di “servizi integrati di gestione e 

manutenzione del patrimonio” sottoscritto in data 29.05.2007 dall’ASUITS, mediate l’esercizio dell’op-
zione prevista dallo stesso contratto, per una spesa complessiva pari a euro 1.650.000,00, di cui euro 
1.600.000,00 di fondi POR-FESR ed euro 50.000,00 di risorse regionali:

SPESA CONTRIBUTO TOTALE
UE STATO REGIONE CONTRIBUTO

€ % € % € % €
Fondi POR FESR 6.000.000,00 3.000.000,00 50 2.100.000,00 35 900.000,00 15 6.000.000,00
di cui PROGETTO 1 3.000.000,00 1.500.000,00 1.050.000,00 450.000,00 3.000.000,00
di cui PROGETTO 2
di cui PROGETTO 3

1.400.000,00
1.600.000,00

700.000,00
800.000,00

490.000,00
560.000,00

210.000,00
240.000,00

1.400.000,00
1.600.000,00

Cofinanziamento 
da privato
su PROGETTO 1
Cofinanziamento 
regionale
su PROGETTO 2
Cofinanziamento 
regionale
su PROGETTO 3

7.201.450,21

1.600.000,00

50.000,00

- - - -

Totale 14.851.450,21 3.000.000,00 50 2.100.000,00 35 900.000,00 15 6.000.000,00

RICORDATO che:
 - le succitate risorse finanziarie possono essere integrate mediante eventuali dotazioni aggiuntive nel 

rispetto delle caratteristiche ed entità dell’aiuto di cui all’invito approvato con D.G.R. n. 1779/2016, ai 
sensi dell’art. 1, comma 2 della Legge Regionale del 5 giugno 2015, n. 14, al fine di aumentare l’efficacia 
dell’azione, tramite apposite Deliberazioni di Giunta;
 - la “Lettera Invito” della D.G.R. n. 1779/2016 relativa all’Azione 3.1.b, riguardante la riduzione dell’ener-

gia primaria nell’hub ospedaliero di Trieste predisposta dalla SRA - Direzione centrale salute, politiche 
sociali e disabilità, disciplina le modalità per la concessione e l’erogazione dei finanziamenti previsti dal 
POR FESR 2014-2020 della Regione Friuli Venezia Giulia nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti in favo-
re della crescita e dell’occupazione“ con riferimento all’Attività 3.1.b.1 - Riduzione dell’energia primaria 
nell’hub ospedaliero di Trieste;
 - in ordine alle disposizioni tecnico operative contenute nella sopra citata Lettera Invito e nei relativi 

allegati possono realizzarsi situazioni che rendono opportuno provvedere alla rettifica, all’integrazione e 
all’adeguamento di talune delle predette disposizioni per corrispondere a esigenze obiettive di funzio-
nalità ed efficacia dell’azione amministrativa;
 - stante la natura tecnico operativa delle regole gestionali sopra citate, la loro puntuale definizione 

rientra nella competenza della struttura amministrativa preposta alla gestione, in conformità a quanto 
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previsto dal D.P.Reg 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., recante “Regolamento di organizzazione dell’Ammi-
nistrazione regionale e degli Enti regionali” e successive modifiche e integrazioni;
 - in fase di gestione della predetta Lettera invito, è riconosciuta al Direttore del Servizio tecnologie e inve-

stimenti della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità la facoltà di apportare i suddetti adegua-
menti di natura tecnico operativa alle modalità di attuazione delle attività previste dal bando medesimo;
 - l’Autorità di Gestione del POR FESR 2014 -2020 ha operato le verifiche di competenza inerenti alla 

congruenza della Lettera invito predisposta dalla struttura regionale attuatrice con la normativa e le 
disposizioni di gestione e controllo del programma;
 - in data 11.08.2016, il confronto con il Partenariato sulla procedura di attivazione ha dato esito positivo;
 - in data 08.09.2016, l’Autorità Ambientale ha trasmesso il parere di competenza dell’Autorità medesi-

ma in ordine ai contenuti della Lettera invito;
VISTA l’attuale formulazione del paragrafo 6.2.1 della Lettera Invito di cui alla D.G.R. n. 1779/2016, 
rubricato “Variazioni all’iniziativa”, secondo cui:
“Nel caso in cui l’iniziativa necessiti di variazioni rispetto al progetto ammesso a contributo, l’Azienda 
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste ne dà tempestiva e motivata comunicazione all’ufficio com-
petente, che provvede alla valutazione ed all’approvazione delle variazioni entro 60 giorni dalla comu-
nicazione ferma restando l’impossibilità che il contributo totale del progetto sia aumentato rispetto a 
quanto indicato nel decreto di concessione. Qualora la spesa del progetto dovesse risultare inferiore a 
quella ammessa a finanziamento, la Direzione centrale salute, integrazione socio - sanitaria, politiche 
sociali e famiglia - servizio tecnologie e investimenti procederà alla proporzionale rideterminazione del 
finanziamento.
Le eventuali varianti di progetto che prevedano anche variazioni alle voci di spesa del quadro economico 
approvato devono comunque garantire i requisiti di ammissibilità e mantenere immutate la natura e la 
funzionalità definite nell’ambito del progetto stesso.
Durante il periodo di realizzazione del progetto, l’Azienda può apportare varianti in corso d’opera che 
possano prevedere anche variazioni alle voci di spesa del quadro economico approvato con le moda-
lità e nei limiti previsti dall’art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016 o alternativamente dall’art. 132 del D.Lgs. n. 
163/2006, nonché da quanto stabilito dal regolamento attuativo di cui al DPR n. 207/2010”;
RILEVATO che le comunicazioni richieste al beneficiario e le relative valutazioni e approvazioni della 
struttura attuatrice, previste al soprarichiamato paragrafo 6.2.1 della Lettera Invito, relative alle variazio-
ni dell’iniziativa rispetto al progetto ammesso a contributo, si sovrappongono alla disciplina di cui all’art. 
106 del D.Lgs. n. 50/2016 e che tale sovrapposizione contrasta con i principi di efficacia, efficienza ed 
economicità dell’azione amministrativa;
CONSIDERATO che le variazioni dell’iniziativa rispetto al progetto ammesso a contributo devono co-
munque garantire gli obiettivi e le finalità del POR-FERS 2014-2020 e che, pertanto, in tal senso devono 
essere espressamente definiti i criteri di valutazione e approvazione delle variazioni e, in particolare, i 
casi in cui l’ammissibilità possa essere disposta, qualora vi sia una riduzione dell’efficientamento ener-
getico rispetto a quanto indicato nella domanda;
RIChIAMATO l’art. 7, comma 3, lettera a) del Regolamento per la disciplina delle modalità di gestione 
del POR FESR, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 136/Pres del 1° luglio 2015, il 
quale prevede che la Giunta regionale, con deliberazione proposta dagli Assessori competenti per ma-
teria, approva i bandi e gli inviti con le relative risorse, procedure e termini, finalizzati all’identificazione 
dei beneficiari e/o delle operazioni nonché degli Organismi intermedi;
RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di riformare l’Allegato n. 1 della D.G.R. n. 1779/2016 “In-
vito Linea di intervento 3.1.b.1 Efficientamento energetico hub ospedaliero di Trieste”, modificando il 
paragrafo 6.2.1 “Variazioni all’iniziativa”, come indicato nell’allegato parte integrante e sostanziale della 
presente delibera;
RITENUTO di pubblicare la presente delibera sul sito internet del POR FESR FVG 2014-2020 e sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione;
SU PROPOSTA dell’Assessore regionale alla salute, politiche sociali e disabilità,
all’unanimità,

DELIBERA
Per quanto esposto in premessa:
1. di riformare l’Allegato n. 1 della D.G.R. n. 1779/2016 “Invito Linea di intervento 3.1.b.1 Efficientamen-
to energetico hub ospedaliero di Trieste”, modificando il paragrafo 6.2.1 “Variazioni all’iniziativa”, come 
indicato nell’allegato parte integrante e sostanziale della presente delibera;
2. di pubblicare la presente delibera sul sito internet del POR FESR FVG 2014-2020 e sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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ALLEGATO 

6.2.1. Variazioni all’iniziativa  

Le eventuali modifiche progettuali, intervenute a seguito della presentazione della domanda di ammissione a 
contributo e della relativa concessione, sono ammissibili qualora: 

- siano debitamente motivate dal beneficiario; 
- siano ricomprese tra le tipologie di intervento e tra le spese ammissibili individuate dai paragrafi 3.1 e 3.2 

dell’invito; 
- non apportino una riduzione del livello di efficientamento energetico rispetto all’iniziativa così come ammessa 

a contributo; 
- vi sia garanzia della copertura finanziaria, in caso di incremento della spesa prevista.  

Qualora le eventuali modifiche progettuali prevedano una riduzione dell’efficientamento energetico rispetto a quanto 
indicato nella domanda, la loro ammissibilità sarà stabilita dal Servizio tecnologie e investimenti della Direzione 
centrale salute, politiche sociali e disabilità considerando: 

- la  variazione dell’efficientamento energetico tra istanza e progetto; 
- la variazione tra istanza e progetto dell’indice di efficienza dell’investimento (definito come il rapporto tra il 

risparmio energetico e la spesa complessiva); 
- le motivazioni presentate dal beneficiario;  
- il mantenimento dei requisiti di ammissibilità definiti per l’ammissione a finanziamento. 

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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18_40_1_DGR_1694_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 14 settembre 2018, n. 
1694
Art. 2545-sexiesdecies cc e LR 27/2007, art. 23 - Gestione com-
missariale della cooperativa ‘’Slurp Società Cooperativa sociale 
a rl’’ con sede in San Canzian d’Isonzo.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTO il verbale di revisione ordinaria Sezione I - Rilevazione concernente la cooperativa ”Slurp Socie-
tà Cooperativa Sociale a r.l.” con sede in San Canzian d’Isonzo, ultimato in data 27.11.2017, da cui si 
evince la presenza di molteplici irregolarità, siccome dettagliatamente indicate nell’atto ispettivo, tra le 
quali emergono lo stato di inattività della cooperativa, non essendo stata intrapresa l’attività sociale, la 
mancata redazione del bilancio relativo all’esercizio 2016, il mancato aggiornamento della contabilità, 
l’omessa regolarizzazione del personale, la mancata approvazione del regolamento interno previsto dal-
la legge 142/2001, l’omessa dimissione dei libri sociali e delle dichiarazioni fiscali;
ESAMINATA, altresì, la diffida del revisore, notificata in data 27.11.2017 al legale rappresentante della 
società, con cui si è intimato allo stesso di porre rimedio alle irregolarità acclarate entro il termine peren-
torio di novanta giorni dal ricevimento dell’atto medesimo;
VERIFICATO, inoltre, il contenuto del successivo verbale di revisione ordinaria Sezione II - Accerta-
mento, ultimato addì 19.03.2018 da cui è emerso che il presidente del consiglio di amministrazione 
dell’ente non ha affatto ottemperato a quanto richiesto, essendosi pertanto acclarata l’insanabilità delle 
irregolarità rilevate nel corso della revisione, in presenza, vieppiù, di una lacunosa ed imprecisa gestione 
amministrativa e contabile della società;
CONSIDERATO, di conseguenza, che nella fattispecie in esame è stata riscontrata la presenza di gravi 
irregolarità di funzionamento della società cooperativa, come previsto dall’articolo 2545-sexiesdecies 
c.c.;
RAVVISATA, quindi, la necessità, fatta presente anche dal revisore, di porre la predetta cooperativa in 
gestione commissariale ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2545-sexiesdecies c.c., stante l’intervenuto 
accertamento di acclarate irregolarità non sanabili;
PRESO ATTO del parere favorevole espresso in merito, nella seduta del giorno 21 giugno 2018, dalla 
Commissione regionale per la cooperazione, ai sensi del comma 2, lett. a), dell’articolo 11 della legge 
regionale 3 dicembre 2007, n. 27;
RITENUTO, pertanto, di provvedere in conformità a detto parere e di nominare un commissario gover-
nativo, con i poteri degli amministratori, per un periodo massimo di quattro mesi;
ATTESO che, per l’indicazione del professionista cui conferire l’incarico, si è tenuto conto di alcuni criteri 
atti ad assicurarne l’adeguatezza rispetto al mandato da assegnare, in particolare del criterio territoriale, 
in quanto il professionista incaricato appartiene alla circoscrizione ove ha sede la cooperativa, del crite-
rio della rotazione poiché si è valutata la uniforme distribuzione degli incarichi tra i professionisti resisi 
disponibili a seguire procedure concorsuali di pertinenza dell’Amministrazione regionale, e dei criteri di 
gradualità e del merito dacchè il medesimo ha sinora gestito con regolarità altre procedure concorsuali 
attribuite dall’Amministrazione regionale;
VISTA la comunicazione antimafia rilasciata ai sensi del D.Lgs. 06.09.2011, n. 159, in data 31.07.2018, 
pervenuta addì 31.07.2018 ed ammessa a protocollo regionale al n. 22693/PROD/SCTC dd.31.07.2018;
VISTA la dichiarazione rilasciata ai sensi dell’articolo 7, commi 1 e 2, del D.Lgs. 31.12.2012, n. 235, non-
chè ai sensi dell’articolo 7 bis ante della legge regionale 23 giugno 1978, n. 75, addì 07.09.2018, pervenu-
ta il giorno 10.09.2018 ed ammessa a protocollo regionale al n. 84160/LAVFORU/GEN dd.10.09.2018;
RITENUTO, quindi, di nominare quale commissario governativo della suddetta cooperativa il dott. Mau-
rizio Dovier, con studio in Grado, Via Roma n. 11, iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili di Gorizia;
VISTO l’articolo 2545-sexiesdecies del codice civile;
VISTO l’articolo 23 della legge regionale 3.12.2007, n. 27;
VISTO l’articolo 11 della legge regionale 3.12.2007, n. 27;
SU PROPOSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia;
all’unanimità,

DELIBERA
- di revocare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 2545-sexiesdecies c.c., gli amministratori della co-
operativa ”Slurp Società Cooperativa Sociale a r.l.” con sede in San Canzian d’Isonzo, C.F. 01174030310;
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- di nominare il dott. Maurizio Dovier, con studio in Grado, Via Roma n. 11, commissario governativo, 
per un periodo massimo di quattro mesi dalla data di notifica del presente provvedimento, con i poteri 
degli amministratori revocati, al fine di eliminare le gravi irregolarità riscontrate in sede di revisione e 
di ripristinare il normale funzionamento della società e dei suoi organi, nel pieno rispetto delle leggi 
vigenti in materia, delle norme statutarie ed in conformità allo spirito mutualistico che ispira le società 
cooperative;
- le spese della gestione commissariale ed il compenso al commissario governativo sono a carico del-
la cooperativa. L’ammontare del compenso sarà determinato dall’Autorità di vigilanza, in relazione alla 
complessità della gestione ed alla sua durata, in conformità alla vigente normativa in materia;
- contro il presente provvedimento è possibile proporre ricorso giurisdizionale al Tribunale amministra-
tivo regionale competente entro sessanta giorni dalla piena conoscenza dell’atto medesimo ovvero ri-
corso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla piena conoscenza dello 
stesso atto qualora sussistano i presupposti di legge.

Il provvedimento di cui trattasi sarà comunicato al Registro delle Imprese e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica e nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI

18_40_1_DGR_1695_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 14 settembre 2018, n. 
1695
Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica atti-
va del lavoro. Programma operativo nazionale (PON) “Inclusio-
ne” 2014-2020. Convenzione tra il Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali - Direzione generale per la lotta alla povertà e 
per la programmazione sociale e la Regione autonoma FVG. 
Approvazione ed autorizzazione alla sottoscrizione.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTO l’Accordo sancito in Conferenza Unificata il 21 dicembre 2017, che in linea con il dettato normati-
vo (art. 15 del Decreto legge del 19 giugno 2015, n. 78 “Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali”), 
adotta il Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”; 
PRESO ATTO che: 
 - il “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”, nell’ambito della 

strategia di rafforzamento dei centri per l’impiego prevede l’inserimento di 600 operatori qualificati in 
materia di sostegno all’inclusione attiva reclutati dalle Regioni anche in considerazione della pregressa 
esperienza; 
 - a tale scopo il Piano sopra citato prevede una dotazione finanziaria complessiva pari a euro 

69.432.120,00, ripartiti a livello territoriale nel modo seguente:
 - due operatori per ciascuna Regione/PA per un totale di 214 operatori; 
 - i restanti 386 sono distribuiti in proporzione alla stima dei potenziali utenti del Sostegno per l’inclu-

sione attiva, usata per il riparto delle risorse nel decreto di attuazione del SIA;
 - sulla base di tali criteri e di quanto indicato dall’allegato 2 del richiamato Piano di rafforzamento, alla 

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia vengono assegnati euro 1.538.565,80 per il reclutamento di 13 
operatori per un periodo non superiore ad un triennio;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regio-
nale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo 
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
VISTA la nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali prot. n. 8734 del 9 agosto 2018 con la 
quale è stata trasmessa la bozza Convenzione avente ad oggetto lo svolgimento delle funzioni di Orga-
nismo Intermedio nella gestione di attività del Programma Operativo Nazionale “Inclusione”;
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PRESO ATTO che la suddetta bozza di Convenzione, come sopraindicato, destina euro 1.538.565,80 a 
favore della Regione ed a valere sulla dotazione finanziaria del PON Inclusione ai fini del reclutamento 
di 13 operatori da collocare presso i Centri per l’impiego, in attuazione del richiamato “Piano di rafforza-
mento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”;
RITENUTO di:
 - di individuare nell’Area istruzione, formazione e ricerca della Direzione centrale lavoro, formazione, 

istruzione e famiglia la struttura costituente Organismo intermedio per l’attuazione del richiamato PON 
per la parte di pertinenza della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
 - approvare la bozza di Convenzione sopraindicata che costituisce allegato parte integrante della pre-

sente deliberazione;
 - di autorizzare il Dirigente responsabile dell’Area istruzione, formazione e ricerca, in quanto Organismo 

intermedio, alla sottoscrizione della Convenzione;
 - di autorizzare il Dirigente responsabile dell’Area istruzione, formazione e ricerca alla predisposizione 

del Piano di attuazione di cui all’articolo 4, comma 2, lett. g) della Convenzione, successivamente alla 
sottoscrizione della Convenzione medesima. Detto Piano sarà oggetto di approvazione preliminare da 
parte della Giunta regionale prima del suo invio al Ministero del lavoro e delle politiche sociali e di appro-
vazione definitiva successivamente a quella prevista da parte del medesimo Ministero; 
SU PROPOSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia, 
d’intesa con l’Assessore regionale alla funzione pubblica, semplificazione e sistemi informativi,
all’unanimità,

DELIBERA
1. In relazione a quanto indicato nelle premesse ed ai fini dell’attuazione del Programma Operativo na-
zionale - PON - Inclusione:
a) l’Area istruzione, formazione e ricerca è individuata quale Organismo intermedio per l’attuazione del 
richiamato PON per la parte di pertinenza della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
b) è approvata la bozza di Convenzione predisposta dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e co-
stituente allegato parte integrante della presente deliberazione che disciplina i rapporti tra il Ministero 
stesso, Autorità di gestione del PON, e il sopraindicato Organismo intermedio;
c) il Dirigente responsabile dell’Area istruzione, formazione e ricerca, in quanto Organismo intermedio: 
1) è autorizzato alla sottoscrizione della Convenzione;
2) è autorizzato alla predisposizione del Piano di attuazione di cui all’articolo 4, comma 2, lettera g) 
della Convenzione. Tale Piano sarà predisposto successivamente alla sottoscrizione della Convenzione 
e oggetto di approvazione preliminare da parte della Giunta regionale che provvederà all’approvazione 
definitiva successivamente a quella prevista da parte del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
2. La presente deliberazione, comprensiva dell’allegato, è pubblicata nel Bollettino ufficiale della 
Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1695 DEL 14 SETTEMBRE 2018 

    
CONVENZIONE 

Per lo svolgimento delle funzioni di Organismo Intermedio nella gestione di attività del 
Programma Operativo Nazionale “Inclusione” - CCI n 2014IT05SFOP001 

tra 

la Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito: MLPS) (C.F. 80237250586) rappresentata dal dott. Raffaele 
Tangorra, Direttore Generale della suddetta Direzione, presso la quale opera la Divisione III, 
individuata Autorità di Gestione (di seguito: “AdG”) del Programma Operativo Nazionale (di seguito: 
“PON”) “Inclusione” 2014-2020 domiciliato presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – 
Via Fornovo, 8 – 00192  Roma 

e 

la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (C.F. 80014930327) rappresentata dalla dott.ssa Ketty 
Segatti, carica Vice direttore centrale Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, 
domiciliato presso Regione autonoma Friuli Venezia Giulia – Via San Francesco 37 – Cap 34100 - 
Trieste; 

VISTI 

 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per 
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca, e che abroga il Regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

 il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (UE) n. 1081/2006 del Consiglio;  

 il Regolamento (UE, Euratom) n.1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) 
n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 in particolare il comma 7 dell’art. 123 del suddetto regolamento (UE) N. 1303/2013, che prevede 
che l'autorità di gestione può affidare la gestione di parte di un programma operativo a un 
organismo intermedio mediante un accordo scritto tra l'organismo intermedio e l'autorità di 
gestione. L'organismo intermedio garantisce la propria solvibilità e competenza nel settore 
interessato, nonché la propria capacità di gestione amministrativa e finanziaria; 

 i Regolamenti delegati della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in particolare, il 
Regolamento (UE) n. 480/2014;  
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 il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013, che 
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 

 l’Accordo di Partenariato con cui è definita la strategia di impiego dei fondi strutturali europei per 
il periodo 2014-2020 e che individua il Programma Operativo Nazionale “Inclusione”, adottato 
dalla Commissione europea a chiusura del negoziato formale con Decisione (2014)10130 del 17 
dicembre 2014; 

 i Regolamenti di esecuzione della Commissione per il periodo 2014-2020 e, in particolare, il 
Regolamento (UE) n. 215/2014, il Regolamento (UE) n. 821/2014, il Regolamento (UE) n. 
1011/2014, e il Regolamento (UE) n. 2015/207;  

 la Decisione di esecuzione della Commissione del 29 ottobre 2014, che approva determinati 
elementi dell’Accordo di Partenariato con l’Italia – CCI n. 2014IT16MPA001; 

 il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” - CCI n.2014IT05SFOP001, approvato 
con Decisione della Commissione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014  e modificato con 
Decisione C(2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017, la cui AdG, ai sensi degli artt. 123 e 124 del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013, è individuata nella Divisione II (ora Divisione III) della 
Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale, già Direzione 
Generale per l’inclusione e le politiche sociali; 

 gli Assi 1 e 2 del PON “Inclusione” che prevedono azioni finalizzate a supportare la 
sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla povertà assoluta, basata 
sull’integrazione di un sostegno economico (sostenuto con fondi nazionali) con servizi di 
accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti che percepiscono 
il trattamento finanziario, finalizzato all’inclusione sociale e lavorativa dei beneficiari;  

 l’art. 5 della Legge 183/87 con la quale è stato istituito il Fondo di Rotazione per l’attuazione delle 
politiche comunitarie;  

 il DPR n. 568/88 che regolamenta l’organizzazione e le procedure amministrative del citato 
Fondo di Rotazione e successive modifiche ed integrazioni;  

 il D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22, pubblicato sulla G.U. n. 71 del 26/03/2018, recante i criteri 
sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento 
europeo (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020; 

 la Circolare n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, pubblicata in 
Gazzetta Ufficiale n.117 del 22 maggio 2009, relativa a “Tipologia dei soggetti promotori, 
ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate 
dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N.)”; 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 il Decreto Legislativo 12 maggio 2016, n. 90, recante “Completamento della riforma della struttura 
dello Stato, in attuazione dell’articolo 40, comma 1, della legge 31 dicembre 2009, n.196”; 

 il Decreto del Presidente della Repubblica del 15 marzo 2017 n. 57, recante “Regolamento di 
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 103 del 5 maggio 2017; 

 il D.P.C.M. del 15 novembre 2017, registrato dalla Corte dei Conti in data 12 gennaio 2018 al n. 
116, con il quale è stato conferito l’incarico di Direttore Generale della Direzione Generale per la 
lotta alla povertà e per la programmazione sociale al dott. Raffaele Michele Tangorra; 

 il D.M. del 6 dicembre 2017 che definisce la distribuzione degli uffici di livello dirigenziale non 
generale nell'ambito del Segretariato generale e delle direzioni generali del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali; 
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 l’art. 8 del D.M. del  6 dicembre 2017, che individua tra i compiti della Divisione III “ Autorità di 
Gestione dei programmi operativi in materia di FSE e FEAD: coordinamento, partecipazione e 
assistenza tecnica” della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione 
sociale, la funzione di Autorità di gestione del programma operativo nazionale (PON) “Inclusione 
sociale” a valere sulle risorse del Fondo sociale europeo (FSE) nel periodo di programmazione 
2014-20, assicurando la gestione del programma, la selezione delle operazioni, la gestione 
finanziaria e il controllo del programma e le verifiche; 

 il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, pubblicato in GU n. 240 del 13 ottobre 2017, 
contenente "Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà" ed 
in particolare l'art. 2 che istituisce, a decorrere dal 1 gennaio 2018, il Reddito di inclusione, 
denominato "ReI", quale misura unica a livello nazionale di contrasto alla povertà e all'esclusione 
sociale, nonché l'art. 22, comma 1, che istituisce all'interno del Ministero del lavoro e delle 
Politiche Sociali la Direzione generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale, a  
cui  sono  trasferite  le  funzioni  della Direzione generale per l'inclusione e le politiche sociali; 

 il citato Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, che prevede all’art. 5, comma 2 che i 
beneficiari della misura nazionale di contrasto alla povertà accedono previa una “valutazione 
multidimensionale finalizzata ad identificare i bisogni del nucleo familiare e dei suoi componenti, 
tenuto conto delle risorse e dei fattori di vulnerabilità del nucleo, nonché dei fattori ambientali e di 
sostegno presenti ed all’art. 5 comma 5, prevede che qualora “in esito all'analisi preliminare, la 
situazione di povertà emerga come esclusivamente connessa alla sola dimensione della situazione 
lavorativa, il progetto personalizzato è sostituito dal patto di servizio, di cui all'articolo 20 del 
decreto legislativo n. 150 del 2015, ovvero dal programma di ricerca intensiva di occupazione, di 
cui all'articolo 23 del medesimo decreto legislativo”; 

 il citato Decreto Legislativo n.147 del 15 settembre 2017, che prevede infine all’art. 5, comma 7, 
che “Laddove, in esito all'analisi preliminare, emerga la necessità di sviluppare un quadro di analisi 
approfondito, è costituita una équipe multidisciplinare composta da un operatore sociale 
identificato dal servizio sociale competente e da altri operatori afferenti alla rete dei servizi 
territoriali, identificati dal servizio sociale a seconda dei bisogni del nucleo più rilevanti emersi a 
seguito dell'analisi preliminare, con particolare riferimento ai servizi per l'impiego, la formazione, 
le politiche abitative, la tutela della salute e l'istruzione”;  

 l’art. 15 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, che prevede la possibilità di stipulare accordi tra 
pubbliche amministrazioni per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 
comune;  

 il “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva” approvato nella seduta della 
Conferenza Unificata del 21 dicembre 2017, che prevede  

a) al punto 4.2 che “considerata la necessità di rafforzare le sinergie tra amministrazioni allo 
scopo di fornire un approccio complessivo alle persone che fronteggiano disagi 
multidimensionali, saranno previsti interventi sinergici anche a valere sull’obiettivo tematico 9 
(inclusione sociale e lotta alla povertà e ogni discriminazione), in particolare tra i diversi PON 
a titolarità del Ministero;  

b) al punto 5.2.3.1 prevede che “per quanto attiene al rafforzamento dei CPI attraverso 
l’inserimento di 600 operatori qualificati in materia di sostegno all’inclusione attiva di cui al 
punto 5.2.4, la ripartizione terrà conto, da una parte, della necessità della distribuzione 
equilibrata delle risorse sul territorio nazionale e, dall’altra, dell’incidenza del fabbisogno 
dell’utenza. Pertanto l’attribuzione sarà effettuata a partire da due operatori per ciascuna 
Provincia per un totale di 214 operatori; i restanti 386 saranno distribuiti in proporzione alla 
stima dei potenziali utenti del Sostegno per l’inclusione attiva, usata per il riparto delle risorse 
nel decreto di attuazione del SIA. Il periodo di riferimento è fino al 2020”; 



124 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 3 ottobre 2018 40

c) al punto 5.2.4 che “tenuto conto delle suddette novità legislative e della necessità di creare 
maggiori e più efficienti sinergie tra il settore dell’inclusione sociale e i servizi per il lavoro, il 
progetto di rafforzamento sarà realizzato a valere, in maniera paritaria, sulle risorse del PON 
SPAO e del PON Inclusione e prevederà l’inserimento di personale particolarmente 
qualificato e la definizione di una azione formativa per gli operatori dei CPI”; 

 il decreto direttoriale n.406 del 1° agosto 2018 che sostituisce il decreto n.167 del 9 maggio 
2017 in materia di costi standard del personale a seguito del varo del nuovo CCNL del 
comparto funzioni locali Triennio 2016-2018 del 21 maggio 2018. 

 

CONSIDERATO CHE 

 in ragione della necessità di semplificare le procedure amministrative finalizzate al rafforzamento 
dei CPI attraverso l’inserimento di 600 operatori qualificati in materia di sostegno all’inclusione 
attiva, l’AdG del PON Inclusione in accordo con l’AdG del PON SPAO ha convenuto di porre a 
carico del PON Inclusione l’inserimento nei CPI di personale particolarmente qualificato 
rimanendo in capo al PON SPAO l’onere di sostenere l’azione formativa per gli operatori dei CPI 
a tali funzioni dedicate;   

 per garantire i medesimi livelli essenziali attraverso meccanismi coordinati di gestione 
amministrativa, è inoltre previsto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali stipuli, con 
ogni Regione e con le Province autonome di Trento e Bolzano, una Convenzione finalizzata a 
regolare i relativi rapporti e obblighi in relazione alla gestione dei servizi per l’impiego e delle 
politiche attive del lavoro nel territorio della regione o provincia autonoma 

 

Tutto ciò premesso si conviene che 

 
Art. 1 

Premesse e Allegati 

1. Le premesse e gli Allegati fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione. 

 

ART. 2 

Designazione dell’Organismo Intermedio 

1. Con riferimento agli obiettivi specifici e alle linee di attività di cui al successivo art. 3, l’AdG 
designa la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia – Direzione centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia – Area istruzione, formazione e ricerca, che dichiara di accettare, quale 
Organismo Intermedio per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni dell’Autorità di Gestione 
specificati al successivo articolo 4. 

 
Art. 3 

Oggetto 

1. Con la presente Convenzione vengono disciplinati i rapporti giuridici tra l’AdG del PON 
Inclusione e la Regione - Area istruzione, formazione e ricerca, in qualità di Organismo 
Intermedio (di seguito OI), per la realizzazione dell’intervento di rafforzamento dei servizi per 
l’impiego a valere sulla Programmazione FSE 2014/2020 del PON Inclusione Assi 1 e 2 
“Sostegno a persone in povertà e marginalità estrema – Regioni più sviluppate, Regioni meno 
sviluppate e in transizione” e in particolare della azione 9.1.1 – “Supporto alla sperimentazione di 
una misura nazionale di inclusione attiva che prevede l’erogazione di un sussidio economico a 
nuclei familiari in condizioni di povertà condizionale alla adesione ad un progetto di attivazione 
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sociale e lavorativa attraverso il rafforzamento dei servizi di accompagnamento e delle misure di 
attivazione rivolte ai destinatari”. L’intervento si articola su tre annualità. 

2. Allo scopo di garantire il raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni si intende 
provvedere al rafforzamento dei servizi per l’impiego, attraverso l’immissione di 600 unità di 
personale aggiuntive complessive, dotate di specifiche competenze così come definite nell’All. 1. 

3. All’OI, per le azioni ricomprese negli Assi 1 e 2 del PON Inclusione 2014-2020 sopra richiamate, 
è affidato lo svolgimento di specifici compiti ai sensi del comma 7 dell’articolo 123 del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013, inerenti la gestione del programma operativo per il territorio di 
propria competenza, la selezione e attuazione delle operazioni, la gestione finanziaria come 
puntualmente esplicitati al successivo articolo 4 della presente Convenzione. 

 
Art. 4 

Obblighi in capo all’Organismo Intermedio 

1. L’OI è responsabile della gestione delle azioni di cui al precedente art. 3, secondo quanto indicato 
ai successivi commi, conformemente al principio della sana gestione finanziaria. A tal fine 
organizza le proprie strutture, le risorse umane e tecniche, in modo da assicurare lo svolgimento 
dei compiti delegati, sulla base delle indicazioni che saranno fornite dall’Autorità di Gestione, in 
conformità con i Regolamenti UE e con la pertinente normativa nazionale e in coerenza con gli 
obiettivi perseguiti nel rispetto di criteri di efficacia e di efficienza dell’azione amministrativa.  

2.Per quanto concerne la gestione del programma operativo per il territorio di propria competenza, 
l’OI: 

a) definisce il proprio sistema di gestione e controllo 2014-2020 coerente con il sistema di 
procedure e di controllo dell’AdG, tenuto conto delle specificità del proprio contesto 
organizzativo e procedurale, e trasmette a quest’ultima il documento descrittivo del sistema, 
corredato della manualistica delle procedure interne e delle piste di controllo, in coerenza con 
l’art. 72 del regolamento UE n. 1303/2013 e dell’allegato III del Regolamento (UE) 
1011/2014, ai fini della verifica di conformità; 

b) adatta, se del caso, il sistema di gestione e controllo secondo le indicazioni fornite dall’AdG a 
seguito della valutazione di conformità del sistema stesso; 

c) informa l’AdG in merito a eventuali aggiornamenti del sistema di gestione e controllo adottato, 
intervenuti a seguito di cambiamenti del proprio contesto organizzativo e normativo-
procedurale, ai fini delle valutazioni di cui al punto precedente; 

d) assicura, nel corso dell’intero periodo di attuazione del PON i necessari raccordi con l’AdG, 
impegnandosi ad adeguare i contenuti delle attività ad eventuali indirizzi o a specifiche 
richieste, formulate dall’AdG medesima; 

e) garantisce che le operazioni destinate a beneficiare del cofinanziamento del PON concorrano 
al conseguimento dell’obiettivo globale del PON medesimo e degli obiettivi specifici degli 
Assi 1 e 2 sopra richiamati;  

f) partecipa attivamente ai momenti di coordinamento istituiti a livello nazionale, in particolare 
alle riunioni del Comitato di sorveglianza del PON; 

g) presenta, entro 60 giorni dalla stipula della presente Convenzione, il Piano di attuazione con 
relativo dettaglio finanziario;  

h) comunica all’AdG, in via preventiva, l’eventuale ricorso alla complementarità tra Fondi 
strutturali di cui all’art. 98 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e conformemente a quanto previsto dal 
PON; 

i) informa tempestivamente l’Autorità di Audit, individuata presso la Divisione II del 
Segretariato Generale  del MLPS -  tenendone informata l’AdG e l’Autorità di Certificazione 
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del PON (di seguito AdC) individuata nella Divisione I della Direzione Generale per la lotta 
alla povertà e per la programmazione sociale - in merito a eventuali procedimenti di carattere 
giudiziario, civile, penale o amministrativo che dovessero interessare le operazioni cofinanziate 
dal PON, oggetto della presente Convenzione, e collabora a tal fine alla tutela degli interessi 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

j) assicura, anche da parte dei beneficiari, l’utilizzo del sistema informativo dell’AdG – SIGMA 
da parte dell’O.I. e dei beneficiari per la registrazione e la conservazione delle informazioni e 
dei dati contabili relativi alle linee di attività attribuite;  

k) invia periodicamente, all’AdG e all’AdC, le previsioni delle dichiarazioni di spesa per l’anno in 
corso, coerenti con il cronoprogramma di spesa contenuto nel Piano di attuazione, secondo la 
procedura stabilita dall’AdG; 

l) invia all’AdG con cadenza quadrimestrale, un report di monitoraggio della spesa e dei 
documenti utili alla certificazione, al fine di monitorare l’avanzamento della spesa, di evitare il 
disimpegno automatico e di osservare l’adempimento di cui all’art. 136 del Reg. (UE) n. 
1303/2013;  

m) fornisce all’AdG tutta la documentazione relativa allo stato di avanzamento degli interventi, 
necessaria in particolare per l’elaborazione del Rapporto annuale di esecuzione e del Rapporto 
finale di esecuzione del PON;  

n) garantisce, anche da parte degli altri beneficiari delle linee di attività, il rispetto degli obblighi in 
materia di informazione e pubblicità previsti all'art. 115 del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

o) assicura il rispetto dei principi orizzontali e l’osservazione della normativa comunitaria di 
riferimento, in particolare in materia di concorrenza, ammissibilità della spesa, aiuti di stato 
(nei casi pertinenti) ed informazione e pubblicità nonché quanto previsto con riguardo alle 
attività di esecuzione, sorveglianza e valutazione del Programma;  

p) assolve e collabora all’espletamento di ogni altro onere ed adempimento previsto a carico della 
AdG dalla normativa comunitaria in vigore, per tutta la durata della presente Convenzione. 

3.Per quanto concerne la selezione e l’attuazione delle operazioni, l’OI: 

a) è responsabile della selezione delle operazioni e deve garantire che le operazioni siano 
selezionate conformemente ai criteri di selezione approvati e/o ratificati dal Comitato di 
sorveglianza e siano conformi alle norme comunitarie e nazionali applicabili per l'intero 
periodo di programmazione. Al riguardo, la Regione garantisce che eventuali operazioni 
avviate precedentemente all’approvazione dei criteri di selezione, risultino a questi conformi e 
siano rispettate le norme comunitarie in materia di pubblicità; 

b) garantisce che le operazioni selezionate rientrino nell’ambito dell’applicazione del fondo e 
possano essere attribuite alle categorie di operazioni previste nel PON; 

c) comunica all’AdG le operazioni selezionate e le eventuali graduatorie finali; 

d) individua i beneficiari con atto amministrativo (convezione, protocollo di intesa, avviso 
pubblico) che regoli i rapporti e gli impegni reciproci o con procedure di evidenza pubblica al 
fine di garantire l’osservanza, a tutti i livelli, dei regolamenti comunitari e delle disposizioni del 
PON, dandone tempestiva informazione all’AdG; 

e) accerta che i beneficiari abbiano la capacità amministrativa, finanziaria e operativa prima 
dell’approvazione dell’operazione; 

f) fornisce ai beneficiari indicazioni contenenti le condizioni per il sostegno relative a ciascuna 
operazione, compresi i requisiti specifici concernenti i prodotti o i servizi da fornire 
nell’ambito dell’operazione, il piano finanziario ed il termine per l’esecuzione; 

4. Per quanto concerne la gestione finanziaria ed i controlli: 
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a) per ciascuna operazione, secondo le modalità previste dall’articolo 10 “Disimpegno” della 
presente Convenzione, riceve, verifica e convalida, attraverso il sistema informativo SIGMA, 
le domande di rimborso dei beneficiari e svolge tutti gli adempimenti di propria competenza, 
inclusa la verifica della corretta registrazione sul sistema informativo della documentazione 
relativa alle spese effettivamente sostenute;  

b) provvede alla liquidazione delle spese ai beneficiari, entro il termine di 90 giorni a norma 
dell’articolo 132 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 nelle modalità previste al successivo art. 
6 “Risorse attribuite e circuito finanziario” 

c) predispone ed invia la dichiarazione delle spese sostenute all’AdG e all’AdC per il tramite del 
sistema informatico dell’AdG – SIGMA e della contabilità speciale attivata sul Sistema 
informativo IGRUE per la programmazione 2014-2020;  

d) tiene un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile adeguata a livello di O.I. 
e di beneficiari nell'attuazione degli interventi;  

e) assicura, anche presso i beneficiari e gli Organismi coinvolti nell’attuazione degli interventi, 
una raccolta adeguata delle informazioni e della documentazione relative alle attività approvate, 
necessarie alla gestione finanziaria, alla sorveglianza, ai controlli di primo livello, al 
monitoraggio, alla valutazione delle attività, agli audit e a garantire il rispetto della pista di 
controllo del PON, secondo quanto disposto dall' art. 140 del Regolamento (UE) n. 
1303/2013; 

f) informa l’AdG in merito ad eventuali revisioni della metodologia di campionamento, utilizzata 
per la selezione delle operazioni da sottoporre a verifica in loco, ai fini della prevista 
validazione; 

g) esegue i controlli di primo livello ex art. 125, Reg. (UE) n. 1303/2013, anche in loco presso i 
beneficiari delle operazioni, al fine di verificare che i servizi e i prodotti cofinanziati siano stati 
forniti, che i beneficiari abbiano pagato le spese dichiarate e che queste ultime siano conformi 
al Programma operativo e alla normativa nazionale e comunitaria; 

h) informa l’AdG e l’AdC in merito alle attività e agli esiti dei controlli effettuati, di cui al punto 
precedente, e tiene una registrazione dei dati e delle informazioni relativi agli stessi; 

i) esamina eventuali controdeduzioni presentate dai beneficiari, emana i provvedimenti relativi al 
definitivo riconoscimento delle spese sostenute e informa l’AdG e l’AdC del PON; 

j) informa l’AdG e l’AdC in merito a eventuali procedimenti di recupero, secondo la periodicità 
e i termini stabiliti dall’AdG, e tiene una registrazione dei dati e delle informazioni relativi agli 
stessi; 

k) fornisce la necessaria collaborazione all’Autorità di Audit per lo svolgimento dei compiti a 
questa assegnati dai regolamenti comunitari, in particolare la descrizione dei sistemi di gestione 
e di controllo, l’esecuzione dei controlli di II livello e il rilascio della dichiarazione a 
conclusione del PON; 

l) esamina le risultanze dei controlli effettuati dall’Autorità di Audit e fornisce tutte le 
informazioni e la documentazione necessaria a consentire un adeguato riscontro da parte 
dell’AdG; 

m) comunica all’AdG, entro il mese successivo al termine di ogni trimestre, le irregolarità oggetto 
di un primo accertamento, ai sensi del Reg. (UE) n. 1303/2013, a seguito delle valutazioni e 
delle verifiche di competenza, conformemente a quanto previsto dalla Circolare della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche Comunitarie del 12 
ottobre 2007 e dalla procedura adottata dall’AdG; 
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Art. 5 

Obblighi in capo all’Autorità delegante 

1. La DG per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale – Divisione III, in qualità di 
AdG delegante, si impegna nei confronti della Regione (o l'agenzia o ente regionale costituita 
per la gestione dei servizi per l'impiego), quale Organismo Intermedio, a: 

a) trasmettere ai fini degli adempimenti previsti in capo all’Organismo Intermedio: 

 il Manuale per l’utilizzo del sistema gestionale SIGMA; 

 il Si.Ge.Co dell’AdG/O.I. 

 il Manuale delle procedure AdG/OI;  

 le Linee guida per le azioni di comunicazione – Indicazioni operative per le azioni di 
informazione e pubblicità degli interventi finanziati con il PON Inclusione; 

b) trasmettere, per gli adempimenti di competenza, gli aggiornamenti del sistema di gestione e 
controllo del Programma, intervenuti a seguito di cambiamenti del contesto normativo e 
procedurale di riferimento, incluse eventuali revisioni della metodologia di campionamento, 
utilizzata per la selezione delle operazioni da sottoporre a verifica in loco; 

c) verificare la conformità del sistema di gestione e controllo adottato dall’OI e trasmettere allo 
stesso gli esiti del controllo effettuato ai fini dei necessari adattamenti; 

d) esaminare le comunicazioni dell’OI in merito a eventuali revisioni della metodologia di 
campionamento adottata e informare lo stesso sull’esito dell’esame effettuato;  

e) rendere disponibili, tramite la contabilità speciale di Tesoreria intestata alla DG per la lotta alla 
povertà e per la programmazione sociale, ai sensi del Decreto del Ministero dell’Economia e 
delle Finanze del 30/5/2014, le risorse finanziarie di cui al successivo art. 6,  

f) attuare, in collaborazione con la Regione, le iniziative in materia di informazione e pubblicità 
previste all'art. 115 del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

g) garantire l’utilizzo di un sistema informatizzato per la raccolta dei dati di ciascun intervento e 
la disponibilità dei dati relativi alla gestione finanziaria, alle verifiche, agli Audit e alla 
valutazione; 

h) garantire che la Regione riceva tutte le informazioni necessarie alla corretta gestione, verifica e 
rendicontazione delle spese; 

i) informare la Regione in merito alle irregolarità riscontrate nel corso dell’attuazione del PON 
che possano avere ripercussioni sui progetti gestiti dall’OI; 

j) fornire alla Regione tutte le informazioni utili alla partecipazione ai lavori del Comitato di 
Sorveglianza e dell’eventuale Comitato di Indirizzo ed Attuazione del PON; 

k) esaminare le eventuali comunicazioni dell’OI in merito al ricorso alla complementarità tra 
Fondi strutturali di cui all’art. 98 del Reg. (UE) n. 1303/2013, ai fini della prevista 
autorizzazione preventiva;  

l) assolvere ad ogni altro onere ed adempimento, previsto a carico della AdG dalla normativa 
comunitaria in vigore, per tutta la durata della presente Convenzione, inclusa l’eventuale 
realizzazione di controlli di qualità sulle verifiche effettuate dall’OI, al fine di assicurare la 
corretta esecuzione dei compiti a questo delegati;  

m) in relazione ai report di monitoraggio di cui all’art. 4, co.2, lettera l) e alle previsioni di spesa di 
cui all’art. 4, co.2, lettera k), qualora l’OI non rispetti le previsioni di spesa annuale comunicate, 
l’AdG si riserva la facoltà di operare al disimpegno delle risorse programmate e non spese, a 
valere sulle risorse attribuite all’OI. 
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Art. 6 

Risorse attribuite e circuito finanziario 

1. Il rafforzamento di cui all’art. 3 è finanziato a livello nazionale per un importo complessivo di 
Euro 69.432.120,00 a valere sul Programma Operativo Nazionale “Inclusione” per un periodo di 
tre anni. 

2. In attuazione del “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva” approvato 
dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 21 dicembre 2017, con riferimento all’inserimento 
di 600 operatori qualificati in materia di sostegno all’inclusione attiva, alla Regioneè attribuito un 
importo pari ad Euro 1.538.565,80, calcolato applicando il costo standard per la relativa qualifica, 
secondo il criterio dell’UCS di cui all’articolo 9, al numero di operatori attribuiti come da allegato 
2 al Piano. 

3. L’AdG metterà a disposizione, su richiesta dell’OI, un anticipo pari al 5% del contributo. Tale 
richiesta dovrà contenere la presentazione della dichiarazione di avvio attività progettuali. Si fa 
riserva, in caso di disponibilità di cassa, su specifica richiesta, di erogare un anticipo maggiore, 
comunque in misura non superiore al 15% delle risorse attribuite.  

4. I pagamenti dell’OI ai beneficiari, sia per la quota comunitaria che per la quota nazionale, sono 
effettuati secondo la seguente opzione: l’OI, a seguito del trasferimento delle risorse da parte 
dell’ADG, effettua i pagamenti ai beneficiari direttamente, per il tramite delle rispettive procedure 
di bilancio. 

 
ART. 7 

 
(Procedura di acquisizione delle risorse oggetto del Piano di rafforzamento dei servizi e delle 

misure di politica attiva) 
 

1. Ciascuna Regione procederà, anche per il tramite dei propri enti strumentali e/o di soggetti 
individuati tramite procedure di evidenza pubblica, alla acquisizione delle risorse previste nel 
Piano  di  rafforzamento  dei  servizi  e  delle  misure  di politica attiva, mediante selezione del 
personale o acquisizione di servizi equivalenti alle unità di personale individuate, secondo le 
modalità da essa individuate nel rispetto della normativa nazionale e regionale in particolar modo 
con riferimento agli adempimenti di comunicazione ed informazione previsti dalla normativa di 
riferimento. A tal fine, la Regione potrà avvalersi di graduatorie già formate a seguito di 
precedenti procedure di selezione per personale con caratteristiche di cui al comma 3.  

2. La Regione si impegna a comunicare all’Autorità di gestione la modalità di acquisizione delle 
risorse oggetto del Piano nonché gli esiti della selezione e/o procedura/e adottata/e. 

3. I candidati alla selezione e/o le unità di personale relative ai servizi acquisiti dovranno comunque 
possedere i requisiti e le competenze di cui all’All.1. 

4. E’ possibile derogare a quanto previsto al comma 3, in riferimento al possesso dei requisiti e 
delle competenze di cui all’All.1, a condizione che il personale selezionato possieda le 
competenze necessarie allo svolgimento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro di 
cui al paragrafo 5.3 del Piano di rafforzamento e che in aggiunta al personale privo dei citati 
requisiti vengano messi a disposizione delle equipe multidisciplinari, di cui all’articolo 8, comma 
1, lettera J)  operatori con la professionalità descritte nell’allegato 1, sebbene reclutati altrimenti. 

5. Il ricorso alla deroga di cui al comma 4 andrà definita dettagliatamente nel Piano di attuazione di 
cui all’art. 4, co.2 lett. G.  

6. Sia il personale reclutato secondo i criteri di cui all’allegato 1, sia il personale selezionato 
avvalendosi della deroga di cui al comma 4, svolgerà unicamente le funzioni previste per 
l’attuazione del SIA e del ReI. 
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Art. 8 

(Servizi e misure di politica attiva) 

1. Gli operatori selezionati ai sensi dell’articolo 7, svolgeranno nell’ambito dei CPI, oltre alle 
attività previste dall’art. 18 del D. Lgs. 150/2015, per i beneficiari della misura nazionale di 
contrasto alla povertà di cui al Decreto Legislativo 147 del 15 settembre 2017, nonché della 
misura di cui al comma 387, lettera a), della legge n. 208 del 2015, attività di seguito indicate: 

a) analisi della domanda e lettura del bisogno; 
b) progettazione e realizzazione di percorsi orientativi per individui e per nuclei familiari; 
c) analisi dei contesti lavorativi, sociali e organizzativi di riferimento; 
d) definizione di progetti di sviluppo sociale, professionale e personale con relativi piani 

d’azione; 
e) conduzione di colloqui individuali e di gruppo; 
f) gestione dei processi di apprendimento individuale e di gruppo; 
g) conduzione di laboratori di gruppo; 
h) assessment delle risorse personali e professionali; 
i) analisi delle competenze; 
j) partecipazione all’equipe multidisciplinari per la valutazione multidimensionale prevista 

dall’art. 5, comma 7, del Decreto Legislativo 147 del 15 settembre 2017 e, ove necessario, 
per la predisposizione del progetto personalizzato previsto dall’art. 6 del citato Decreto 
Legislativo 147 del 15 settembre 2017; 

k) predisposizione del patto di servizio ovvero dal programma di ricerca intensiva di 
occupazione, come previsto dall’art. 5. Comma 5, del Decreto Legislativo 147 del 15 
settembre 2017;   

l) attivazione di reti professionali. 
 

Art. 9 

Rendicontazione delle spese ed economie 
 
 

1. Il rendiconto delle spese sostenute è effettuato a costo reale, a rimborso dei costi ammissibili 
effettivamente sostenuti e pagati unitamente, se del caso, a contributi in natura e ammortamenti - 
ai sensi dell’art. 67 paragrafo 1 comma a), per tutti gli altri costi previsti nel Piano finanziario.  

2. Tutti i documenti dovranno essere inseriti nel supporto informatico SIGMA Inclusione fornito 
dal Ministero. 

3. Le economie eventualmente sopravvenute, una volta acquisite le risorse previste nel Piano di 
rafforzamento dei  servizi  e  delle  misure  di politica attiva di cui all’art.7, potranno essere 
utilizzate soltanto previa formale approvazione della stessa AdG.. 

 
Art. 10 

Disimpegno  

1. Ai fini di evitare di incorrere nel disimpegno delle risorse dei Programmi ai sensi dell’art. 136 del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013, l’OI è tenuto a trasmettere entro i termini definiti dall’AdG, 
tramite il sistema informativo, tutti i dati e la pertinente documentazione necessaria a verificare 
l’avvenuta esecuzione delle verifiche di I livello, attestante le spese ammissibili effettivamente 
sostenute e quietanzate conformemente a quanto previsto dall’art. 131 del Regolamento (UE) n. 
1303/2013, nel rispetto dei target di spesa definiti sulla base delle previsioni di spesa.  

2. In caso di disimpegno dei Programmi ai sensi dell’art. 136 del Reg. (UE) n. 1303/2013, l’AdG 
potrà ridurre la dotazione finanziaria assegnata all’OI in misura corrispondente alla quota di spesa 
eventualmente non raggiunta.  
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Art. 11 

Recuperi  

1. Ogni irregolarità, rilevata prima o dopo l’erogazione del contributo pubblico versato ai beneficiari 
o ai soggetti attuatori, dovrà essere immediatamente rettificata e gli importi eventualmente 
corrisposti dovranno essere recuperati in conformità con la normativa di riferimento, secondo i 
rispettivi ordinamenti.  

2. A tal fine l’OI è responsabile del recupero delle somme indebitamente corrisposte. Nel caso in 
cui un importo indebitamente versato non possa essere recuperato a causa di colpa o negligenza, 
spetta all’OI rimborsare l’importo in questione.  

3. L’OI è obbligato a fornire tempestivamente alle AdG ogni informazione in merito agli importi 
recuperati, agli importi da recuperare e agli importi non recuperabili.  

 

Art. 12 

Rettifiche finanziarie 

1. In caso di rettifiche finanziarie, di cui agli articoli 143 e 144 del Reg. (UE) n. 1303/2013, calcolate 
su base forfettaria o per estrapolazione applicate agli interi Programmi, l’importo corrispondente 
alla rettifica finanziaria sarà ripartito proporzionalmente, in funzione delle risorse attribuite, tra 
l’AdG e gli Organismi Intermedi.  

2. In caso di rettifiche finanziarie, di cui agli articoli 143 e 144 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, 
calcolate su base forfettaria o per estrapolazione applicate a parte del Programma o a tipologie di 
operazioni e/o beneficiari, l’importo corrispondente alla rettifica finanziaria sarà ripartito, nel 
rispetto del principio di proporzionalità, tra le Amministrazioni che hanno causato la rettifica 
finanziaria.  

3. Ciascuna Amministrazione interessata dalle rettifiche di cui ai precedenti commi 1 e 2 è tenuta ad 
assicurare la copertura finanziaria per la corrispondente quota-parte dell’importo oggetto della 
rettifica.  

 

Art. 13 

Poteri sostitutivi in caso di inerzie, ritardi ed inadempienze  

1. L’esercizio dei poteri sostitutivi da parte dell’AdG, nei confronti dell’OI, viene esercitato in caso 
di mancato adempimento nei confronti di quanto previsto nel presente atto di delega.  

2. L’AdG può, con atto motivato, sospendere o revocare, anche parzialmente, la presente delega. 

 
Art. 14 

Modifiche e durata della Convenzione 

1. Le attività progettuali prenderanno avvio dalla comunicazione di avvenuta registrazione del 
decreto di approvazione della presente Convenzione da parte dei competenti organi di controllo e 
si intendono da sviluppare nell’arco di un triennio. Tuttavia, è ammesso che le Regioni possano 
rendicontare la spesa relativa all’acquisizione di nuove risorse previste nel Piano di rafforzamento 
dei servizi e delle misure di politica attiva, qualora la predetta acquisizione abbia avuto luogo tra 
l’approvazione del suddetto piano – avvenuta in sede di Conferenza Unificata del 21 dicembre 
2017 - e il perfezionamento della presente Convenzione. La presente Convenzione ha efficacia, 
salvo ipotesi di revoca totale o parziale per giustificati motivi, fino ad esaurimento di tutti gli 
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effetti giuridici ed economici relativi alla programmazione del Fondo Sociale Europeo 2014 – 
2020. 

2. Eventuali modifiche e/o integrazioni alla presente Convenzione sono apportate con atto scritto a 
firma dell’AdG e dell’O.I. 

 

 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  Regione autonoma Friuli Venezia Giulia  
   
Direzione Generale per la lotta alla povertà e 

per la programmazione sociale 
 Direzione centrale lavoro, formazione, 

istruzione e famiglia 
Area istruzione, formazione e ricerca    

   
Il Direttore Generale  Il Vice direttore centrale 

Dott. Raffaele Tangorra  Dott.ssa Ketty Segatti 
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Allegato 1 

Requisiti operatori: 
 
Titoli di studio: 
 

a. diploma di laurea magistrale/specialistica in scienze dell’economia, giurisprudenza, 
sociologia, psicologia, scienze della formazione, o diploma di laurea del “vecchio 
ordinamento” in economia, giurisprudenza, pedagogia, sociologia, psicologia, o altro 
diploma di laurea equiparato per legge ad uno dei suddetti titoli o titolo di studio 
conseguito all’estero e riconosciuto equipollente ai sensi delle vigenti disposizioni; 

ovvero 
b. laurea triennale nelle stesse classi di cui sopra con almeno 2 anni di esperienza lavorativa 

(24   mesi anche non consecutivi) nel triennio 2014-2016, in qualità sia di consulente 
esterno sia di dipendente, in organizzazioni pubbliche e private in cui si svolgono attività 
di orientamento e/o accompagnamento al lavoro, di ricerca nell’ambito dell’orientamento 
al lavoro e dello sviluppo di carriera, di formazione e selezione del personale. 

 
Competenze degli operatori: 
 
 approfondita conoscenza delle dinamiche del mercato del lavoro e del mondo delle 

professioni; 
 conoscenza della normativa delle principali forme contrattuali e delle politiche del 

lavoro con particolare riferimento alle misure previste per l’inclusione sociale;  
 competenza ad analizzare i bisogni di utenti in transizione scuola-lavoro-lavoro con 

particolare riferimento a persone in condizioni socio-familiari difficili e/o di povertà; 
 competenza a leggere e analizzare le variabili del contesto; 
 competenza a intervenire sulle dinamiche individuali e di gruppo; 
 competenza a gestire la relazione d’aiuto; 
 competenza a lavorare in gruppo (team building, problem setting); 
 competenza a interagire con la rete territoriale dei servizi per il lavoro e per la 

formazione nonché con le reti e i servizi sociali; 
 buone conoscenze dei principali software e delle relative applicazioni utilizzate 

nell’orientamento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI 
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI 

 

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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18_40_1_DGR_1697_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 14 settembre 2018, n. 
1697
Regolamento per l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi 
dell’art. 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme 
regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro) - 
emanato con DPReg. 57/2018. Approvazione nuovo schema di 
convenzione tirocini extracurriculari di cui al Capo II del Regola-
mento.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTA la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 
del lavoro), ed in particolare l’articolo 63, il quale prevede che la Regione, allo scopo di agevolare le scelte 
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, promuove i tirocini presso i datori di 
lavoro e li disciplina, nel rispetto dei livelli essenziali fissati dalla normativa nazionale;
VISTA la legge 28 giugno 2012, n. 92 (Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
prospettiva di crescita);
VISTE le Linee guida in materia di tirocini adottate dalla Conferenza permanente per i rapporti con lo 
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 25 maggio 2017;
VISTE le Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento /reinserimento finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione adottate dalla Conferenza permanen-
te per i rapporti con lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 22 gennaio 2015;
VISTO il “Regolamento per l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi dell’articolo 63 della legge 
regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)” ema-
nato con decreto del Presidente della Regione il 19 marzo 2018, n. 57/Pres.;
DATO ATTO che con deliberazione di giunta regionale n. 848 del 30 marzo 2018 avente ad oggetto 
“Regolamento per l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi dell’art 63 della lr 18/2005 (norme re-
gionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro) - emanato con DPreg 57/2018. approvazione 
schema di convenzione tirocini extracurriculari di cui al capo ii del regolamento.”; con la quale è stato 
approvato lo schema di convenzione dei tirocini extracurricolari; 
RITENUTO opportuno procedere ad un ulteriore aggiornamento dello schema di convenzione per lo 
svolgimento di tirocini extracurriculari attualmente in uso al fine di consentire uno snellimento delle 
procedure per l’attivazione dei tirocini, con la previsione di perfezionamento della convenzione trami-
te lo scambio di corrispondenza tra il soggetto promotore, il soggetto ospitante e l’eventuale terzo 
finanziatore;
DATO ATTO che lo schema contiene altresì di conseguenza la previsione del pagamento dell’imposta 
di bollo in caso d’uso in quanto la convenzione viene formata mediante scambio di corrispondenza tra 
le parti, nonché l’aggiornamento della vigente normativa in materia di tutela dei dati personali ai sensi e 
per gli effetti di cui al Dlgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE n. 2016/679;
RITENUTO pertanto procedere all’approvazione del nuovo schema di convenzione per lo svolgimento 
di tirocini extracurriculari di cui al Capo II del Regolamento emanato con DPReg. 19 marzo 2018 n. 057/
Pres, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
SU PROPOSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di convenzione per lo svolgimento 
di tirocini extracurriculari di cui al Capo II del Regolamento emanato con DPReg. 19 marzo 2018 n. 057/
Pres., come da allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
2. La presente deliberazione, comprensiva dell’allegato, è pubblicata nel Bollettino ufficiale della 
Regione.
3. Il presente schema sostituisce il precedente approvato con deliberazione di giunta regionale n. 848 
del 30 marzo 2018 a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione della presente deliberazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1697 DEL 14 SETTEMBRE 2018 

ALLEGATO A 

SCHEMA TIPO CONVENZIONE TIROCINI CAPO II DPReg. 19 marzo 2018 n. 57/Pres. 

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO 

DI TIROCINI EXTRACURRICULARI 

 In base al “Regolamento per l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi dell’articolo 63 della legge 

regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro)” 

emanato con DPReg n. 57 del 19 marzo 2018.   . 

TRA 

 
____________________________________________(indicare le generalità del soggetto promotore), con sede 

legale in ________________________codice fiscale _________________________ , d’ora in poi denominato 

“soggetto promotore”, rappresentato dal/la signor/ra 

_____________________________________________________, nato/a a 

____________________________________________ il _____________________________ in qualità di 

_______________________________________, (indicare la qualifica del rappresentante legale), 

E 

____________________________________________________ (indicare le generalità del soggetto ospitante), 

con sede legale in ______________________________________________ 

via ___________________________________________________________, n. ________________, eletto anche 

quale domicilio per ogni e qualsiasi comunicazione tra le parti. 

 

 codice fiscale ____________________________, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, 

rappresentato dal/la signor/ra ______________________________________________, nato/a a 
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____________________________________________ il _____________________________ in qualità di 

_____________________________________________, (indicare la qualifica del rappresentante legale)  

E 

____________________________________________________ (indicare le generalità del terzo finanziatore, 

qualora previsto), con sede legale in ______________________________________________________________ 

via ___________________________________________________________, n.____________,             eletto anche 

quale domicilio per ogni e qualsiasi comunicazione tra le parti. 

codice fiscale _______________________________, d’ora in poi denominato “terzo finanziatore”, 

rappresentato dal/la signor/ra ________________________________________, nato/a a 

____________________________________________ il _____________________________ in qualità di 

______________________________________________, (indicare la qualifica del rappresentante legale)  

 

PREMESSO CHE 

- Il tirocinio è una misura formativa di politica attiva finalizzata a creare un contatto diretto tra un 

soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di favorire l’arricchimento del bagaglio di 

conoscenze, l’acquisizione di competenze professionali e l’inserimento o il reinserimento 

lavorativo, l’inclusione sociale, l’autonomia e la riabilitazione delle persone. 

- Il tirocinio consiste in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione in situazione che non 

si configura quale rapporto di lavoro. 

- la Regione Friuli Venezia Giulia al fine di valorizzare l’istituto del tirocinio ha disciplinato la 

materia adottando con decreto del Presidente della Regione  n. 57 del 19 marzo 2018 il 

“Regolamento per l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi dell’articolo 63 della legge 

regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del 

lavoro)” di seguito  denominato “ Regolamento”, che costituisce il presupposto della presente 

convenzione e che si intende integralmente richiamato. 

- Le disposizioni del presente regolamento rappresentano standard minimi di riferimento anche 

per quanto riguarda gli interventi e le misure aventi medesimi obiettivi e struttura dei tirocini, 

anche se diversamente denominate. 
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 

Art. 1 – Oggetto  

1. La presente convenzione ha per oggetto l’attivazione di n. _______ tirocini.   (nel caso di più tirocini 

non attivabili contemporaneamente indicare l’arco temporale nel quale verranno realizzati).  

2. La durata del tirocinio è commisurata alla complessità del progetto formativo nei limiti previsti 

dall’art. 3 del Regolamento. 

3. Le Parti sottoscrittrici della convenzione vengono denominate: soggetto promotore, soggetto 

ospitante e, se presente, terzo soggetto finanziatore. 

4. La presente convenzione decorre dal ___________ fino al _________________ . Il termine della 

convenzione potrà essere modificato a seguito di eventuali sospensioni o proroghe che dovranno 

essere comunicate formalmente e faranno parte integrante della presente convenzione. La 

motivazione della modifica dovrà essere esplicitata nella comunicazione stessa.  

5. Tutte le spese relative alla presente convenzione, nonché imposte/tasse, nessuna esclusa ed 

eccettuata, restano a totale carico del soggetto ospitante senza diritto a rivalsa. 

6. … (eventuali ulteriori specifiche). 

Art. 2 – Obblighi del soggetto promotore  

1. Il soggetto promotore è l’organismo che si occupa della progettazione, dell’attivazione e del 

tutoraggio del tirocinio. Spetta al soggetto promotore, in considerazione della finalità formativa del 

tirocinio, definirne gli obiettivi e garantire il corretto utilizzo del tirocinio assicurando il rispetto della 

convenzione e del Piano Formativo Individuale (PFI) di cui all’articolo 8 del Regolamento.  

2. Il soggetto promotore è tenuto a: 

 a) offrire il supporto al soggetto ospitante e al tirocinante nella fase di avvio e nella 

gestione delle procedure amministrative per favorire l’attivazione dell’esperienza di 

tirocinio;  

 b) offrire un’informativa preventiva, chiara e trasparente, sulla disciplina applicabile al 

tirocinio a cui il soggetto ospitante dovrà attenersi; 

 c) individuare un tutor responsabile dell’aspetto organizzativo dell’attività di tirocinio, che 

svolga i compiti previsti dall’art. 7 del Regolamento; 

 d) gestire le procedure amministrative collegate alla realizzazione del tirocinio. In tale 

ambito rientra anche il controllo relativo alla tenuta del registro di presenza del tirocinante 
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presso il soggetto ospitante, predisposto su format fornito dalla struttura regionale 

competente in materia di politiche della formazione e vidimato dal soggetto promotore 

prima dell’inizio del tirocinio; 

 e) predisporre il PFI, partecipare alla stesura del Dossier individuale del tirocinante e il 

rilascio dell’Attestato finale;  

 f) effettuare un’azione di presidio sulla qualità dell’esperienza e dell’apprendimento e 

contribuire al monitoraggio territoriale sull’andamento dei tirocini;  

 g) trasmettere il PFI alla struttura regionale competente in materia di politiche della 

formazione mediante invio telematico all’apposito servizio informativo messo a 

disposizione dalla struttura stessa, nonché comunicare alle strutture regionali interessate, 

l’avvio la conclusione nonché eventuali sospensioni o interruzioni del tirocinio;  

 h) segnalare al soggetto ospitante dell’eventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti 

nel PFI e delle modalità attuative del tirocinio, nonché la segnalazione ai competenti servizi 

ispettivi dei casi in cui vi siano fondati motivi per ritenere che il tirocinante venga adibito ad 

attività non previste dal PFI o comunque svolga attività riconducibile ad un rapporto di 

lavoro.  

3. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione è seguita dal tutor designato dal 

soggetto promotore e dal tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante. Nel caso di 

prolungata assenza o di impedimento di uno dei tutor è compito del rispettivo designatore 

nominare un sostituto. 

Art. 3 - Obblighi del soggetto ospitante 

1. Il soggetto ospitante è qualsiasi soggetto, persona fisica o giuridica, di natura pubblica o privata, 

presso il quale si realizza il tirocinio.  

2. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture site nella Regione 

Friuli Venezia Giulia soggetti in tirocinio in numero non superiore a quanto previsto dall’art. 10 

del Regolamento. 

3. Per poter procedere all’attivazione di tirocini il soggetto ospitante deve rispettare le condizioni 

previste all’articolo 5, commi 2, 3 e 4 del Regolamento. 

4. Il soggetto ospitante è tenuto a: 

a) favorire l’esperienza del tirocinante nell’ambiente di lavoro permettendogli di acquisire la 

conoscenza diretta delle tecnologie, dell’organizzazione aziendale nonché la visualizzazione dei 
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processi produttivi e delle fasi di lavoro; 

b) garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un’adeguata informazione e formazione in materia 

di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, artt. 36 e 37 decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 

(Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro), inoltre, se prevista, al tirocinante deve essere garantita la 

sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del medesimo DLgs 81/2008; garantire la formazione 

teorica relativa alle norme sulla sicurezza e sulla salute nello specifico luogo di lavoro; 

c) designare un tutor del soggetto ospitante che ha il compito di seguire il tirocinante nello 

svolgimento del tirocinio. In caso di assenza del tutor va individuato un suo sostituto; 

d) comunicare l’avvio del tirocinio al Centro per l’impiego, ai sensi della normativa in materia di 

comunicazioni obbligatorie come previsto dall’articolo 5, comma 5, lettera d), del Regolamento; 

e) stipulare la convenzione con il soggetto promotore e collaborare con lo stesso alla definizione 

del PFI; 

f) trasmettere al soggetto promotore tutte le comunicazioni effettuate afferenti al tirocinio (es. 

richieste di proroga, interruzione, infortuni); 

g) mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, 

ecc. idonei e necessari allo svolgimento delle attività assegnate; 

h) assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto; 

i) collaborare attivamente alla progressiva stesura del Dossier individuale del tirocinante, 

nonché al rilascio dell’Attestazione finale. 

5. Il soggetto ospitante può interrompere il tirocinio, previa comunicazione scritta al soggetto 

promotore, in caso di comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalità del 

progetto formativo o lesivi dei diritti o interessi del soggetto ospitante, o nel caso di mancato 

rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia di sicurezza. 

Art. 4 – Garanzie assicurative e modalità di attivazione 

1. Ad ogni tirocinante deve essere garantita l’assicurazione presso l’Istituto Nazionale per 

l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), e presso idonea compagnia assicuratrice per la 

responsabilità civile verso i terzi. 

2. Ai sensi dell’articolo 11 del Regolamento gli obblighi di copertura assicurativa INAIL e per la 

responsabilità civile verso terzi sono a carico di ____________________________________ in qualità di 
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___________________________________________________________________ (indicare se soggetto 

ospitante, soggetto promotore o terzo finanziatore). 

3. Il tirocinio viene attivato nel rispetto delle condizioni dettate dall’articolo 9 del Regolamento. 

 

Art. 5 – Obblighi di corresponsione dell’indennità  

1. Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento, ai tirocinanti viene corrisposta una indennità di 

partecipazione al tirocinio.  

2. L’indennità di partecipazione per i tirocini attivati ai sensi della presente convenzione è 

corrisposta dal/dai seguente/i soggetto/i: 

_________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________con le seguenti modalità: 

_________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

3. L’indennità su base mensile spetta per intero a fronte di una partecipazione minima del 70%. Se 

la partecipazione è inferiore al 70%, al tirocinante viene corrisposta l’indennità in proporzione ai 

giorni di effettiva presenza. 

Art. 6 – Comunicazioni 

1. Il soggetto ospitante effettua tutte le comunicazioni previste dall’articolo 5, comma 5, lettera f), del 

Regolamento. 

2. Il soggetto promotore è tenuto ad inviare ciascun progetto formativo alla Regione mediante invio 

telematico all’apposito servizio informativo messo a disposizione dalla Regione. 

Art. 7 – Attestazione delle competenze 

1. Al termine del tirocinio il soggetto promotore sulla base del PFI, del Dossier individuale e della 

valutazione espressa dal soggetto ospitante, rilascia, utilizzando il modello predisposto dalle strutture 

regionali competenti in materia di politiche della formazione, un’attestazione finale di frequenza che 

attesta l’esperienza di apprendimento conseguita. Tale attestazione indica e documenta le attività 

effettivamente svolte con riferimento alle aree di attività contenute nell’ambito della classificazione dei 

Settori Economico Professionali, di cui al decreto interministeriale del 30 giugno 2015 al fine di 

agevolare la successiva leggibilità e spendibilità degli apprendimenti maturati. 
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Art. 8 – Vigilanza e controllo 

1. Fermo restando le competenze statali in materia di vigilanza e controllo dei competenti organi 

ispettivi di cui al decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124 (Razionalizzazione delle funzioni ispettive in 

materia di previdenza sociale e di lavoro, a norma dell’articolo 8 della legge 14 febbraio 2003, n. 30) la 

Regione promuove, la corretta applicazione dell’istituto del tirocinio applicando le sanzioni di cui 

all’articolo 63, commi dal 2 bis al 2 septies, della legge regionale 18/2005 . 

. 

2. Per l’applicazione della sanzione di cui all’articolo 1, comma 35, della legge 92/2012, il soggetto 

obbligato alla corresponsione dell’indennità è individuato, nell’ambito dei soggetti di cui all’articolo 13 

comma 2, sulla base di quanto previsto dalla convenzione. 

 

Art. 9 – Tutela dei dati personali 

1. Ai sensi e per gli effetti di cui al Dlgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE n. 2016/679, i dati 

personali forniti e raccolti con il presente atto, saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente convenzione viene sottoscritta.  

2. Titolare del trattamento dei dati personali è l’Amministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia (C.F. 

80014930327), con sede in Piazza Unità d’Italia 1 a Trieste. 

 

Art. 10 – Disposizioni finali 

1. La presente convenzione, a tutti gli effetti di legge, è formata mediante scambio di corrispondenza 

tra le parti. La convenzione s’intende sottoscritta dalle parti nella data in cui viene firmata 

digitalmente dal soggetto promotore.    

2. La presente convenzione è soggetta a imposta di bollo  secondo le disposizioni contenute nel DPR n. 

642/1972.; in caso d’uso ai sensi dell’art. 2 Parte II della Tariffa – Allegato A del DPR n. 642/1972 in 

quanto formata mediante scambio di corrispondenza tra le parti.,  

3. Ogni controversia inerente o conseguente al presente atto verrà devoluta al competente Foro di 

Trieste. È esclusa la procedura arbitrale di composizione della lite. 
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4. La presente convenzione è valida a decorrere dalla data di sottoscrizione da parte del soggetto 

promotore fino a ……… La convenzione non è tacitamente rinnovabile. Gli impegni assunti dalle 

parti con la presente convenzione, permangono fino alla data di conclusione del/dei tirocinio/i 

attivato/i e delle eventuali successive proroghe. 

5.  Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

(luogo) ____________________________________ (data) _______________________________ 

 

Il soggetto ospitante 

……………….. 

Documento informatico redatto e sottoscritto digitalmente dal soggetto ospitante ed inviato per corrispondenza al soggetto promotore, 

ai sensi degli artt. 20 e 21 del Dlgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale).  

 

Il terzo finanziatore, qualora previsto 

………………… 

Documento informatico redatto e sottoscritto digitalmente dal soggetto terzo finanziatore ed inviato per corrispondenza al soggetto 

promotore, ai sensi degli artt. 20 e 21 del Dlgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale).  

 

Il soggetto promotore 

………………… 

Documento informatico redatto e sottoscritto digitalmente dal soggetto promotore ed inviato per corrispondenza al soggetto ospitante, 

ai sensi degli artt. 20 e 21 del Dlgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale). 

 
 
 
 
 

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI 
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI 

 

VISTO: IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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18_40_1_DGR_1698_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 14 settembre 2018, n. 
1698
“Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica at-
tiva” approvato dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta 
del 21 dicembre 2017. Programma operativo complementa-
re (POC) al Programma operativo nazionale “Sistemi di politi-
che attive per l’occupazione” (PON SPAO). Individuazione della 
struttura responsabile delle funzioni di Organismo intermedio, 
autorizzazione alla sottoscrizione della convenzione con Anpal, 
autorità di gestione del POC e autorizzazione alla predisposi-
zione del Piano di attuazione.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTO l’Accordo sancito in Conferenza Unificata il 21 dicembre 2017, che in linea con il dettato normati-
vo (art. 15 del Decreto legge del 19 giugno 2015, n. 78 “Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali”), 
adotta il Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”; 
PRESO ATTO che: 
 - il “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”, rep. Atti n.185 

del 21 dicembre 2017, nell’ambito della strategia di rafforzamento dei centri per l’impiego  
finalizzata a garantire il raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni, prevede  
l’immissione di 1.000 unità aggiuntive, dotate di specifiche competenze opportunamente formate, re-
clutate dalle Regioni anche in considerazione della pregressa esperienza; 
 - a tale scopo il Piano sopra citato prevede una dotazione finanziaria complessiva pari a 105 milioni 

di euro, ripartiti a livello territoriale in proporzione al numero di operatori assegnati a ciascuna regione 
(cfr. All. 1 - Ripartizione del personale aggiuntivo nell’ambito del Piano di rafforzamento delle misure di 
politica attiva del lavoro);
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regio-
nale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni generali sul Fondo europeo 
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
VISTO l’Accordo di Partenariato, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del 
negoziato formale con la decisione CCI 2014IT16M8PA001, con cui è definita la strategia di impiego dei 
fondi strutturali europei per il periodo 2014-2020, individua il Programma Operativo Nazionale “Sistemi 
di Politiche Attive per l’Occupazione”;
VISTA la Decisione C (2014) 10100 del 17 dicembre 2014 con la quale la Commissione Europea ha 
adottato il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione 2014-2020”;
VISTA la Decisione C (2017) 8928 del 18 dicembre 2017 con la quale la Commissione Europea ha ap-
provato la riprogrammazione del Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Oc-
cupazione 2014-2020”;
VISTA la nota prot.n.68 del 12 febbraio 2018 con il quale il Ministero per la Coesione Territoria-
le e per il Mezzogiorno ha trasmesso il Programma Operativo Complementare (POC) al Programma  
Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” (PON SPAO) ai fini  
dell’acquisizione del parere da parte della Conferenza Stato-Regioni ai sensi del citato punto 2  
della Delibera CIPE; 
VISTO il parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni reso nella seduta del 22 febbraio 2018, rep. 
Atti n.38/CSR del 22 febbraio 2018; 
VISTA l’approvazione del CIPE, seduta del 28 febbraio 2018, del rifinanziamento, pari a 602 milioni di 
euro, del Programma Operativo Complementare al PON “Sistemi per le politiche attive per l’occupazione”; 
PRESO ATTO che l’Autorità di Gestione, per la gestione ed attuazione del POC, è individuata nella 
Divisione 3 di ANPAL e che l’Autorità di Gestione si avvale, ai fini dell’attuazione del POC delle Regioni/
Province autonome quali Organismi intermedi;
PRESO ATTO che il piano finanziario del POC, nell’ambito della dotazione dell’Asse Occupazione - OT 8, 
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come stabilito dal “Piano di Rafforzamento dei Servizi e delle Misure di Politica Attiva del Lavoro” preve-
de una quota di risorse destinata al rafforzamento dei servizi per l’impiego per un importo complessivo 
di Euro 105.000.000,00; 
VISTA la nota di ANPAL prot. n. 9598 del 30 luglio 2018 con la quale è stata trasmessa la bozza Con-
venzione avente ad oggetto “il rafforzamento dei servizi per l’impiego a valere sul Programma Operativo 
Complementare “Sistemi per le Politiche Attive e l’Occupazione” 2014-2020” la quale disciplina i rappor-
ti tra ANPAL, Autorità di gestione, e la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Organismo intermedio;
PRESO ATTO che la suddetta bozza di Convenzione destina euro 840.000,00 a favore della Regione ed 
a valere sulla dotazione finanziaria del POC ai fini del reclutamento di 8 operatori da collocare presso 
i Centri per l’impiego, in attuazione del richiamato “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di 
politica attiva del lavoro”;
RITENUTO di:
 - di individuare nell’Area istruzione, formazione e ricerca della Direzione centrale lavoro, formazione, 

istruzione e famiglia la struttura costituente Organismo intermedio per l’attuazione del richiamato POC 
per la parte di pertinenza della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
 - approvare la bozza di Convenzione sopraindicata che costituisce allegato parte integrante della pre-

sente deliberazione;
 - di autorizzare il Dirigente responsabile dell’Area istruzione, formazione e ricerca, in quanto Organismo 

intermedio, alla sottoscrizione della Convenzione;
 - di autorizzare il Dirigente responsabile dell’Area istruzione, formazione e ricerca alla predisposizione 

del Piano di attuazione di cui all’articolo 9, comma 2 della Convenzione, successivamente alla sottoscri-
zione della Convenzione medesima. Detto Piano sarà poggetto di approvazione preliminare da parte 
della Giunta regionale prima del suo invio ad ANPAL e di approvazione definitiva successivamente a 
quella prevista da parte di ANPAL; 
SU PROPOSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia, 
d’intesa con l’Assessore regionale alla funzione pubblica, semplificazione e sistemi informativi,
all’unanimità,

DELIBERA
1. In relazione a quanto indicato nelle premesse ed ai fini dell’attuazione del Programma Operativo 
Complementare (POC) al Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazio-
ne” (PON SPAO):
a) l’Area istruzione, formazione e ricerca è individuata quale Organismo intermedio per l’attuazione del 
richiamato POC per la parte di pertinenza della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
b) è approvata la bozza di Convenzione predisposta da ANPAL e costituente allegato parte integrante 
della presente deliberazione che disciplina i rapporti tra ANPAL stesso, Autorità di gestione del POC, e il 
sopraindicato Organismo intermedio;
c) il Dirigente responsabile dell’Area istruzione, formazione e ricerca, in quanto Organismo intermedio: 
1) è autorizzato alla sottoscrizione della Convenzione;
2) è autorizzato alla predisposizione del Piano di attuazione di cui all’articolo 9, comma 2 della Conven-
zione. Tale Piano sarà predisposto successivamente alla sottoscrizione della Convenzione, sarà oggetto 
di approvazione preliminare da parte della Giunta regionale che provvederà all’approvazione definitiva 
successivamente a quella prevista da parte di ANPAL; 
2. La presente deliberazione, comprensiva dell’allegato, è pubblicata nel Bollettino ufficiale della 
Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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CONVENZIONE  

 TRA  

AGENZIA NAZIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO  

(di seguito denominata ANPAL)  
 

E  

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA  

(di seguito denominata Regione)  
 

PREMESSO  
 

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. (aggiornata, da ultimo, dal D.Lgs. 16 giugno 2017 n.  

104), e in particolare l’articolo 15 a norma del quale le pubbliche amministrazioni possono 

concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 

interesse comune;  

- la Legge 10 dicembre 2014 n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli  

ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di 

riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell’attività ispettiva e di tutela e conciliazione 

delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”;  

- il Decreto legislativo14 settembre 2015 n. 150 e ss.mm.ii. “Disposizioni per il riordino della normativa  

in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive”, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183; gli art. 4-9 del D. Lgs. n. 150/2015, relativi alla costituzione e alla 

disciplina dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro;  

- l’articolo 9 del D. Lgs. n. 150/2015 e l’articolo 9 comma 2 del DPCM del 13 aprile 2016 che  

stabiliscono che ANPAL subentra, dal momento del passaggio della titolarità della gestione dei 

Programmi Operativi, alla Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la 

formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;  

- il D.P.R. 18 maggio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 15 giugno 2016 con prot. n. 2571, con  

il quale il Dott. Salvatore PIRRONE, nato a Catania il 1 ottobre 1969, è stato nominato 

Direttore Generale dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive;  
 

1  
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- il Decreto Legge del 19 giugno 2015 n.78, convertito con modifiche dalla legge 6 agosto 2015 

n.125, nel quale all’art.15, comma 1, si prevede che “allo scopo di garantire livelli essenziali di 

prestazioni in materia di servizi e politiche attive del lavoro, il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, le regioni, le province 

autonome, definiscono con accordo in Conferenza unificata, un Piano di rafforzamento dei servizi per l’impiego ai fini dell’erogazione delle 

politiche attive, mediante l’utilizzo coordinato dei fondi nazionali e regionali nonché dei programmi operativi cofinanziati dal Fondo 

Sociale Europeo e di quelli cofinanziati con Fondi nazionali negli ambiti di intervento del Fondo Sociale Europeo, nel rispetto dei 

regolamenti dell’Unione europea in materia di fondi strutturali”;  

- l’accordo quadro tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in  

materia di politiche attive, siglato nella Conferenza permanente Stato Regioni e Province 

autonome del 30 luglio 2015;  

- l’accordo quadro tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in  

materia di politiche attive per il lavoro per il 2017, siglato nella Conferenza permanente Stato 

Regioni e Province autonome del 22 dicembre 2016;  

- l’Accordo sancito in Conferenza Unificata il 21 dicembre 2017, che in linea con il dettato  

normativo (art. 15 del Decreto legge del 19 giugno 2015, n. 78 "Disposizioni urgenti in materia  

di enti territoriali"), adotta il Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva  

del lavoro”;  

- il  “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”, rep. Atti n.185  

del  21 dicembre 2017, nell’ambito della strategia di rafforzamento dei centri per l’impiego  

finalizzata  a  garantire  il  raggiungimento  dei  livelli  essenziali  delle  prestazioni;  prevede  

l’immissione  di 1.000  unità  aggiuntive,  dotate  di  specifiche  competenze  opportunamente  

formate, reclutate dalle Regioni anche in considerazione della pregressa esperienza;  

- a tale scopo il Piano sopra citato prevede una dotazione finanziaria complessiva pari a 105  

milioni di euro, ripartiti a livello territoriale in proporzione al numero di operatori assegnati a 

ciascuna regione (cfr. All. 1 - Ripartizione del personale aggiuntivo nell’ambito del Piano di 

rafforzamento delle misure di politica attiva del lavoro).  
 

TENUTO CONTO CHE  

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre  

2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce 

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il 

Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;  

2  
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- l’Accordo di Partenariato, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del 

negoziato formale con la decisione CCI 2014IT16M8PA001, con cui è definita la strategia di 

impiego dei fondi strutturali europei per il periodo 2014-2020, individua il Programma 

Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione”;  

- l’aggiornamento dell’Accordo di partenariato con Decisione di esecuzione della Commissione  

dell’8.02.2018 che modifica la decisione di esecuzione C(2014) 8021 che approva determinati 

elementi dell’accordo di partenariato con l’Italia (CCI 2014IT16M8PA001 del 29.10.2014);  

- la Decisione C (2014) 10100 del 17 dicembre 2014 con la quale la Commissione Europea ha  

adottato il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione 

2014-2020”;  

- la Decisione C (2017) 8928 del 18 dicembre 2017 con la quale la Commissione Europea ha  

approvato la riprogrammazione del Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche 

Attive per l'Occupazione 2014-2020”; 

- la legge 16 aprile 1987, n. 183 in materia di “Coordinamento delle politiche riguardanti l'appartenenza  

dell'Italia alle Comunità europee e all'adeguamento dell'ordinamento interno agli atti normativi comunitari" che, 

agli articoli 2 e 3, specifica le competenze del Comitato interministeriale per la programmazione 

economica in tema di coordinamento delle politiche comunitarie, demandando, tra l’altro, al 

Comitato stesso, nell’ambito degli indirizzi fissati dal Governo, l’elaborazione degli indirizzi 

generali da adottare per l’azione italiana in sede comunitaria per il coordinamento delle iniziative 

delle amministrazioni a essa interessate e l’adozione di direttive generali per il proficuo utilizzo 

dei flussi finanziari, comunitari e nazionali;  

- l’art. 5 della Legge 16 aprile 1987 n. 183 che istituisce il Fondo di Rotazione per l’attuazione delle  

politiche comunitarie;  

- la nota prot.n.68 del 12 febbraio 2018 con il quale il Ministero per la Coesione Territoriale e per  

il Mezzogiorno ha trasmesso il Programma Operativo Complementare (POC) al Programma  

Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione” (PON SPAO) ai fini  

dell’acquisizione del parere da parte della Conferenza Stato-Regioni ai sensi del citato punto 2  

della Delibera CIPE;  

- il parere favorevole della Conferenza Stato-Regioni reso nella seduta del 22 febbraio 2018, rep.  

Atti n.38/CSR del 22 febbraio 2018;  

- l’approvazione del CIPE, seduta del 28 febbraio 2018, del rifinanziamento, pari a 602 milioni di  

euro, del Programma Operativo Complementare al PON “Sistemi per le politiche attive per 

l’occupazione”;  

- l’Autorità di Gestione, per la gestione ed attuazione del POC, è individuata nella Divisione 3 di  

ANPAL;  
3  
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- il POC mutua il funzionamento del PON SPAO e pertanto le procedure di attuazione sono 

coerenti con quelle utilizzate dal PON SPAO e, per quanto applicabili, con le disposizioni di 

attuazione contenute nei Regolamenti CE n. 1303/2013 e 1011/2014, nonché con le procedure 

attuative descritte nell’Accordo di partenariato Italia-UE adottato con decisione della 

Commissione europea del 29 ottobre 2014 ed in particolare con l’Allegato II “Elementi salienti 

della proposta di SI.GE.CO 2014-2020”.  
 
 
 
CONSIDERATO CHE  

 
 
- il POC colloca nell’ambito dell’Asse Occupazione, Obiettivo Tematico 8 “Promuovere 

un’occupazione sostenibile di qualità e sostenere la mobilità dei lavoratori”, la priorità di investimento 8vii 
“la modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione 
dell’occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro (..)” per migliorare 
l’efficacia e la qualità dei servizi per il lavoro; 

- ANPAL, mediante il finanziamento di tale Asse, intende realizzare interventi di rafforzamento  

dei   CPI   attraverso   l’attribuzione   di   personale   aggiuntivo   nell’ambito   del  “Piano   di  

Rafforzamento dei Servizi e delle Misure di Politica Attiva del Lavoro” (cfr. par. 5.2.3.1) e che  

tali interventi sono necessari alla piena attuazione dei processi di riforma avviati con il D.Lgs. del  

14 settembre 2015 n.150; 

- Il piano finanziario del POC, nell’ambito della dotazione dell’Asse Occupazione - OT 8, come  

stabilito dal “Piano di Rafforzamento dei Servizi e delle Misure di Politica Attiva del Lavoro” 

prevede una quota di risorse destinata al rafforzamento dei servizi per l’impiego per un importo 

complessivo di Euro € 105.000.000,00; 

- le spese finanziabili nell’ambito del POC sono conformi alla normativa nazionale applicabile in  

materia di ammissibilità, coerentemente con la normativa comunitaria adottata per i Fondi SIE 

2014-2020; 

- la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, pubblicata  

in Gazzetta Ufficiale n. 117 del 22 maggio 2009, è relativa a “Tipologia dei soggetti promotori, 

ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo 

Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N)”;  

- il D.P.R del 5 febbraio 2018 n. 22 definisce, ai sensi dell’articolo 65, paragrafo 1, del 

Regolamento (UE) n.1303/2013, le norme sull’ammissibilità delle spese per i programmi 

cofinanziati dai fondi strutturali e di investimento europei (Fondi SIE) per il periodo di 

Programmazione 2014-2020.  
 

4  
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Tutto ciò premesso e considerato  
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:  

 Articolo 1  

Delega all’Organismo Intermedio  

1.  La Regione viene individuata con il ruolo di Organismo Intermedio del POC ai sensi del comma 7  

dell’art. 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e, pertanto, le sono delegate tutte le funzioni 

previste dell’art. 125 del summenzionato regolamento.  

2.  A tale scopo sono attribuite alla Regione risorse complessive pari ad Euro 840.000,00 in attuazione 

del “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva” (cfr. All. 1 - Ripartizione 

del personale aggiuntivo nell’ambito del Piano di rafforzamento delle misure di politica attiva del 

lavoro) approvato dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 21 dicembre 2017.  

 

Articolo 2  

Oggetto  

1.  Oggetto della presente Convenzione è la realizzazione dell’intervento di rafforzamento dei servizi  

per l’impiego a valere sul POC, secondo le modalità previste all’art. 9 “Modalità di attuazione”.  
 

Articolo 3  

Obiettivo  

1.  L’intervento di rafforzamento dei servizi per l’impiego nella Regione prevede l’immissione di  

 8  risorse dotate di specifiche competenze e individuate direttamente dalla Regione.  

2.  Il potenziamento degli organici regionali sarà realizzato sulla base delle specifiche  

 necessità  di rafforzamento amministrativo delle misure di politica attiva del lavoro.  
 

Articolo 4  

Risorse Finanziarie  

1.  Il rafforzamento dei servizi per l’impiego è finanziato a livello di Regione per un importo  

 complessivo di Euro 840.000,00 a valere sul POC Asse Occupazione - OT 8 (cfr. Piano di  

rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro, All. 1 - Ripartizione del  

personale aggiuntivo nell’ambito del Piano di rafforzamento delle misure di politica attiva del  

lavoro).  
 
 
 
 
 
 

5  
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Articolo 5  

Servizi e misure di politica attiva  

1.  Gli operatori aggiuntivi svolgeranno, nei confronti dei disoccupati, lavoratori beneficiari di  

strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro e a rischio di disoccupazione, le 

attività previste dall’art. 18 del D. Lgs. n. 150/2015, di seguito elencate:  

a)  orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del mercato del  

lavoro locale e profilazione;  

b)  ausilio alla ricerca di una occupazione, anche mediante sessioni di gruppo, entro tre mesi dalla  

registrazione;  

c)  orientamento specialistico e individualizzato, mediante bilancio delle competenze ed analisi  

degli eventuali fabbisogni in termini di formazione, esperienze di lavoro o altre misure di 

politica attiva del lavoro, con riferimento all'adeguatezza del profilo alla domanda di lavoro 

espressa a livello territoriale, nazionale ed europea;  

d)  orientamento individualizzato all'autoimpiego e tutoraggio per le fasi successive all'avvio  

dell'impresa;  

e)  avviamento ad attività di formazione ai fini della qualificazione e riqualificazione professionale,  

dell'autoimpiego e dell'immediato inserimento lavorativo;  

f)  accompagnamento   al   lavoro, anche   attraverso   l'utilizzo   dell'assegno   individuale   di  

ricollocazione; 

g)  promozione di esperienze lavorative ai fini di un incremento delle competenze, anche  

mediante lo strumento del tirocinio;  

h)  gestione, anche in forma indiretta, di incentivi all'attività di lavoro autonomo; i) 

gestione di incentivi alla mobilità territoriale;  

j)  gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con gli obblighi di cura  

nei confronti di minori o di soggetti non autosufficienti;  

k)  promozione di prestazioni di lavoro socialmente utile.  
 

Articolo 6  

Competenze degli operatori  

1.  Per la realizzazione delle attività di cui all’art.5, gli operatori aggiuntivi devono essere in possesso  

di adeguate competenze in materia di:  

a)  rilevazione delle caratteristiche dell’utente (bisogni e risorse) e valutazione delle diverse  

 dimensioni di criticità, attraverso l’utilizzo degli strumenti appositamente predisposti in  

relazione alla situazione del mercato del lavoro locale e profilazione;  

b)  individuazione degli interventi da realizzare in funzione delle caratteristiche delle persone e  

 delle risorse disponibili;  

6  



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 151 403 ottobre 2018

c)  definizione del patto di servizio personalizzato e delle modalità di monitoraggio degli  

interventi.  

2.  Gli operatori devono, altresì, possedere conoscenze relative a:  

a)  le principali norme nazionali e regionali nel settore delle politiche attive  - ivi inclusi gli  

incentivi al lavoro autonomo - della formazione professionale e della normativa sui contratti  

di lavoro;  

b)  gli strumenti informativi per la registrazione e trasmissione dei dati.  
 

Articolo 7  

Durata  

1.  La presente Convenzione ha validità fino al termine del ciclo di programmazione comunitaria  

2014-2020.  

2.  La presente Convenzione potrà essere oggetto di concordate modifiche o integrazioni, anche per  

esigenze derivanti da sopravvenute innovazioni normative che comportino una modifica del 

presente Accordo.  
 

Art. 8  

Principi per il rafforzamento dei servizi per l’impiego  

1.  Le procedure adottate dagli Organismi Intermedi e finalizzate al potenziamento degli organici dei  

servizi per l’impiego, a valere sul POC devono avvenire nel rispetto dei limiti e delle condizioni  

previsti dalla normativa nazionale e regionale e nel rispetto del principio di contenimento della  

spesa pubblica.  

2.  Le procedure di reclutamento degli operatori per i Centri per l’impiego devono conformarsi ai  

principi di adeguata pubblicità ed imparzialità della selezione, adozione di meccanismi oggettivi e 

trasparenti, rispetto delle pari opportunità.  

3.  Prima di procedere ad avviare le procedure di reclutamento di personale per il potenziamento dei  

Centri per l’impiego, l’OI deve esperire preliminarmente la procedura di mobilità obbligatoria o 

volontaria per coprire il fabbisogno e/o verificare la disponibilità di dipendenti, provenienti da 

altre amministrazioni.  
 

Art. 9  

Piano di attuazione  
1.  L’OI, nel periodo di riferimento di validità della presente Convenzione, tenuto conto delle  

 specifiche  necessità  del  territorio  regionale  che  evidenziano  un  gap  di personale per i 

centri per l’impiego dimensionato in n. 8, procederà al rafforzamento dell’organico dei CPI.  

7  
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2.  Le  modalità  di  attuazione  dell’intervento  di  rafforzamento  dovranno  essere  formalizzate  

all’interno di un Piano di Attuazione che la Regione/Provincia dovrà sottoporre alla valutazione e 

alla approvazione di ANPAL.  
 

Art. 10  

Gestione e controllo  

3.  La Regione si impegna a tenere un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile  

adeguata nell’attuazione degli interventi.  

4.  La Regione si impegna a predisporre il rendiconto e la dichiarazione delle spese sostenute da  

caricare sul Sistema Informativo SIGMAPOC.  

5.  La Regione si impegna ad eseguire i controlli di primo livello ex art. 125, Regolamento (UE) n.  

1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, anche in loco (ove previsti) presso i 

beneficiari e/o soggetti attuatori delle operazioni, al fine di verificare la corretta esecuzione delle 

attività; esaminare eventuali controdeduzioni presentate dai soggetti attuatori ed emanare i 

provvedimenti relativi al definitivo riconoscimento delle spese sostenute.  

6.  La Regione si impegna ad informare l’Autorità di Gestione in merito alle attività e agli esiti dei  

controlli effettuati, di cui al punto precedente, assicurando la registrazione degli stessi all’interno  

 del sistema informativo SIGMAPOC, anche per tramite dei propri sistemi informativi.  

 7. La Regione rendiconterà i costi sostenuti per il rafforzamento dei CPI in base alle modalità di  

attuazione delineate all’interno del Piano di Attuazione presentato e approvato. (rif. Art. 9 “Piano 

di attuazione”)  

8.  La Regione assicura la coerenza del proprio sistema informativo con il sistema informativo  

SIGMAPOC di ANPAL, procedendo al caricamento diretto dei dati e dei documenti sul sistema  

SIGMAPOC.  
9.  La Regione si impegna a fornire la necessaria collaborazione all’Autorità di Gestione e a tutti gli  

Organismi coinvolti nelle attività di controllo.  
 

Art. 11  

Monitoraggio e valutazione  

1.  La Regione si impegna a trasmettere la comunicazione di avvio attività, dopo l’approvazione  

del Piano di Attuazione (rif. Art. 9 “Modalità di attuazione”).  

2.  La Regione si impegna a predisporre un monitoraggio trimestrale sullo stato di avanzamento  

del “Piano di attuazione” presentato (rif art. 9 della Convenzione).  

3.  Ai fini del monitoraggio e della valutazione degli interventi di rafforzamento, la Regione si  

impegna a fornire ad ANPAL e/o ai soggetti da esso incaricati, i dati relativi agli interventi di 

rafforzamento in corso di realizzazione.  
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4. ANPAL, quale soggetto di coordinamento, è titolare del monitoraggio e della valutazione del 

Piano di rafforzamento dei servizi per l’impiego.  

5.  ANPAL assicurerà almeno un rapporto l'anno sullo stato di attuazione dei singoli interventi  

del Piano. Ciò consentirà di misurare il raggiungimento degli obiettivi, sia generali, in termini di 

occupabilità che specifici e di valutare gli esiti di particolari misure sui beneficiari, fornendo 

uno strumento conoscitivo a sostegno dell'attività di policy.  
 

Articolo 12  

Adempimenti Regione  

1. La Regione si impegna inoltre: 

a) a osservare nell’ambito del proprio ruolo e degli interventi in essere i dispositivi in materia  

 d’informazione e pubblicità previsti dall’allegato XII del Regolamento (UE) n. 1303/2013;  

b) stabilire procedure idonee ad assicurare che tutti i documenti relativi alle spese e agli audit  

 necessari per garantire una pista  di controllo adeguata siano conservati anche dai  

beneficiari e/o dai soggetti attuatori, sotto forma di originali o di copie autenticate,  

secondo quanto disposto dall’art. 140 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, per tre anni  

successivi alla chiusura del programma operativo o qualora, si tratti di operazioni soggette  

a chiusura parziale, per i tre anni successivi all’anno in cui ha avuto luogo la chiusura  

parziale.  

 c) effettuare i pagamenti direttamente ai beneficiari, per il tramite delle proprie procedure di  

    bilancio, ricevendo la dotazione sui conti di tesoreria regionali.  

 

Articolo 13  

Adempimenti ANPAL  

1.  ANPAL trasferisce, anche in più tranche, sui conti di tesoreria regionali le risorse necessarie allo  

svolgimento della attività a fronte di una richiesta scritta della Regione 

2.  ANPAL, ai fini di assicurare l’obbligo di impegnare le risorse e evitare il relativo disimpegno,  

richiede le previsioni di impegno e le previsioni di spesa alla Regione con cadenza semestrale, al  
 
9  



154 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 3 ottobre 2018 40

fine di contribuire al perseguimento di ottimali livelli di spesa, fatte salve eventuali richieste con  

periodicità diverse.  

4.  ANPAL procede a disimpegnare le risorse non impegnate contabilmente dalla Regione, nonché gli  

importi impegnati contabilmente e non spesi dalla medesima Regione.  
 

Articolo 14  

Disposizioni transitorie e finali  

1.  Per tutto quanto non disciplinato dalla presente Convenzione, si farà riferimento a quanto  

disposto dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale.  

2.  La presente Convenzione viene sottoscritta dalle parti attraverso l’apposizione della rispettiva  

firma digitale.  
 

Data ________________  

Regione ANPAL 

Il Vice direttore centrale Il Direttore Generale 

                      Dr.ssa Ketty Segatti Dr. Salvatore Pirrone 
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) (documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005) 

 
 
 

                                                                      IL VICEPRESIDENTE 
                      IL SEGRETARIO GENERALE 
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VISTO: IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI
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18_40_1_DGR_1700_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 14 settembre 2018, n. 
1700
LR 14/2010, art. 3. Conferma per il periodo decorrente dal 1 ot-
tobre 2018 al 31 dicembre 2018, della misura dei contributi per 
acquisto di carburanti per autotrazione.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI
- la legge regionale 11 agosto 2010, n. 14 recante “Norme per il sostegno all’acquisto dei carburanti per 
autotrazione ai privati cittadini residenti in Regione e di promozione per la mobilità individuale ecologica 
e il suo sviluppo”, come modificata dall’articolo 2, comma 115, della legge regionale 11 agosto 2011, n. 
11 recante “Assestamento del bilancio 2011 e del bilancio pluriennale per gli anni 2011-2013 ai sensi 
dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007”, ed in particolare, il Capo II, che autorizza l’Amministrazio-
ne regionale a concedere contributi sugli acquisti di carburanti per autotrazione;
- in particolare l’articolo 3, commi 2 e 3, ai sensi del quale i contributi per l’acquisto di benzina e gasolio 
sono stabiliti nella misura rispettivamente di 12 centesimi/litro e 8 centesimi/litro (contributo base re-
lativo a tutti i Comuni), e la misura dei contributi per benzina e gasolio è aumentata rispettivamente di 7 
centesimi/litro e 4 centesimi/litro nei comuni montani o parzialmente montani individuati come svan-
taggiati o parzialmente svantaggiati dalla direttiva comunitaria 273/1975/CEE del 28/4/1975, dalla 
decisione della Commissione europea C (2009) 1902 del 13/3/2009 e dalla deliberazione della Giunta 
Regionale n. 883 del 24/4/2009 nonché dalla decisione della Commissione Europea C (2007) 5618 def. 
cor. (Comuni compresi in Zona 1);
- l’articolo 3 comma 56 della legge regionale n. 20 del 6 agosto 2015 (Assestamento del bilancio 2015 
e del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017 ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007), 
che riconosce alla Giunta regionale la facoltà di approvare la misura dei suddetti contributi, previo parere 
della Commissione consiliare competente “nel caso di variazioni dell’importo del contributo deliberato 
per il periodo precedente”, nonché l’entità degli stessi contributi di cui ai commi 2 e 3 dell’articolo 3 della 
citata legge regionale, e ciò per motivazioni congiunturali ovvero per esigenze di bilancio regionale, ma 
comunque entro il limite di scostamento rispettivamente di 10 centesimi/litro per la benzina e di e 8 
centesimi/litro per il gasolio, per un periodo massimo di tre mesi reiterabile;
RIChIAMATA l’attenzione sulla grave crisi economica e sociale che da tempo interessa anche il con-
testo regionale, e che ha determinato una notevole contrazione del potere d’acquisto delle famiglie del 
Friuli Venezia Giulia, alle quali la Regione ha sempre inteso portare sostegno con agevolazioni nei più 
diversi settori;
CONSIDERATO che anche le spese per la mobilità privata, riconducibili a necessità di spostamento 
per motivi di lavoro, di studio o per altre esigenze del nucleo familiare, incidono sul bilancio familiare in 
maniera significativa;
RICORDATO che il periodo di validità della misura dei contributi stabilita con precedente deliberazione 
giuntale n. 1156 del 22/06/2018 viene a scadere in data 30 settembre 2018;
PRESO ATTO che a tutt’oggi non sono state ancora definite tra il Governo nazionale e quello Regionale 
le auspicate modifiche integrative all’attuale percentuale di compartecipazione sulle accise dei carbu-
ranti, ma ritenuto, tuttavia, opportuno anche per i mesi di ottobre novembre dicembre 2018, di avvalersi 
della facoltà di confermare l’incremento del contributo per l’acquisto di carburanti, come previsto dalla 
succitata legge regionale n. 14/2010;
RITENUTO, in considerazione delle compatibilità di spesa del bilancio, di confermare la misura contri-
butiva fino alla data 31 dicembre 2018, quantificando tale intervento contributivo nella misura riportata 
nelle sottostanti tabelle:

ZONA 1
(Comuni svantaggiati o a 
contributo maggiorato)

Contributo 
base

(art.3 co.2
LR 14/10)

Aumento della 
Giunta al

contributo base 
(art.3, co.4-

LR 14/2010)

Maggiorazione 
per i soli

Comuni di Zona 1 
(art.3, co.3- 

LR 14/2010 )

Aumento della 
Giunta

(art.3, co.4- 
LR 14/2010)

Contributo 
totale

Benzina 12 cent 2 cent 7 cent 21 cent
Gasolio 8 cent 1 cent 4 cent 1 cent 14 cent
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ZONA 2
(Comuni a contributo base)

Contributo base
(art.3 co.2 LR 14/2010)

Aumento della Giunta
(art.3, co.4 LR 14/2010)

Contributo totale

Benzina 12 cent 2 cent 14 cent
Gasolio 8 cent 1 cent 9 cent

SU PROPOSTA dell’Assessore regionale all’ambiente ed energia,
all’unanimità,

DELIBERA
1. di applicare per un periodo di tre mesi decorrente dal 1 ottobre 2018 fino al 31 dicembre 2018, l’entità 
degli incentivi per gli acquisti di carburanti per autotrazione, con gli importi stabiliti rispettivamente per 
la Zona 1 (contributo maggiorato) e per la Zona 2 (contributo base), e riportati nelle sottostanti tabelle:

ZONA 1
(Comuni svantaggiati o a 
contributo maggiorato)

Contributo
base

(art.3 co.2
LR 14/10)

Aumento della 
Giunta al

contributo base 
(art.3, co.4-

LR 14/2010)

Maggiorazione 
per i soli

Comuni di Zona 1 
(art.3, co.3-

 LR 14/2010 )

Aumento della 
Giunta

 (art.3, co.4-
LR 14/2010)

Contributo 
totale

Benzina 12 cent 2 cent 7 cent 21 cent
Gasolio 8 cent 1 cent 4 cent 1 cent 14 cent

ZONA 2
(Comuni a contributo base)

Contributo base (art.3 
co.2 LR 14/2010)

Aumento della Giunta
(art.3, co.4 LR 14/2010)

Contributo totale

Benzina 12 cent 2 cent 14 cent
Gasolio 8 cent 1 cent 9 cent

2. la presente deliberazione è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI

18_40_1_DGR_1703_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 14 settembre 2018, n. 
1703
Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione auto-
noma FVG. Assegnazione Fondi integrativi ai bandi per l’acces-
so individuale alla tipologia di intervento 4.3.1 - Infrastrutture 
viarie e malghive e alla tipologia di intervento 6.4.2 - Diversifi-
cazione in attività agrituristiche, didattiche e sociali.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:
 - il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 re-

cante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento 
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
 - il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, re-

lativo al sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) 
e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;
 - il regolamento (UE) n. 1307/2013 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio re-

cante norme sui pagamenti diretti agli agricoltori nell’ambito dei regimi di sostegno previsti dalla politica 
agricola comune e che abroga il regolamento (CE) n. 637/2008 del Consiglio e il regolamento (CE) n. 
73/2009 del Consiglio;
 - il regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014, recante mo-

dalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);
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 - il regolamento (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante modalità di applica-
zione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda il 
sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità;
VISTO il Programma di sviluppo rurale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (PSR) nella sua 
ultima versione adottata con decisione della Commissione C(2018) 666 final del 31 gennaio 2018 della 
quale si è preso atto con propria deliberazione del 23 febbraio 2018, n. 359;
VISTO in particolare che:
- il Piano finanziario del Programma relativo alle risorse FEASR è riportato nel capitolo 10 e che è stan-
ziato per Misura e focus area e per annualità;
- al capitolo 12 del Programma viene individuato il finanziamento integrativo a norma dell’articolo 82 del 
regolamento (UE) n. 1305/2013;
- al capitolo 13 del Programma relativo agli elementi per la valutazione dell’aiuto di Stato per le misure 
e gli interventi che non rientrano nel campo di applicazione dell’articolo 42 del Trattato, vengono indivi-
duate le misure a cui sono assegnate i fondi integrativi;
CONSIDERATA l’ultima modifica al PSR, versione 7, trasmessa in data 19 luglio 2018 alla Commissione 
e in fase di approvazione, la quale modifica fra l’altro le quote dei finanziamenti integrativi delle misure 
4 e 6;
VISTA la legge regionale 8 aprile 2016, n. 4 (Disposizioni per il riordino e la semplificazione della nor-
mativa afferente il settore terziario, per l’incentivazione dello stesso e per lo sviluppo economico), ed in 
particolare l’articolo 73 “Modalità attuative del Programma di sviluppo rurale”;
VISTO il Regolamento di attuazione per le misure connesse agli investimenti del Programma di sviluppo 
rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’articolo 73 comma 2 della legge 
regionale 8 aprile 2016 n. 4, emanato con D.P.Reg. 7 luglio 2016 n. 0141/Pres. ed in particolare l’articolo 7, 
comma 1, che individua tra le competenze della Giunta regionale l’approvazione e la modifica del piano finan-
ziario analitico del PSR, ripartito per tipi di intervento e secondo la competenza delle strutture responsabili;
VISTO l’articolo 3, comma 3 della legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilità 2018) che 
assegna ulteriori finanziamenti integrativi al Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione 
Friuli Venezia Giulia e che prevede l’assegnazione a copertura dei bandi delle misure o sottomisure del 
Programma con deliberazione di Giunta regionale dei finanziamenti integrativi al PSR della Regione;
CONSIDERATO che l’Autorità di Gestione ha la competenza a sovrintendere alla gestione finanziaria 
del PSR effettuata da parte delle strutture responsabili, sottoponendo all’approvazione della Giunta 
Regionale la ripartizione delle risorse finanziarie tra le strutture responsabili;
VISTA la deliberazione di Giunta regionale del 27 luglio 2018, n. 1471 avente ad oggetto “Programma 
di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. Piano finanziario analitico e 
ripartizione tra tipologia di intervento. Modifiche”;
VISTO il bando per l’accesso individuale alla misura 4 - Investimenti in immobilizzazioni materiali- sot-
tomisura 4.3 - Sostegno a investimenti nell’infrastruttura necessaria allo sviluppo, all’ammodernamento 
e all’adeguamento dell’agricoltura e della silvicoltura- tipologia di intervento 4.3.1 - Infrastrutture viarie 
e malghive, del PSR, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1219 del 30 giugno 2017, 
pubblicata sul 1° Supplemento ordinario n. 22 del 19 luglio 2017 del BUR n. 22 del 19 luglio 2017, come 
modificato con deliberazione della Giunta regionale del 20 ottobre 2017 n. 2018;
VISTA la graduatoria delle domande ammissibili per la tipologia di intervento, approvata con decreto 
del Direttore del Servizio foreste e Corpo forestale n. 1834/AGFOR del 24 aprile 2018, pubblicata sul 
BUR n. 19 di data 9 maggio 2018, dalla quale risulta che sono ammissibili a sostegno n. 33 domande, di 
cui n. 8 integralmente finanziate ed una parzialmente finanziata dalle risorse disponibili;
VISTO il Decreto del Direttore del Servizio foreste, Corpo forestale e biodiversità n. 5084/AGFOR del 23 
agosto 2018, pubblicato sul Bur n. 36 del 5 settembre 2018 ,che dispone lo scorrimento della graduato-
ria delle domande ammissibili a sostegno per l’accesso alla tipologia di intervento 4.3.1 - Infrastrutture 
viarie, del PSR, e in particolare l’allegato A che riporta le domande finanziabili e quelle non finanziabili 
per carenza di risorse;
VISTO il bando per l’accesso individuale alla misura 6 - Sviluppo delle aziende agricole e delle imprese, 
tipologia d’intervento 6.4.2 - Diversificazione in attività agrituristiche, didattiche e sociali - del Program-
ma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato con Delibera-
zione della Giunta Regionale n. 2021 del 28 ottobre 2016 pubblicata sul Bollettino ufficiale n. 45 in data 
9 novembre 2016;
VISTO il decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa “coordinamento trasversale procedure 
relative alle misure ad investimento del programma di sviluppo rurale” n. 215 del 19.01.2018, pubblicato sul 
BUR n. 5 del 31.01.2018 con il quale è stata approvata la graduatoria delle domande di sostegno ammesse e 
sono stabiliti gli importi concedibili a finanziamento sul bando approvato con DGR n. 2021/2016;
VISTO il decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa “coordinamento trasversale proce-
dure relative alle misure ad investimento del programma di sviluppo rurale” n 1289/AGFOR del 21 marzo 
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2018, pubblicato sul BUR n. 14 del 4 aprile 2018, con il quale si approva il primo scorrimento delle domande 
ammesse, e in particolare l’allegato B recante l’elenco delle domande non finanziate per carenza di risorse;
VISTA la legge regionale 30 marzo 2018, n. 14 “Disposizioni urgenti in materia finanziaria e per esigenze 
indifferibili” che assegna risorse per i finanziamenti integrativi al Programma pari a euro 2.300.000;
VISTA la legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 “Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai 
sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26” che assegna ulteriori risorse per i 
finanziamenti integrativi al PSR pari a euro 1.651.903,84;
CONSIDERATE le ulteriori risorse assegnate dal bilancio reginale che consentono lo scorrimento delle 
graduatorie di cui sopra;
RITENUTO di integrare le risorse assegnate al bando per l’accesso individuale alla misura 4 - sottomi-
sura 4.3 - Sostegno a investimenti nell’infrastruttura necessaria allo sviluppo, all’ammodernamento e 
all’adeguamento dell’agricoltura e della silvicoltura- tipologia di intervento 4.3.1 - Infrastrutture viarie, 
del PSR, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1219 del 30 giugno 2017, per l’importo 
complessivo di euro 3.451.685,32;
RITENUTO inoltre di integrare le risorse assegnate al bando per l’accesso individuale alla tipologia d’in-
tervento 6.4.2 - Diversificazione in attività agrituristiche, didattiche e sociali - del PSR, approvato con 
Deliberazione della Giunta Regionale n. 2021 del 28 ottobre 2016, per l’importo di euro 350.000;
VISTI infine:
- il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, emanato con de-
creto del Presidente della Regione n. 277/Pres. Del 27 agosto 2004 e successive modifiche e integrazioni;
- la Deliberazione della Giunta regionale 23 luglio 2018, n. 1363 e successive modifiche e integrazioni, 
recante Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declarato-
ria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 
degli Enti regionali;
SU PROPOSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali e ittiche,
all’unanimità,

DELIBERA
1. per le motivazioni citate in premessa, di assegnare le risorse stanziate dal bilancio regionale integran-
do le dotazioni finanziarie dei bandi del Programma di sviluppo rurale della Regione autonoma Friuli 
Venezia Giulia e per gli importi di seguito indicati:
 - bando per l’accesso individuale alla misura 4 -Investimenti in immobilizzazioni materiali, tipologia di 
intervento 4.3.1 - Infrastrutture viarie e malghive, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 
1219 del 30 giugno 2017, per l’importo complessivo di euro 3.451.685,32;
 - al bando per l’accesso individuale alla misura 6 - Sviluppo delle aziende agricole e delle imprese, tipolo-
gia d’intervento 6.4.2 - Diversificazione in attività agrituristiche, didattiche e sociali - del PSR, approvato 
con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2021 del 28 ottobre 2016, per l’importo di euro 350.000,00;
2.  La presente deliberazione sarà pubblicata sul BUR.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI

18_40_1_ADC_AMB ENERGO RINNOVO GALVANICA ISONTINA SAS_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione 
risorse idriche - Gorizia
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo concessione di deriva-
zione d’acqua ad uso industriale. Richiedente: Ditta Galvanica 
Isontina di Visintin Marisa & C. Sas.

Con decreto del Responsabile delegato di Posizione Organizzativa di Udine, Gorizia e Pordenone, n. 
3405/AMB dd. 18/09/2018, è stato concesso alla ditta GALVANICA ISONTINA DI VISINTIN MARISA & 
C. S.A.S., con sede in Via Nazario Sauro, 9 - 34076 Romans d’Isonzo (GO) il diritto di continuare a derivare 
acqua per una portata di complessivi moduli massimi 0,05, per un prelievo massimo annuo complessivo 
di 60.000 mc, mediante l’opera di presa n. 1, in Comune di Romans d’Isonzo (GO), utilizzata nel processo 
produttivo per trattamenti di zincatura elettrolitica su minuterie metalliche a base ferrosa.
Gorizia, 19 settembre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo
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18_40_1_ADC_AMB ENERUD MORETTI DENIS_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione 
risorse idriche - Udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d’ac-
qua. Richiedente: Ditta Moretti Denis.

La Ditta MORETTI DENIS, con sede in Via Francesco Galetti, 17 - 33050 Ronchis (UD), ha chiesto in data 
30/05/2018, la concessione per derivare acqua mediante la seguente opera di presa da falda sotterranea:

 Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Min Med Max Uso specifico

Pz1 Ronchis Fg. 15 Pcn. 394 Pozzo 1 / 20 20 irrigazione colture

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8, della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
La visita di sopralluogo, alla quale potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata per il giorno 
16/01/2019, con ritrovo alle ore 10.00 presso la sede del Comune di Ronchis. 
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, responsabile dell’istruttoria tecnica è il geom. 
Marino Zuodar e responsabile dell’istruttoria amministrativa è la dott.ssa Adriana Blasotti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve concludersi 
il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 30/05/2018, data di ricezione dell’istanza in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.
Udine, 19 settembre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.: 
p. ind. Andrea Schiffo

18_40_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1166/2018-presentato il-05/07/2018
GN-1167/2018-presentato il-05/07/2018
GN-1316/2018-presentato il-20/07/2018
GN-1332/2018-presentato il-24/07/2018
GN-1353/2018-presentato il-26/07/2018
GN-1437/2018-presentato il-03/08/2018
GN-1451/2018-presentato il-07/08/2018
GN-1487/2018-presentato il-09/08/2018
GN-1488/2018-presentato il-09/08/2018
GN-1505/2018-presentato il-10/08/2018
GN-1509/2018-presentato il-10/08/2018
GN-1510/2018-presentato il-10/08/2018
GN-1527/2018-presentato il-13/08/2018
GN-1543/2018-presentato il-21/08/2018
GN-1565/2018-presentato il-23/08/2018
GN-1578/2018-presentato il-28/08/2018
GN-1581/2018-presentato il-28/08/2018 

GN-1592/2018-presentato il-30/08/2018
GN-1593/2018-presentato il-30/08/2018
GN-1597/2018-presentato il-04/09/2018
GN-1599/2018-presentato il-04/09/2018
GN-1603/2018-presentato il-05/09/2018
GN-1606/2018-presentato il-05/09/2018
GN-1618/2018-presentato il-11/09/2018
GN-1620/2018-presentato il-11/09/2018
GN-1621/2018-presentato il-11/09/2018
GN-1622/2018-presentato il-12/09/2018
GN-1624/2018-presentato il-12/09/2018
GN-1628/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1635/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1637/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1638/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1639/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1650/2018-presentato il-17/09/2018



160 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 3 ottobre 2018 40

18_40_1_ADC_SEGR GEN UTGO ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1133/2018-presentato il-19/06/2018
GN-1585/2018-presentato il-14/09/2018 

GN-1586/2018-presentato il-14/09/2018

18_40_1_ADC_SEGR GEN UTGRAD ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1170/2018-presentato il-28/06/2018
GN-1290/2018-presentato il-16/07/2018
GN-1341/2018-presentato il-24/07/2018
GN-1385/2018-presentato il-01/08/2018
GN-1410/2018-presentato il-03/08/2018
GN-1427/2018-presentato il-07/08/2018
GN-1485/2018-presentato il-17/08/2018
GN-1494/2018-presentato il-21/08/2018
GN-1504/2018-presentato il-23/08/2018
GN-1505/2018-presentato il-24/08/2018
GN-1510/2018-presentato il-28/08/2018
GN-1513/2018-presentato il-28/08/2018
GN-1514/2018-presentato il-28/08/2018
GN-1518/2018-presentato il-30/08/2018
GN-1519/2018-presentato il-30/08/2018
GN-1536/2018-presentato il-03/09/2018
GN-1537/2018-presentato il-03/09/2018
GN-1541/2018-presentato il-04/09/2018
GN-1543/2018-presentato il-05/09/2018
GN-1545/2018-presentato il-06/09/2018
GN-1546/2018-presentato il-06/09/2018
GN-1548/2018-presentato il-07/09/2018
GN-1555/2018-presentato il-07/09/2018 

GN-1556/2018-presentato il-07/09/2018
GN-1558/2018-presentato il-07/09/2018
GN-1559/2018-presentato il-07/09/2018
GN-1560/2018-presentato il-07/09/2018
GN-1561/2018-presentato il-07/09/2018
GN-1562/2018-presentato il-07/09/2018
GN-1563/2018-presentato il-07/09/2018
GN-1566/2018-presentato il-07/09/2018
GN-1576/2018-presentato il-11/09/2018
GN-1581/2018-presentato il-12/09/2018
GN-1582/2018-presentato il-12/09/2018
GN-1583/2018-presentato il-13/09/2018
GN-1584/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1586/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1587/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1588/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1589/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1590/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1591/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1593/2018-presentato il-14/09/2018
GN-1594/2018-presentato il-17/09/2018
GN-1596/2018-presentato il-18/09/2018
GN-1606/2018-presentato il-20/09/2018

18_40_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-3274/2018-presentato il-08/08/2018
GN-3491/2018-presentato il-29/08/2018
GN-3492/2018-presentato il-29/08/2018
GN-3507/2018-presentato il-30/08/2018
GN-3508/2018-presentato il-30/08/2018
GN-3525/2018-presentato il-03/09/2018

GN-3537/2018-presentato il-03/09/2018
GN-3538/2018-presentato il-03/09/2018
GN-3539/2018-presentato il-03/09/2018
GN-3543/2018-presentato il-03/09/2018
GN-3545/2018-presentato il-03/09/2018
GN-3566/2018-presentato il-04/09/2018
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GN-3567/2018-presentato il-04/09/2018
GN-3568/2018-presentato il-04/09/2018
GN-3569/2018-presentato il-04/09/2018
GN-3579/2018-presentato il-05/09/2018
GN-3580/2018-presentato il-05/09/2018
GN-3583/2018-presentato il-05/09/2018
GN-3598/2018-presentato il-06/09/2018
GN-3607/2018-presentato il-07/09/2018
GN-3622/2018-presentato il-10/09/2018
GN-3623/2018-presentato il-10/09/2018
GN-3630/2018-presentato il-10/09/2018
GN-3631/2018-presentato il-10/09/2018
GN-3632/2018-presentato il-10/09/2018
GN-3633/2018-presentato il-10/09/2018
GN-3634/2018-presentato il-10/09/2018
GN-3635/2018-presentato il-10/09/2018
GN-3662/2018-presentato il-11/09/2018
GN-3669/2018-presentato il-11/09/2018
GN-3678/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3679/2018-presentato il-12/09/2018 

GN-3682/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3684/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3685/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3686/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3687/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3688/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3689/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3693/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3694/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3696/2018-presentato il-12/09/2018
GN-3702/2018-presentato il-13/09/2018
GN-3714/2018-presentato il-13/09/2018
GN-3715/2018-presentato il-13/09/2018
GN-3717/2018-presentato il-13/09/2018
GN-3730/2018-presentato il-14/09/2018
GN-3731/2018-presentato il-14/09/2018
GN-3734/2018-presentato il-14/09/2018
GN-3738/2018-presentato il-14/09/2018
GN-3748/2018-presentato il-17/09/2018

18_40_1_ACR_CONS_DEL 34_1_TESTO

Consiglio regionale Friuli Venezia Giulia - Ufficio di Presi-
denza XII legislatura - Deliberazione 31 luglio 2018, n. 34 
(Estratto)
Art. 3, commi 2 e 5, della LR 18/1996. Regolamento di organiz-
zazione degli uffici del Consiglio regionale. Approvazione modi-
fiche.

(omissis)

L’UFFICIO DI PRESIDENZA
VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, e successive modificazioni;
VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 e successive modificazioni;
VISTO il “Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale”, approvato con delibera 
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale 16 giugno 2005, n. 142 e successive modificazioni e di 
esso, in particolare, l’articolo 22, recante le attribuzioni del Segretario generale del Consiglio regionale;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cor-
ruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, e in particolare l’articolo 1, comma 7, il quale 
prevede che l’organo di indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile per 
la prevenzione della corruzione e la trasparenza (di seguito, per brevità: “RPCT”), disponendo le eventuali 
modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incari-
co con piena autonomia ed effettività;
VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 66 del 23 ottobre 2013, con la quale il Segretario 
generale del Consiglio regionale, dott. Augusto Viola, è stato nominato RPCT, nonché si è dato atto che 
tale nomina si configura come incarico aggiuntivo, senza che l’ulteriore funzione comporti alcuna modi-
fica al suo incarico originario e al relativo contratto di lavoro;
CONSIDERATO che, con deliberazione dell’Ufficio di presidenza n. 26 del 26 luglio 2018, è stato revo-
cato l’incarico di Segretario generale del Consiglio regionale al dott. Augusto Viola a decorrere dal 2 ago-
sto 2018, in ragione dell’assunzione di altro incarico l’Amministrazione regionale da parte del medesimo;
ATTESO che, conseguentemente, dal 2 agosto 2018 cessano le funzioni di RPCT poste in capo al dott. 
Augusto Viola;
VALUTATA l’opportunità che, anche sulla base delle indicazioni date dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con proprie circolari n. 1/2013 e n. 1/2014, le fun-
zioni del RPCT debbano essere preferibilmente attribuite al dirigente che occupa una posizione apicale 
nella propria organizzazione;
RITENUTO pertanto di integrare le attribuzioni del Segretario generale, aggiungendo all’articolo 2, 
comma 3 del sopra richiamato Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, dopo 
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la lettera u), la seguente lettera “w) esercitare le funzioni di Responsabile per la prevenzione della corru-
zione e la trasparenza del Consiglio regionale;
DATO ATTO che in data 31 luglio 2018 la Segreteria generale del Consiglio regionale ha provveduto a 
informare le organizzazioni sindacali e la Rappresentanza sindacale unitaria;
VISTO l’articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale;
ALL’UNANIMItà

DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa,
1. All’articolo 22, comma 3, del “Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale”, ap-
provato con propria deliberazione n. 142 del 16 giugno 2005 e successive modificazioni, dopo la lettera 
u) viene aggiunta la seguente lettera “w) esercitare le funzioni di Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e la trasparenza del Consiglio regionale”.
2. Il presente atto è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.

(omissis)
IL PRESIDENTE: ZANIN

IL SEGRETARO GENERALE: VIOLA

18_40_1_ACR_CONS_DEL 46_1_TESTO

Consiglio regionale Friuli Venezia Giulia - Ufficio di Presi-
denza XII legislatura - Deliberazione 20 settembre 2018, n. 
46 (Estratto)
Art. 3, commi 2 e 5, della LR 18/1996. Regolamento di organiz-
zazione degli uffici del Consiglio regionale. Approvazione modi-
fiche.

(omissis)

L’UFFICIO DI PRESIDENZA
VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 ed in particolare l’articolo 3, commi 2, lettera f), e 5, come 
novellato dall’articolo 6, comma 1, della legge regionale 17 febbraio 2004, n. 4, il quale prevede che 
le materie ivi previste sono disciplinate da un regolamento di organizzazione da emanarsi, per quanto 
concerne il Consiglio regionale, con atti di autorganizzazione del Consiglio medesimo, previo confronto 
con le Organizzazioni sindacali, nel rispetto dell’omogeneità degli istituti contrattuali e del trattamento 
economico del personale e tenuto conto di quanto demandato dalla contrattazione collettiva;
RIChIAMATA la propria deliberazione n. 142 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificata con pro-
pria deliberazione n. 34 del 31 luglio 2018, con cui è stato approvato il Regolamento di organizzazione 
degli uffici del Consiglio regionale;
RIChIAMATA altresì la propria deliberazione n. 530 del 18 ottobre 2017, con la quale è rinnovato l’in-
carico di Capo Ufficio Stampa del Consiglio regionale al signor Alessandro Bourlot, a decorrere dal 1° 
novembre 2017 e fino al 31 dicembre 2018;
PRESO ATTO che a decorrere dall’1 agosto 2018 il Capo Ufficio Stampa, signor Alessandro Bourlot è 
stato posto in quiescenza;
VISTI in particolare i seguenti articoli del succitato Regolamento di organizzazione degli uffici del Con-
siglio regionale:
 - l’articolo 25 che prevede che il capo Ufficio stampa assume anche l’incarico di Direttore responsabile 

dell’Agenzia Consiglio Notizie (ACON) e ne svolge le funzioni;
 - l’articolo 28 che prevede che l’incarico di Capo Ufficio Stampa è conferito a personale regionale as-

sunto con contratto di lavoro giornalistico ai sensi dell’articolo 42 della legge regionale 53/1981, con 
qualifica di caporedattore;
RILEVATO che in data 31 luglio 2018 il Presidente del Consiglio, in veste di editore, ha chiesto al Tribu-
nale di Trieste il mutamento del Direttore responsabile dell’Agenzia Consiglio Notizie (ACON) e del pe-
riodico Consiglio informa, indicando per tali funzioni la signora Maria Pia Bonessi, dipendente regionale 
assunta con contratto di lavoro giornalistico;
CONSIDERATO che la giornalista Maria Pia Bonessi possiede la qualifica di vice-capo redattore;
RILEVATO pertanto che l’incarico di Capo Ufficio Stampa risulta vacante e che risulta necessario proce-
dere al conferimento di un incarico sostitutorio al fine di assicurare la legittimità, la continuità e il buon 
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andamento dell’azione amministrativa dell’Ufficio Stampa;
RILEVATO che il suddetto Regolamento di organizzazione non prevede alcuna norma relativa agli inca-
richi sostitutori dei Capi degli Uffici alle dipendenze del Presidente del Consiglio;
RAVVISATA la necessità di colmare la suddetta lacuna, anche seguendo le indicazioni emerse nell’am-
bito della discussione svolta in merito nel corso della seduta dell’11 settembre 2018 di questo Ufficio di 
Presidenza;
RILEVATA pertanto la necessità di apportare le seguenti modifiche al suddetto Regolamento di 
organizzazione:
 - abrogare l’articolo 25;
 - all’articolo 30, dopo il comma 2, aggiungere i seguenti:

«2 bis. In caso di vacanza, assenza o impedimento del Capo di Gabinetto o del Capo Ufficio Stampa, le re-
lative funzioni dirigenziali di cui all’articolo 20 sono esercitate in via sostitutoria dal Segretario generale.
2 ter. ll Segretario generale, valutata l’impossibilità di esercitare direttamente o mediante uno dei Vice 
segretari generali le funzioni di cui al comma 2 bis, attribuisce l’incarico sostitutorio ad altro Direttore 
di Servizio.»;
VISTA l’informativa di data 14 settembre 2018 data alle Organizzazioni sindacali;
VISTO l’articolo 9, comma 2, lettera f), del Regolamento interno del Consiglio regionale;
SU PROPOSTA del Vice Segretario generale vicario,

DELIBERA
1. L’articolo 25 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato con 
propria deliberazione n. 142 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificata con propria deliberazione n. 
34 del 31 luglio 2018, è abrogato.
2. All’articolo 30 del suddetto Regolamento di organizzazione, dopo il comma 2, sono aggiunti i seguenti:
«2 bis. In caso di vacanza, assenza o impedimento del Capo di Gabinetto o del Capo Ufficio Stampa, le re-
lative funzioni dirigenziali di cui all’articolo 20 sono esercitate in via sostitutoria dal Segretario generale.
2 ter. Il Segretario generale, valutata l’impossibilità di esercitare direttamente o mediante uno dei Vice 
segretari generali le funzioni di cui al comma 2 bis, attribuisce l’incarico sostitutorio ad altro Direttore 
di Servizio.».
3. Il presente atto è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia.

(omissis)
IL PRESIDENTE: ZANIN

IL VICESEGRETARIO GENERALE VICARIO: ZUBIN
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

18_40_3_GAR_CAM COMM VG ASTA VENDITA IMMOBILI S.DORLIGO E CORMONS_013

Camera di Commercio Venezia Giulia - Trieste
Avviso d’asta pubblica per vendita di immobili di proprietà della 
Camera di Commercio Venezia Giulia. (Estratto)

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura Venezia Giulia, Piazza della Borsa 14 - 
34100 Trieste - PEC cciaa@pec.vg.camcom.it; tel. 040/6701111, rende noto che, come da delibera del-
la Giunta camerale n. 16 dd. 26.02.2018 e successiva delibera del Consiglio n. 2/CC dd. 15.03.2018 , 
è indetta una procedura di pubblico incanto per l’alienazione dei seguenti beni immobili di proprietà 
camerale: 
1) edificio sito in via Travnik 14 in San Dorligo della Valle (TS), catastalmente identificato: Sezione Urbana 
A - Foglio 112- p.c.n. 426 del C.C. di San Dorligo della Valle, provincia di Trieste, che si compone di piano 
terra e ulteriore livello in elevazione, con terreno circostante adibito a verde di rispetto e parcheggio, di 
1.975 mq. di superficie commerciale. Prezzo a base d’asta € 894.680,00, (ottocentonovantaquattromila-
seicentottanta/00), al netto degli oneri fiscali; 
2) edificio sito in via Gramsci 2 in Cormons (GO), catastalmente identificato: Sezione Urbana B, Foglio 
11 - p.c.n. 880/2 del C.C. di Cormons, provincia di Gorizia, che si compone di piano terra e ulteriore livello 
in elevazione con terreno circostante adibito a verde di rispetto e parcheggio, di 1.392 mq. di superficie 
commerciale. Prezzo a base d’asta € 1.190.160,00 (unmilionecentonovantamilacentosessanta/00), al 
netto degli oneri fiscali. 
Tipo di procedura nella prima tornata d’asta: pubblico incanto con il sistema del massimo rialzo, median-
te offerte segrete in aumento, da confrontarsi con il prezzo posto a base d’asta, con l’esclusione auto-
matica delle offerte non in aumento, ai sensi dell’art. 73, comma 1, lett. c), del R.D. 827/1924 e dell’art. 
4, D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.. 
Termine ricezione offerte: 22.10.2018, ore 12.00. 
Prima tornata d’asta in seduta pubblica: come da comunicazione successiva al termine di ricezione 
offerte. 
In caso di asta deserta si procederà con le modalità, i termini e le pubblicità indicati nell’avviso d’asta. 
Informazioni: responsabile del procedimento, dott. Claudio Vincis, tel. 040 6701243. 
Per quanto non indicato, si rinvia alla documentazione integrale disponibile su: www.vg.camcom.gov.it, 
nella sezione Amministrazione Trasparente - bandi di gara e contratti o c/o Ufficio Provveditorato tel. 
040 6701340.
Trieste, 24 settembre 2018

IL SEGRETARIO GENERALE:
dott. Pierluigi Medeot

18_40_3_AVV_CENTRO CRO BILANCIO ESERCIZIO 2017_007_INTESTAZIONE

Centro di riferimento oncologico - CRO - Aviano (PN) - Isti-
tuto di ricovero e cura a carattere scientifico
Bilancio d’esercizio 2017
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18_40_3_AVV_COM BERTIOLO 35 PRGC_008

Comune di Bertiolo (UD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 35 al 
PRGC.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO
Visto l’art. 8, comma 1 della L.R. 21/2015,

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 05.09.2018, è stata adottata la variante n. 35 a 
Piano regolatore generale comunale.
La deliberazione di adozione, con i relativi elaborati, viene depositata presso l’Ufficio Tecnico Comunale, 
successivamente alla pubblicazione sul BUR, per la durata di trenta giorni effettivi di apertura al pubblico 
degli uffici comunali affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni.
Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono far pervenire 
opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente.
Bertiolo, 21 settembre 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
Paolo Sutto

18_40_3_AVV_COM GRADO 29 PRGC 1 LOTTO RETE FOGNARIA_006

Comune di GRADO (GO)
Avviso di deposito relativo all’approvazione della variante di li-
vello comunale al PRGC n. 29: Irisacqua Srl. Approvazione del 
progetto esecutivo per il “Rifacimento della rete fognaria capo-
luogo di Grado - 1° lotto”.

IL DIRIGENTE
Visto l’art. 8 della L.R. 21/15 e successive modifiche ed integrazioni ,

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23/2018 del 19.09.2018, immediatamente esecutiva, è 
stata la variante di livello comunale al PRGC n°29: Irisacqua Srl. Approvazione del progetto esecutivo per 
il “Rifacimento della rete fognaria capoluogo di Grado - 1° lotto”
Grado, 20 settembre 2018

IL DIRIGENTE:
dott. ing. Renato Pesamosca

18_40_3_AVV_COM MORSANO AL TAGLIAMENTO 23 PRGC_004

Comune di Morsano al Tagliamento (PN)
Avviso di adozione e deposito della variante n. 23 al Piano rego-
latore generale comunale.

IL RESPONSABILE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO
Ai sensi dell’art. 8 comma 1 della L.R. 21/2015 ;

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 17.09.2018, il Comune di Morsano al Tagliamen-
to ha adottata la variante n. 23 al Piano regolatore generale comunale.
Successivamente alla presente pubblicazione, la variante n.23 al Piano Regolatore generale comunale 
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sarà depositata presso la Segreteria comunale, in tutti i suoi elementi, per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizioni. 
Morsano al Tagliamento, 19 settembre 2018

IL RESPONSABILE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO:
per. ed. Maurizio Nicodemo

18_40_3_AVV_COM PALMANOVA 64 PRGC_001

Comune di Palmanova (UD)
Avviso di adozione e deposito della variante n. 64 al PRGC.

IL RESPONSABILE DELL’AREA tECNICA
vista la Legge Regionale 25 settembre 2015 n. 21 e s.m.i.

RENDE NOTO
 - che ai sensi e per gli effetti dell’articolo 63 comma 5) della L.R. 05/2007 e art. 17 comma 1) del 

D.P.G.Reg 086/Pres di data 20.03.2008 con Deliberazione Consigliare n° 59 di data 28.09.2017 il Comu-
ne di Palmanova ha adottato la variante n. 64 al Piano Regolatore Generale Comunale.
 - che gli elaborati di variante unitamente alla delibera stessa

SARANNO DEPOSITATI
 - presso l’Ufficio Segreteria del Comune - piazza Grande, 1 - a disposizione di chiunque desideri prenderne 

visione, per la durata di giorni 30 effettivi decorrenti dal 3 ottobre 2018 a tutto il 10 dicembre 2018.
 - che nel medesimo termine chiunque può presentare eventuali osservazioni, mentre i proprietari degli 

immobili vincolati dallo strumento urbanistico adottato potranno presentare opposizioni.
 - che dette osservazioni, da indirizzare al Sindaco, dovranno essere presentate all’Ufficio Protocollo del 

Comune, per iscritto su carta legale entro il periodo di deposito.
IL T.P.O. DELL’AREA TECNICA:

Michela Lorenzon

18_40_3_AVV_COM PORDENONE 10 PRGC_003

Comune di Pordenone
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 10 al 
PRGC.

IL FUNZIONARIO DI P.O.
Visti:
 - l’ articolo 24, comma 1, della L.R. n. 5/2007 e s.m.i.;
 - l’ articolo 11, comma 1, lettera a), del D.P.R. n. 327/2001; 
 - l’art. 8 della L.R. n. 21/2015; 

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 13.09.2018 è stata adottata la variante n. 10 al 
P.R.G.C. conseguente alla approvazione del progetto definitivo dell’opera N. 50.18. “C3 Lavori di riquali-
ficazione ambientale-Collegamento parco Reghena Lago Burida”. 
Ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 21/2015 la deliberazione di adozione, divenuta esecutiva, con i relativi 
elaborati, viene depositata presso la Segreteria comunale per la durata di trenta giorni effettivi, dal 19 
settembre al 30 ottobre 2018 compreso, affinchè chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi ele-
menti, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali. 
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 30 ottobre 2018, chiunque può formulare osser-
vazioni e/o opposizioni. 
Nelle osservazioni/opposizioni andrà riportato il n. protocollo del presente avviso che è: 69924/P. 
Pordenone, 19 settembre 2018

IL FUNZIONARIO SOSTITUTO DI P.O.:
arch. Luciano Ius
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18_40_3_AVV_COM ZOPPOLA DET 01-2018 DECR ESPR VIA RISI VIA MEDUNA_014

Comune di Zoppola (PN)
Decreto di espropriazione di beni immobili per pubblica utilità 
nell’ambito dei lavori di interventi di sistemazione intersezioni 
stradali via Risi via Meduna - Determinazione del Responsabile 
dell’area dei servizi tecnici del 20/09/2018, n. 01-2018. (Estratto).

IL RESPONSABILE DELL’AREA DEI SERVIZI tECNICI
(omissis)

DETERMINA
1) per la realizzazione dell’opera di cui alle premesse, di emettere ai sensi dell’art.20, comma 14, del
D.P.R. 8 giugno 2001, il presente decreto di espropriazione per pubblica utilità a favore del Comune di
Zoppola con sede a Zoppola, via Romanò nr.14 (C.F. 80000950933 ), degli immobili di 
seguito indicati di proprietà delle ditte a fianco segnate, e ne è autorizzata l’immediata occupazione:
a) Catasto dei Terreni
Comune di Zoppola - Provincia di Pordenone
Foglio 24 mappale n. 1732, di mq. 205, della superficie da espropriare di are mq. 205,
seminativo classe 1^
R.D. € 2,59 R.A. € 1,64;
Indennità liquidata: Euro 1.127,50.=;
Ditta catastale: 
INFANTI Felice nato in Canada (EE) il 20/12/1965 (C.F. NFNFLC65T20Z401X) proprietario per 1/3,
INFANTI Gianna nata in Canada (EE) il 17/08/1962 (C.F. NFNGNN62M57Z401T) proprietaria per 1/3,
INFANTI Sonia nata in Canada (EE) il 05/06/1971 (C.F. NFNSNO71H45Z401B) proprietaria per 1/3,

(omissis)
2) che avverso il presente decreto potrà essere proposto ricorso avanti al T.A.R. della Regione Friuli Vene-
zia Giulia nel termine di 60 giorni dalla notifica o dall’avvenuta conoscenza, o presentare ricorso straor-
dinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima notifica o avvenuta conoscenza;

(omissis)
Zoppola, 24 settembre 2018

IL RESPONSABILE DELL’AREA:
geom. Mario Geremia

18_40_3_AVV_COM ZUGLIO 17 PRGC_011

Comune di Zuglio (UD)
Avviso di adozione variante urbanistica di livello comunale n. 17 
al PRGC.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera a) e art. 8 della L.R. n.21/2015 e s.m.i.,

RENDE NOTO
che, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 21/09/2018, immediatamente esecutiva ai sen-
si di legge, è stata adottata la variante di livello comunale n. 17 al Piano Regolatore Generale Comunale 
di Zuglio (Informatizzazione del Piano e recepimento del Piano di Assetto Idrogeologico).
Che la predetta deliberazione con i relativi elaborati progettuali è depositata presso la Segreteria Co-
munale in via Giulio Cesare n.1, Zuglio, per la durata di trenta giorni effettivi dalla data di pubblicazione 
sul B.U.R., affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura 
al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante possono far pervenire opposizioni sulle quali il Comune 
è tenuto a pronunciarsi specificatamente.
Zuglio, 24 settembre 2018

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO
IL SINDACO:

m.d.l. Battista Molinari
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18_40_3_AVV_COM ZUGLIO 19 PRGC_010

Comune di Zuglio (UD)
Avviso di approvazione variante urbanistica di livello comunale 
n. 19 al PRGC.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO
Visto l’art.8, comma 5, della L.R. n.21/2015 e s.m.i.,

RENDE NOTO
che, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 21/09/2018, immediatamente esecutiva ai sen-
si di legge, è stata approvata la variante di livello comunale n. 19 al Piano Regolatore Generale Comunale 
di Zuglio, secondo le procedure previste dall’art.8 della L.R. n.21/2015 e s.m.i.
Per quanto disposto dal comma 6, dell’art.8, della L.R. n.21/2015 e s.m.i., la variante entrerà in vigore il 
giorno successivo alla pubblicazione sul BUR del presente avviso.
Zuglio, 24 settembre 2018

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO
IL SINDACO:

m.d.l. Battista Molinari

18_40_3_AVV_FVG STRADE SPA PROVV 44047_015

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste - Divisione eser-
cizio strade regionali e locali - Ambito territoriale di Udine
Lavori di costruzione della strada denominata “Variante Sp n. 
80, nei Comuni di Porpetto e S. Giorgio di Nogaro” (omissis) 
Provvedimento del Titolare dell’UO espropri n. di prot. 44047/P 
del 13.09.2018.

IL tItOLARE DELL’UO ESPROPRI
Premesso che con deliberazione giuntale n. 34, del 13 febbraio 2013, la Provincia di Udine ha, tra l’altro, 
provveduto ad approvare il progetto definitivo, ai fini espropriativi, relativo all’intervento denominato: 
“VARIANTE S.P. N. 80, COMUNI DI PORPETTO E DI S.GIORGIO DI NOGARO”, (omissis)

DISPONE
(omissis)

2) di autorizzare gli Uffici della Ragioneria Territoriale dello Stato di Udine allo svincolo parziale ed alla 
liquidazione del sottoindicato importo, a favore della corrispondente ditta comproprietaria, a titolo di 
indennità di esproprio definitive, riguardanti i fondi di seguito precisati, secondo le indicazioni fornite 
dall’avente diritto nella corrispondente richiesta (omissis)

PASTORUTTI Valerio Luigi, nato a Palmanova, il 19/08/1956, c.f. PSTVRL56M19G284G, comproprietario 
per la quota di 1/2
Comune di Porpetto,
foglio 8, mapp. 477, sup. mq. 323, dest. urb. E (omissis)
foglio 8, mapp. 478, sup. mq. 990, dest. urb. E (omissis)
codice deposito n° UD01249318K, importo parziale da svincolare €. 877,00

(omissis)
IL TITOLARE DELL’UO ESPROPRI:

ing. Luca Vittori

18_40_3_CNC_AAS2 CONCORSO 1 DIRIGENTE MEDICO OFTALMOLOGIA_0_INTESTAZIONE_002.DOC

Azienda per l’assistenza sanitaria n. 2 “Bassa Friulana-
Isontina” - Gorizia
Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di 
dirigente medico della disciplina di oftalmologia.
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In attuazione del decreto del Direttore Generale n.385 dd 24.05.2018, rettificato con decreto 
n.400 dd In attuazione del decreto del Direttore Generale n.622 del 14.09.2018 è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di dirigente medico della disciplina di oftalmologia, con 
contratto a tempo indeterminato e rapporto esclusivo. 
Alla assunzione si provvederà in conformità alle norme ed alle disposizioni vigenti in materia. 
Il concorso è disciplinato dal D.Lgs. 30.12.1992, n.502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.Lgs. 9.5.1994, n.487, dal D.Lgs. 30.3.2001, n.165. 
Le disposizioni per l'ammissione alla procedura e le modalità di espletamento della stessa sono 
stabilite dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483; per le discipline si fa riferimento ai DM 30.01.1998 e 
DM 31.01.1998 e successive modifiche ed integrazioni. 
 Si applicano le disposizioni in materia di cui alla legge 15.5.1997, n.127, nonché quelle contenute 
sull'argomento nelle circolari ministeriali applicative. 
 Si applicano, inoltre, le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa di cui al DPR 28.12.2000, n.445; 
 In materia di trattamento dei dati personali si applica il Regolamento UE 27 aprile 2016, 
n.2016/679. 
L’Amministrazione garantisce, ai sensi della normativa vigente, parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro (art.7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e 
D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198).   
Ai sensi dell’art.2, comma 3, del DPR n.483/1997 una percentuale dei posti, non eccedente il 30% 
di quelli a concorso, è riservata a categorie di cittadini che trovano tutela in particolari norme. 
Sono di seguito riportati: 
- nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove di esame per il posto a 

selezione; 
- nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalità di 

espletamento del concorso. 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
REQUISITI GENERALI  

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea, ovvero i requisiti previsti dall’art.38 del D.Lgs. n.165/2001, 
così come modificato dalla Legge n. 97 del 06.08.2013. 

2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
stati esclusi dall’elettorato attivo;  

3. idoneità allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo e disciplina a selezione; 
l’accertamento verrà effettuato, a cura dell’AAS n.2, prima dell’immissione in servizio; 

Per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea, per gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica: 

- il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
Per i familiari di un cittadino di stato membro dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di 
uno stato membro: 

- di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
Per i cittadini di paesi terzi 

- di essere titolare di permesso di soggiorno  CE per soggiornanti di lungo periodo  
ovvero  

- di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
Per i cittadini di uno dei stato membro dell’Unione Europea e per i cittadini di paesi terzi la 
conoscenza della lingua italiana verrà accertata dalla Commissione esaminatrice in sede di 
colloquio. 
Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 
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REQUISITI SPECIFICI 
a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica; 
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o specializzazione in disciplina 

equipollente o affine; 
Per le discipline equipollenti si fa riferimento al D.M. 30.01.1998, per le specializzazioni affini al 
D.M. 31.01.1998 e successive modificazioni e integrazioni. 
Ai sensi dell’art. 56 comma 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto soprarichiamato è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza 
d) iscrizione all'Albo dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 

dell'Unione Europea o dei Paesi terzi consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti dagli 
organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia ai titoli di studio italiani. A tal fine 
nella domanda di ammissione dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in 
base alla normativa vigente.  
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione. 
PROVE D'ESAME 
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a 

concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla 
disciplina stessa. 

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari delle disciplina messa a concorso; la prova pratica 
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 
funzione da conferire; verrà inoltre effettuato l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della 
lingua inglese. 

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI 
1 - Approvazione e utilizzazione graduatoria, conferimento dei posti 
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice al termine delle prove di 
esame. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna prova la 
prevista valutazione di sufficienza. 
Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarità degli atti li approva e procede, con proprio 
provvedimento,  all’approvazione della graduatoria. 
La graduatoria di merito è formulata secondo l’ordine dei punteggi della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti delle preferenze previste dall'art.5 
del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto da disposizioni di 
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Qualora 
tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria vi siano appartenenti  a più categorie che 
danno titolo a differenti riserve di posti si applicano le disposizioni previste dall’art.5, comma 3, del 
DPR n.487/1994. Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di 
preferenza e/o precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal beneficio. 
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art.16 del D.P.R. 9.5.1994, n.487, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 
La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia; la stessa 
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rimarrà efficace per la durata prevista dalla normativa vigente per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. 
2 - Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, secondo l'allegato schema, 
deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda per l’Assistenza Sanitaria n.2 “Bassa 
Friulana-Isontina” di Gorizia e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo 
punto 5. 
 Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, consapevoli delle 
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi del DPR n.445/2000: 
a)  il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, codice fiscale; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi o cittadinanza di uno degli 

Stati membri dell’Unione Europea, ovvero i requisiti previsti dall’art.38 del D.lgs.n.165/2001 
così come modificato dalla Legge 6.08.2013, n.97; 

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

d)  le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso; 
f) per i soli maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di 

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
h)  i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 
i)  il consenso al trattamento dei dati personali (Regolamento 2016/679/UE) per le finalità 

relative all’espletamento del concorso ed il consenso all’eventuale comunicazione degli stessi 
in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria che esiterà da parte di altre Amministrazioni 
Pubbliche; 

l) il recapito  presso il quale deve essere loro data, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla 
lettera a);  Nel caso in cui il candidato si sia avvalso della PEC per l’invio della domanda, ciò 
equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per tutte le eventuali future 
comunicazioni inerenti la presente procedura concorsuale. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi Terzi dovranno dichiarare di godere 
dei diritti civili e politiche anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi dei 
mancato godimento; dovranno altresì dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana (DPCM 7.02.1994, n.174). Sarà onere dell’interessato, su richiesta, comprovare tale 
godimento mediante opportuna certificazione rilasciata dalle autorità competenti del paese di 
appartenenza o provenienza. 
Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non aver 
riportato condanne penali e il non aver procedimenti penali in corso, ed il non aver prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni. 
 I candidati portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno specificare 
nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove. 
A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi: 
- i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap; 
- i tempi aggiuntivi necessari. 
Chi ha titolo a riserva di posti o a preferenze deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso. 
Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal candidato. 
3 - Documenti da allegare alla domanda 
I concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione  
- fotocopia integrale di un documento di identità o di riconoscimento equipollente in corso di 

validità; 
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- quietanza o ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 10,33 (dieci/33), non 
rimborsabili, da effettuarsi tramite bonifico bancario, a titolo di contributo di ammissione; 

- curriculum formativo e professionale;  
- copia integrale di eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
- un elenco, in carta semplice, datato e firmato, degli ulteriori titoli allegati. 
I candidati di cui al 2° comma dell'art.56 del D.P.R. 10.12.1997, n.483, dovranno inoltre allegare alla 
domanda formale dichiarazione attestante l'appartenenza di ruolo nella disciplina del posto 
messo a concorso, ovvero dichiarare un tanto contestualmente all’istanza di ammissione. 
Ai sensi dell’art.40 del DPR n.445/2000 le certificazioni rilasciate da pubbliche amministrazioni in 
ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; nei 
rapporti con la Pubblica Amministrazione e i privati gestori di pubblici servizi i certificati sono 
sempre sostituiti da dichiarazioni sostitutive di certificazione o dichiarazioni sostitutive dell’atto di 
notorietà. Conseguentemente le pubbliche amministrazioni e i privati gestori di pubblici servizi 
non possono più accettare o richiedere tali certificazioni. Le stesse sono, pertanto, 
obbligatoriamente sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000. 
Alla domanda dovranno conseguentemente essere allegate dichiarazioni sostitutive rese ai sensi 
degli artt. 46 e/o 47 del DPR n.445/2000, relativi al curriculum formativo e professionale datato e 
firmato nel quale dovranno essere dichiarati i titoli di studio e di carriera indicando 
dettagliatamente gli enti e i settori di attività in cui sono state acquisite specifiche esperienze 
professionali, i periodi e la tipologia di attività svolte. Il curriculum formativo e professionale, 
qualora non redatto ai sensi del DPR indicato, ha unicamente uno scopo informativo. 
Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000 devono contenere il 
richiamo alle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo DPR per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci. 
La firma in calce all’istanza di partecipazione e alle dichiarazioni sostitutive presentate 
contestualmente alla domanda, o richiamate dalla stessa, non necessita di autenticazione. 
Qualora la firma non venga apposta in presenza del funzionario addetto all’Area reclutamento 
risorsa umana deve essere allegata - pena la nullità della dichiarazione - la fotocopia di un 
documento di identità personale in corso di validità. 
Qualora il candidato debba autocertificare: 

1. attività lavorative,  lo stesso è tenuto a specificare: 
- se trattasi di servizio reso presso Aziende del SSN, Amministrazioni Pubbliche, Case di Cura 

private (specificare se convenzionate o accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale), 
Fondazioni, Associazioni, Misericordie, ecc… Cooperative, Privati;  

- il profilo professionale e la disciplina di inquadramento; 
- la natura del rapporto di lavoro (dipendenza, libero professionale, socio lavoratore,..); 
- impegno orario settimanale (tempo pieno o parziale con indicazione delle ore lavorative);  
- il periodo di servizio - con la specificazione della data di inizio e di cessazione - con 

precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego comportanti sospensioni della 
retribuzione. Qualora si tratti di rapporto libero professionale il candidato indicherà pure 
l’impegno orario settimanale; 

- nelle dichiarazioni relative ad attività ambulatoriale prestata a rapporto orario presso 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della salute in base ad 
accordi nazionali (ACN), devono essere indicati oltre al periodo di attività, la disciplina e 
l’orario di attività settimanale; 

2. incarichi conferiti - dovranno essere indicati: l’esatta tipologia, denominazione, durata, e  
ambito di attività dell’incarico attribuito, la data di decorrenza, l’esito delle valutazioni. 

3. espletamento degli obblighi militari di leva: ai fini della valutazione dello stesso ai sensi 
dell’art.22 della Legge n.958/1986 il candidato dovrà indicare tutte le situazioni attestate nel 
foglio matricolare dello stato di servizio. 

4. titoli di studio - dovranno essere indicati: 
- la denominazione dell’istituto/ateneo presso il quale il titolo è stato conseguito; 
- la data di conseguimento del titolo; 
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- la denominazione del titolo conseguito (se trattasi di laurea indicare la specifica classe di 
appartenenza); 

- relativamente ai diplomi di specialità indicare se conseguiti ai sensi dei D.Lgs. n.257/1991 
e/o n.368/1999. 

5. attività di frequenza volontaria/tirocinio - ai fini della valutazione dovranno essere indicati la 
struttura presso la quale l’attività è stata svolta, il periodo, le ore settimanali o mensili o 
complessive di frequenza. 

6. borse di studio/assegni di ricerca - dovranno essere indicati l’ente erogatore, la 
denominazione del progetto di ricerca, la tipologia di attività, il periodo. 

7. attività didattica/tutor - dovranno essere indicati: 
- la denominazione dell’istituto presso il quale l’attività è stata svolta 
- la denominazione dell’insegnamento  
- l’anno scolastico/anno accademico, il periodo, l’impegno orario settimanale o complessivo  
8. partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, iniziative formative - ai fini della 

valutazione le dichiarazioni dovranno contenere: 
- l’indicazione del titolo del corso/convegno; 
- il nominativo dell’ente organizzatore; 
- il luogo e la data /periodo di svolgimento; 
- l’indicazione se trattasi di partecipazione quale uditore o relatore; 
- eventuali crediti acquisiti (ECM). 

Le dichiarazioni sostitutive relative a fatti, stati, qualità, non previsti dai precedenti punti dovranno, 
comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni indispensabili a definire il titolo/l’attività 
cui si riferiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilità di procedere 
alla relativa valutazione. 
Ai sensi dell’art.71 del DPR n.445/2000, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, 
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive.  
Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del DPR n.445/2000, qualora dal controllo emerga la 
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Nel caso in cui le dichiarazioni presentino irregolarità o omissioni rilevabili d’ufficio, non costituenti 
falsità, l’Amministrazione dà notizia  di tale anomalia all’interessato che è tenuto alla 
regolarizzazione nel termine perentorio indicato dall’Amministrazione.  
Il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva qualora la regolarizzazione o il completamento 
della dichiarazione riguardi il possesso di requisiti specifici e/o generali di accesso alla selezione. 
Per quanto attiene le pubblicazioni le stesse devono essere edite a stampa e i relativi testi devono, 
comunque, essere allegati integralmente, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E’ ammessa 
la presentazione di copie, purché mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa ai sensi 
degli artt.19 o 47 del DPR n.445/2000, il candidato dichiari che le stesse sono conformi agli 
originali. 
Eventuali documenti e titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, allegati alla 
domanda devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al 
testo straniero dalle competenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore 
ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tenerne conto. 
Possono essere allegate alla domanda attestazioni non rilasciate da pubbliche amministrazione e 
da gestori di pubblici servizi, relative ad attività/titoli non già dichiarati nelle modalità suindicate. 
In tal caso gli stessi devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ovvero mediante 
attestazione da parte del candidato della conformità all’originale. 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 10.112.1997, n.483, agli artt.11 - 
20 - 21 - 22 - 23 ed in particolare all'art.27.  
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
 a) 20 punti per i titoli 
 b) 80 punti per le prove d'esame. 
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I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta 
b) 30 punti per la prova pratica 
c) 20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10 
b) titoli accademici e di studio: 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi 

equipollenti ai sensi degli artt.22 e 23: 
 1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, 
  punti 1,00 per anno 
 2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, 
  punti 0,50 per anno; 

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra 
ridotti complessivamente del 25 e del 50 per cento; 

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per 
cento; 

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche 
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno; 

Titoli accademici e di studio: 
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente conseguita ai sensi del 

decreto legislativo 8 agosto 1991, n.257, anche se fatta valere come requisito di ammissione:
 punti 0,500 per anno di corso 

 b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 
 c) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 
 d) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

e) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 
per cento; 
f) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste 
per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione non conseguita in 
base all’ordinamento precedente il D.Lgs. 8 agosto 1991, n.257. 
Per la valutazione delle specializzazioni conseguite ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 e del 
D. Lgs. del 17 agosto 1999, n. 368, si applica il disposto di cui all’art. 45 del citato D.Lgs. 
n.368/1999, in conformità alla nota del Ministero del Lavoro, della salute e delle Politiche Sociali 
prot. n. 0017806 DGRUPS/I.8.d.n.1.1/1 dell’11/03/2009; 
Ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto dall’art.45 del D.Lgs.n.368/1999 il candidato dovrà 
dichiarare l’Ateneo di conseguimento del diploma, la durata di conseguimento del diploma di 
specializzazione, la durata legale del corso e la normativa di riferimento relativa alla 
specializzazione conseguita. 
Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione 
della prova orale. 
Ai sensi dell'art.1 della Legge 370/1988 non sono soggetti all'imposta di bollo la domanda ed i 
relativi documenti di partecipazione. 
4 - Contributo di ammissione 
Il contributo per la partecipazione al concorso è pari a € 10,33. Il versamento va effettuato 
mediante bonifico bancario intestato all’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n.2 Bassa Friulana-
Isontina, presso Unicredit SpA - filiale Gorizia (IBAN IT 64 P 02008 12400 000103536371). 
5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione redatta su carta libera secondo lo schema allegato in calce al 
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presente bando, debitamente sottoscritta, dovrà essere indirizzata al Direttore Generale dell’AAS 
n.2 “Bassa Friulana-Isontina”, via Vittorio Veneto n.174, 34170 Gorizia, ed essere inoltrate a mezzo 
del servizio pubblico postale con plico A.R.  

ovvero 
essere consegnata (sempre intestate al Direttore Generale dell'Azienda per l’Assistenza Sanitaria 
n.2 "Bassa Friulana-Isontina") direttamente all'Ufficio Protocollo Generale - via Vittorio Veneto 
n.174 - Gorizia, dal lunedì al venerdì (e giorni prefestivi) dalle 9.00 alle 13.00, il mercoledì dalle ore 
9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 13.45 alle ore 15.45. 

ovvero 
essere inviate unicamente da PEC personale, in unico file formato pdf, al seguente indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata (PEC) aas2.protgen@certsanita.fvg.it con oggetto: 
CO_DM_oftalmologia. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata alla PEC aziendale.  
All'atto della presentazione diretta della domanda, verrà rilasciata, su richiesta, apposita ricevuta. 
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del presente bando; le domande devono 
pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro tale data. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento ovvero tramite P.E.C. entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'Ufficio postale accettante, ovvero il messaggio di invio della P.E.C.. 
L'Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione o ritardo di comunicazioni 
dipendenti da: 
- inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure 

tardiva indicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda; 
- eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione; 
- eventuali disguidi tecnici-informatici (invio tramite P.E.C.) non imputabili a colpa 

dell’amministrazione, che si dovessero verificare da parte del server, quali ad esempio le 
eccessive dimensioni del file. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. 
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 
6 - Ammissione al concorso 
L'ammissione al concorso è deliberata dal Direttore della SC Risorse Umane previa verifica del 
possesso dei requisiti richiesti per l’accesso al profilo e disciplina a selezione e della regolarità 
formale dell’istanza di partecipazione. 
7 - Esclusione dal concorso 
L'esclusione dal concorso è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore della SC Risorse 
Umane, da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della relativa determinazione. 
8 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale con proprio provvedimento, nei 
modi e nei termini stabiliti dall’art.5 del D.P.R. 10.12.1997, n.483. 
9 - Convocazione candidati 
Il diario delle prove verrà comunicato a ciascun concorrente  a mezzo lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno 20 giorni 
prima della prova pratica ed orale. 
Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né 
nei giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. 
Ai candidati che conseguono l'ammissione alle prove pratica e orale sarà data comunicazione con 
l'indicazione del voto riportato nelle precedenti prove. L'avviso per la presentazione alla prova orale 
sarà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. 
La prova orale si svolgerà in aula aperta al pubblico. 
Qualora la Commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere nel giorno stesso alla 
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effettuazione delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata per 
l'espletamento delle stesse. 
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
personale di identità, in corso di validità. 
10 - Formazione e approvazione della graduatoria 
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati. 
La graduatoria è approvata dal Direttore Generale e successivamente pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia. 
11 - Costituzione del rapporto di lavoro 
Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di 
legge, le normative comunitarie e il C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria. 
Nel contratto individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati: 
a) tipologia del rapporto; 
b) data di inizio del rapporto di lavoro; 
c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenenza, professione e disciplina di appartenenza 

nonché relativo trattamento economico; 
d) durata del periodo di prova; 
e) sede di prima destinazione. 
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel 
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. 
E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento 
della procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici 
derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 
L'Azienda, prima di procedere all'assunzione invita l'interessato a presentare la documentazione 
non acquisibile direttamente dall’Amministrazione, assegnandogli un termine non inferiore a 
trenta giorni. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma precedente, l'Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
Ai fini della sottoscrizione del contratto il candidato deve dichiarare, salvo quanto previsto dal 
CCNL, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001. 
12 - Decadenza dall’impiego 
Decade dall'impiego colui che abbia conseguito la costituzione del contratto mediante 
presentazione di dichiarazioni e/o documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con deliberazione del competente organo. 
13 - Periodo di prova 
Il vincitore sarà assunto in prova per un periodo di sei mesi, ai sensi e con le modalità di cui al 
dell’Area della Dirigenza medica e veterinaria. 
14 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi Regolamento 27 aprile 2016, n.2016/679/UE, i dati personali forniti saranno raccolti 
presso la SC Risorse Umane, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all'instaurazione dell’eventuale rapporto di 
lavoro; gli stessi verranno utilizzati per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l'esclusione dal concorso. 
15 - NORME FINALI 
La partecipazione al presente concorso presuppone l’integrale conoscenza e accettazione, da 
parte dei candidati, delle norme di legge e delle disposizioni inerenti le selezioni per l’assunzione di 
personale presso le Aziende del SSN, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti 
e agli atti da presentare contenute nel presente bando. 
L’Azienda si riserva in ogni caso la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare la 
presente procedura in qualunque momento qualora ricorressero motivi legittimi e/o particolari 
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ragioni di pubblico interesse senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e 
possano elevare obiezioni di sorta. 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura potrà essere ritirata 
personalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento 
valido di identità personale, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. In 
caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione di cui sopra 
potrà avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.  
La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso ovvero non 
presentatosi alle prove.  
Per quanto non previsto dal presente bando valgono le leggi e le disposizioni vigenti in materia. 
INFORMAZIONI 
Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Risorse Umane dell’AAS 
n.2 Bassa Friulana-Isontina - tel. 0432 921453 - tutti i giorni feriali (sabato escluso) dalle ore 10.00 
alle ore 12.00.  

IL DIRETTORE GENERALE: 
dott. Antonio Poggiana 
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Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice 
 

Al Direttore Generale 
Azienda per l’Assistenza Sanitaria n.2 
“Bassa Friulana - Isontina" 
Via Vittorio Veneto n.174  
34170    GORIZIA 

 
 ..l.. sottoscritt.. ........................................... 

 
c h i e d e 

 
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. ............... post… di 
......................................................................................... - indetto con decreto n.          del ....................... 

 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n.445, sotto la propria responsabilità, 
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara: 
- di essere nat........ a ................................................. il ..............................; 
- codice fiscale: …………………………………..; 
- di risiedere a .................................................., via .................................., n. .......; 
- di essere in possesso della cittadinanza ……………………..  (ovvero: di essere in possesso del 
seguente requisito ……………………………................................................................); 
- per i cittadini italiani - di esse iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
…………………………………………………………………… (ovvero di non essere iscritto/di essere 
stato cancellato (1) dalle liste elettorali per i seguenti 
motivi:……………………………………………………………………………………………):  
(- per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea: 
di godere dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza;  
- per i familiari di un cittadino membro dell’Unione Europea, privo della cittadinanza di uno stato 
membro: 
di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
- per i cittadini di paesi terzi: 
di essere titolare di permesso di soggiorno  CE per soggiornanti di lungo periodo ovvero  
di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.) 
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di 
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, 
indulto, condono o perdono giudiziale -  ……………………………………………..); 
- di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti  di ammissione all’avviso: 
 laurea in Medicina e chirurgia, conseguito presso l’Università degli Studi di 

........................................., in data  ........................ (se conseguita all’estero citare estremi decreto 
ministeriale di equiparazione ………………..); 

 certificato di abilitazione all'esercizio della professione medico-chirurgica conseguito in 
data (o sessione) ............................. presso l’Università degli Studi  
................................................................; 

 diploma di specializzazione in  …………………………….., conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 
…………… presso l’Università degli Studi di ………………………………., in data 
…………………; durata legale: anni ……. (se conseguita all’estero citare estremi decreto 
ministeriale di equiparazione ……………..); 

 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia/Paese ……………………..… dal  
………; 
- di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (per i soli candidati 
maschi):         .................................................................................................................; 
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- di prestare servizio con rapporto di lavoro subordinato presso la seguente Pubblica 
Amministrazione: 
 Azienda/Ente …………………………………………………………………………. 

nel  profilo di ……………………………… disciplina di ………………………….. 
 a tempo (indeterminato  / determinato) ……………………………………………… 
con rapporto di lavoro a tempo (unico /impegno ridotto) ………………………….. 
ore settimanali …….. dal (giorno-mese-anno)………………………………………. 
- di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato presso le seguenti Pubbliche 
Amministrazioni: 
 Azienda/Ente …………………………………………………………………………. 

nel  profilo di ……………………………… disciplina di ………………………….. 
 a tempo (indeterminato  / determinato) ……………………………………………… 
con rapporto di lavoro a tempo (unico /impegno ridotto) ………………………….. 
ore settimanali …….. dal (giorno-mese-anno)………………… al …………………. 

causa di risoluzione del rapporto di lavoro …………………………………………; 
- di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi Presidio o servizio dell'AAS n.2 "Bassa 
Friulana - Isontina"; 
- di avere diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio per il seguente 
motivo:  ………...........................................................; 
- di avere diritto alla riserva di posti per il seguente motivo:  ………...........................................................; 
- di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 al trattamento ed alla 
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui al 
bando di selezione e subordinatamente al puntuale  rispetto della vigente normativa, nella 
consapevolezza che il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione; 
- di manifestare/non manifestare il proprio consenso alla eventuale comunicazione dei propri 
dati in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni Pubbliche; 
- che l'indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere 
fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente: 
- dr. ...................................................................Via / Piazza ........................ n. ........... 
telefono n. ............................C.A.P.  ...................   città ........................................... 
pec …………………………………….. - e-mail …………………………………….. 
 

DICHIARA  ALTRESI’ 
 

o che tutte le fotocopie dei titoli allegati sono conformi all’originale; 
o che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale corrisponde al vero. 
 
Data………………………… 
firma  ……………………………….. 
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Fac-simile curriculum 

 
CURRICULUM  

 
 
Il/La 
sottoscritto/a 

 
cognome  e nome ……………………………………………………………….. 
 

 
nato/a   

 
luogo ……………………………………………. ( ……)  data……………………  

 
 

DICHIARA 
 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi degli artt.46 e 47 del 
medesimo decreto l’AAS n.2 Bassa Friulana-Isontina  può acquisire direttamente gli atti comprovanti, 
sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

  
di essere in possesso della laurea in ………………………………………………………… …………… 
conseguito presso l’Università degli Studi di ….…………………………………………………………… 
in data ………………………….. 
 
Solo  se titolo conseguito in stato diverso dall’Italia  
 
Riconoscimento equipollenza a cura del …………………………………………………………..in data 
………………… 
 
(duplicare il riquadro in caso di necessità) 

  
di aver conseguito l’abilitazione alla professione medico-chirurgica  
presso l’Università degli Studi di .………………………………………………………………………….. 
in data/sessione ……………………………………………………………………………………………… 
 
di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici  della Provincia di………………………. ……………. 
n° di iscrizione…………………………..... 

 
  

di essere i possesso dei seguenti diplomi di specializzazione, master, dottorati: 
 
1) diploma di specializzazione in …………………………..…………………………………………….. 
conseguito in data……………………….presso l’Università degli  Studi di ………………... 
  ai sensi del                            (D.Lgs 257/1991 o DLgs 368/1999) durata anni  ………… 
 
2) …………………………. …………….…………………………………………………………. 
conseguito in data……………………….presso l’Università degli Studi di………………….……... 
 
Solo  se titolo conseguito in stato diverso dall’Italia  
 
Riconoscimento equipollenza a cura del …………………, in data 
………………………………………………………………… 
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di prestare/aver prestato servizio con rapporto di dipendenza: 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  ……………………………………………………………… 
sede legale   ……………………………………………………….. 
profilo professionale …………………………………………… disciplina …………………………………….. 
dal  …………………… al ……………………. 
dal  …………………… al ……………………. 
dal  …………………… al ……………………. 
con rapporto                           determinato          indeterminato 
                                                 a tempo unico           con impegno ridotto, ore ………. settimanali 
con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni): 
dal  ……………………..al …………………………….(indicare giorno/mese/anno) 
 
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto ………………………………………………………………… 
 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

  
ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati) 
 
tipologia di incarico……………..……………………………………………………………………….…………. 
dal ……………...al …………… 
presso…………………………………………………………………………………………………….……….. 
 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

  
di avere prestato attività di specialista ambulatoriale ex ACN  
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.)  …………………………………………………………………. 
Sede legale …………………………………………………………………………………………………… 
nella branca di  ……………………………………………………........................................ 
dal  ……………………………………. al ……………………………….(indicare giorno/mese/anno) 
con impegno settimanale pari a ore …………………………………... 
 
 (duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

 di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero 
professionista, prestazione occasionale)  
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ………………………………………………………………… 
sede legale …………………………………………………………………………………………………….. 
profilo/mansione/progetto ………………………………………………………………………………………. 
dal  ……………………………. al ………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno orario settimanale di ore ……………………. 
 
 (duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

  

di aver effettuato attività di frequenza volontaria/medico ospite/soggiorni di addestramento 
 
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ………………………………….………………………………… 
sede legale ……………………………………………………………………………………………………….. 
dal  ……………………………. al ………………………………………. (indicare giorno/mese/anno) 
con impegno settimanale pari a ore ………………… 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 
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 di aver svolto attività didattica - esclusa l’attività di relatore/docente in corsi di aggiornamento 
professionale, convegni, congressi)  
 
presso…………………………………………………………………………………………………… 
nell’ambito del Corso di …………………………………………………………………………………. 
insegnamento ………………………………………………………a.a. …………………………. 
ore docenza …………………………………………………(specificare se complessive o settimanali) 
 
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) 

  
di essere autore dei seguenti lavori scientifici - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,  
anno pubblicazione): 
1 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
2 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
 (duplicare  le righe se insufficienti) 

  
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, 
pubblicazione,  anno pubblicazione, se 1° autore o coautore): 
 
1 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
2 - …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………. 
 
 (duplicare  le righe se insufficienti) 

  
di aver partecipato quale uditore ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:  
 

ENTE 
ORGANIZZATOR

E 

TITOLO DEL CORSO PERIODO 
giorno/mese/an

no  dal/al 

ore LUOGO DI 
SVOLGIMENT

O 

ECM 

    

    

    

(duplicare le righe se insufficienti) 
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 di aver partecipato quale relatore ai seguenti corsi, convegni, congressi: 
 

ENTE 
ORGANIZZATOR

E 

TITOLO DEL CORSO PERIODO 
giorno/mese/ann

o  dal/al 

ore LUOGO DI 
SVOLGIMENT

O 

ECM 

    

    

    

 
(duplicare le righe se insufficienti) 

 Ulteriori informazioni (inserire ogni altra informazione pertinente) 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
_______________________, li ____________ 

Il/La dichiarante 
 

________________________ 
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18_40_3_CNC_AAS3 SORTEGGIO COMP COMM 1 DIRIG PSICHIATRIA_009

Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 3 “Alto Friuli - Colli-
nare - Medio Friuli” - Gemona del Friuli
Sorteggio componenti Commissione concorso pubblico per ti-
toli ed esami a copertura di un posto di dirigente medico di psi-
chiatria.

Il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Friuli Venezia Giulia, alle ore 9.00 presso la SOC Gestione Risorse Umane - Processi di re-
clutamento e selezione, dell’Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 3 Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli, la 
Commissione appositamente nominata provvederà al sorteggio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 483/97 
e successive modifiche ed integrazioni, con la procedura dei numeri casuali, dei componenti la Commis-
sione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami a:
n. 1 posto di dirigente medico di PSICHIATRIA (area medica e delle specialità mediche)
Si precisa che, se in detta seduta l’esito del sorteggio risulterà infruttuoso, lo stesso sarà ripetuto nella 
medesima giornata delle settimane successive sino al completamento dei nominativi dei componenti 
delle Commissioni.

IL DIRETTORE GENERALE:
dr. Pier Paolo Benetollo

18_40_3_CNC_ASP ITIS PROC COMP INCARICO CONSUL FISC E TRIB_012

Azienda pubblica di servizi alla persona - Itis - Trieste
Avviso di procedura comparativa per l’affidamento di un incari-
co professionale di lavoro autonomo per l’attività di consulenza 
fiscale e tributaria. (Estratto)

Si indice la procedura comparativa per l’affidamento di un incarico professionale di lavoro autonomo 
per l’attività di consulenza fiscale e tributaria, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs.165/2001. Si 
richiede l’iscrizione all’Albo dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili da almeno 5 anni, ovvero 
l’iscrizione nel Registro dei Revisori contabili da almeno 5 anni.
Il termine per la presentazione delle domande è fissato alle ore 12 del giorno 15 ottobre 2018
Testo dell’avviso e schema di domanda sono disponibili sul sito www.itis.it o presso l’Ufficio Personale 
dell’A.S.P. ITIS, via Pascoli 31, 34129 Trieste, tel. 040/3736215, fax 040/3736220.
Trieste, 24 settembre 2018

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO:
dr. Eleonora Brischia

18_40_3_CNC_FUN PUB DATA E SEDE SELEZ D COMUNITARIO_1_TESTO

Direzione centrale funzione pubblica e semplificazione - 
Servizio funzione pubblica - Trieste
Avviso di selezione pubblica per esami, per l’assunzione di 12 
unità a tempo determinato e pieno nella categoria D - posi-
zione economica 1, profilo professionale specialista ammini-
strativo economico, indirizzo amministrativo, con esperienza in 
materie comunitarie, per le esigenze della programmazione e 
progettazione comunitaria presso la Regione autonoma Friuli 
Venezia Giulia.

Con riferimento alla selezione pubblica sopra identificata, si comunica che:
In relazione al numero dei candidati ammessi, non verrà effettuata la prova preselettiva, che l’Avviso 
prevedeva come eventuale.
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La prova scritta verrà effettuata il giorno 26 ottobre 2018, a Udine, alle ore 13.30 
presso l’Università degli studi di Udine, Polo scientifico dei Rizzi 
- via delle Scienze 206 - UDINE - Aula L

E’ assolutamente vietata l’introduzione, nell’aula in cui si svolge la prova d’esame, di telefoni 
cellulari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato la comunicazione con 
l’esterno, nonché di supporti di memorizzazione digitale. 
La Regione organizzerà, presso la sede di svolgimento della prova, idoneo servizio di custodia 
delle apparecchiature.

I candidati che contravvengano alle summenzionate disposizioni saranno esclusi dalla selezione.

PER SOStENERE LA PROVA D’ESAME IL CANDIDAtO DOVRà ESIBIRE IN SEDE DI IDENtIFICA-
ZIONE UN VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO.

La pubblicazione sul B.U.R. della data della prova scritta vale quale comunicazione personale ai candidati 
ammessi alla prova, i quali dovranno, pertanto, presentarsi senza ulteriori comunicazioni, pena l’esclu-
sione dalla selezione.
Trieste, 27 settembre 2018

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
dott.ssa Serena Cutrano
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
• gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
• i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione. L’inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione;

• la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

• la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare in via posticipata.; l’inoltro del documento via mail o in 
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica dei soggetti estensori – comporta l’applicazione 
di specifiche tariffe più sotto dettagliate; 

• gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina;

• Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

• a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle 
riforme - Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste – FAX 
n. +39 040 377.2383 – utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di 
pubblicazione eseguita tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15

• Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

• tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa

FASCICOLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
• formato CD         € 15,00
• formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400      € 20,00
• formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BUR avverrà previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI E COORDINAMENTO DELLE RIFORME - SERVIZIO LOGISTICA, DIGITALIZZAZIONE E SERVIZI 
GENERALI - UFFICIO AMMINISTRAZIONE BUR - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAX N. +39 040 377.2383  E-MAIL: logistica@regione.fvg.it
   logistica@certregione.fvg.it

MODALItà DI PAGAMENtO
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Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
OBBLIGATORIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

• per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BUR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

• per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQUISTO FASCICOLO/I BUR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 
www.regione.fvg.it   -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:
• pubblica sul BUR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale
• acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

PIERPAOLO DOBRILLA - Direttore responsabile
ERICA NIGRIS - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con insiel spa
impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: Centro stampa regionale
 - Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali
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